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Merkez Bankasi, Kasim ayi baslarinda,
enflasyondaki dusus zayifigindan hos-
nut olmadigini vurguladiktan sonra yil-
sonu tahminini yuzde 38'den 44'e yik-
seltti ve ardindan Kasim ayinda politika
faiz oranini %50'de sabit tuttu.

Ekim ayinda TUFE aylik bazda %2,88
artis kaydetti. Yiksek bazin etkisiyle yil-
ik TUFE enflasyonu gerileme egilimini
besinci ayina tastyarak %48,58 ile Tem-
muz 2023'ten bu yana en dusuk sevi-
yesine indi.

Diger taraftan sanayi Uretimi verileri
ekonomideki yavaslamayi gdstermek-
tedir. Sanayi Uretimi Temmuz'da %4,
Agustos'ta % 5,3 daralmasinin ardin-
dan Eylul ayinda da yillik bazda % 2,4
daraldi.

Sanayi Uretimindeki dusus 2024 vili 3.
ceyrek buyume rakamlarinda etkisini
gosterecektir. Turkiye ekonomisi, 2024
yilinin 2. ¢eyreginde ylzde 2,5 buytume
kaydetmisti.

Buytme orani, uygulanan dezenflasyon
pragrami ve tzellikle faizin yukseltilmesi
sonucu 2024 yilinda ddsmus bulunu-
yar. Tahminler yilin ortalama ydzde 2,5
- 3,0 arasinda bir buytme orani ile ta-
mamlanacag! yénunde yogunlasiyor.

Uygulanan dezenflasyon programinin
olumlu bir etkisi de cari acigin azalma-
sinda ortaya cikiyor. Dikkat edilecek olur-
sa 2001 ve 2019 yili 6rneklerinde oldugu
gibi Tdrkiye ekonomisi kdcdldigunde
cari fazla ortaya cikmaktadir. Bunun
nedeni ekonomi blylume ivmesini kay-
bedince ithalatin azalmasi ve cari agigin
kapanmasi hatta fazlaya dondsmesidir.
Cari acigin azalmasi ilk bakista olumiu
olsa da ekanomik buytumenin gerileme-
siyle ortaya ¢iktigr icin bir anlamda da
olumsuz gidisin isaretidir.

Ekonomide daralma egilimi belirgin-
lesirken sanayicilerin, KOBI'lerin ve es-
nafin sikayetleri de giderek artiyor. Reel
sektor olarak Merkez Bankasi politikasl
savundugumuz bir politika ama enf-
lasyonla mucadelenin giderek uzamasi,
tam anlamiyla istenilen sonucun he-
ndz alinamamasi, isletmeler Gzerindeki
yuku artirmaktadir.

Ddsdk buyume Uretim ve yatinmin de-
vamlihgl acisindan risk tasimaktadir. Bu

sorunun ¢dzUmdu olarak da faiz indirim-
lerinin baslamasi gerektigini ddsunt-
yoruz. Enflasyondaki dusus egilimi de
Aralik ayinda belirli 6lctide faiz indirimini
makul hale getirmistir.

Net bir sekilde kasim ayi enflasyonu
beklenti Uzeri gelmez ve enflasyon bek-
lentileri bozulmazsa mart ayindan bu
yana sabit tutulan politika faizi indiri-
lecegini tahmin ediyoruz. Ancak Para
Politikasi Kurulu'nun aslinda hareket
alani pek de oyle genis degil. Bu ne-
denle faiz indirimlerine 250 baz puanla
baslanabilir.

Is alemimizi ilgilendiren asgari tcret ko-
nusu da gindemde daha fazla yer al-
maktadir. Yonetmelige gore, Turkiye'de
asgari Ucret; cografi bolge, yas ve sektor
ayrimi almaksizin ulusal dizeyde tek tip
olarak belirleniyor.

Sosyo-ekonomik gelismislik endeksine
gore 1. Bolge ile 6. Bolgede ¢alisanlar
ayni Ucreti aldidi gibi farkl yetkinlikler-
de is yapan calisanlarnin ayni Ucreti al-
masini da sdrdurdlebilirlik  agisindan
saglkl bulmuyoruz. Turkiye'de asgari
ucretin bolgesel ve sektorel olarak uy-
gulanmasina yonelik gorus ve énerileri-
mizi ekonomi ynetimine surekli olarak
iletmekteyiz. Kalkinma Odakli Stratejik
Arastirmalar Merkezimiz (KOSAM) da
gelismis Ulkelerde yaygin sekilde uygu-
lanan ve is dunyasinin ekanomi yoneti-
minden talepleri arasinda yer alan bol-
gesel ve sektdrel asgari tcret konularini
raporlastirdi. Raporlarimizi kamuoyu ile
paylastik.

KOSAM, sonyillarda tum dinyada oldu-
gu gibi Turkiye'de de tartisilir hale ge-
len "ne egitimde ne istihdamda bulunan
gencler” konusunu ele aldigr "Testi Kiril-
madan NEET'lere Ne Yapiimali? Saatlik
Calisma CozUm MU?" raporunu kamu-
oyu ile paylastl. Kisaca NEET olarak ta-
nimlanan 15-24 yas arasindaki issiz ve
egitimde aktif olmayan geng sayisinin
endise verici seviyelere ulasmustir. KO-
SAM'In hazirladigr rapar, NEET konu-
sunda yerel ve ulusal dizeyde ciddi far-
kindalik olusturmayr amaclamaktadir.

Gelismekte olan Glkelerde, NEET kate-
gorisindeki geng sayisi giderek artmak-
ta, bu durum, klresel ekonomik sorun-

lar arasinda Onemli yer tutmaktadir.
llgili sorunlara ¢ozim bulunmasi, tlke-
lerin refahi acisindan kritik énem tasi-
maktadir. KOSAM; ne egitim ogretimde
ne de istihdamda olmayan genglerle il-
gili yapilmis olan uluslararasi calismalar
ve uygulamalari inceleyerek, kuresel ve
ulusal capta degerlendirmelerle NEET
sorununa dair ¢esitli ¢cozum onerilerini
paylasti.

Raporumuzda, Turkiye ve dunya gene-
lindeki NEET kapsamina giren gencle-
re dair veriler ele alindi. Ulkerizin, ilgili
politikalar kendi kasullarina gore uyar-
lamasi, daha fazla c¢aba gostermesi,
duzenlemelerin NEET genclerinin farkli
ihtiyaclarina uygun sekilde tasarlanma-
si ve veri odakli desteklenmesi gerekti-
ginin Uzerinde durulmaktadir.

Turkiye'de NEET genclerinin artisi ele
alinarak saatlik calisma modeli 6neri-
sini getiriyoruz. Bu esnek ¢alisma bici-
mi, genclerin isglclne entegrasyonunu
hizlandirirken, isverenlere de esneklik
sunmaktadir. Ayrica, NEET genclerin,
sertifikall mesleki egitimler ile destek-
lenmeleri gerekmektedir.

Esnek calisma modellerinin tercih edil-
mesi dikkate alindiginda, akort veya
parca basl tcret bazl calisma gibi alter-
natif cozumler de ciddi 6nem tasimak-
tadir. Gencler, her konuda kisa zaman-
Il odaklanma c¢aginda yasadiklan icin
uzun sureli islerden ziyade saatlik veya
parca bazliislere yonelmektedir. Aslinda
bu durum, NEET gencler icin yeni firsat-
lar sunmaktadir.

Raporumuz, saatlik/parca bazli calisma
modelini  dnceleyen, genclerin isgtcd
dinamikleri ve yasam tarzlarinin degisi-
miyle birlikte esnek calisma modellerine
olan talebi de incelemektedir. Bu mode-
lin etkinligi icin, bagimsiz calisan hakla-
rini dizenleyen bir yasal cerceve, uygun
sigorta sistemleri ve seffaf vergilendir-
me gerekmektedir. Sonucta ne egitim
ogretimde ne de istihdamda olmayan
gencler icin, kapsamli planlama ve ya-
sal dizenlemeler iceren saatlik calisma
modeli, farkli ve yenilik¢i bir ¢6ztm ola-
rak 8ne cikmaktadir.

Selcuk OZTURK
Konya Ticaret Odasi Baskani
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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onya Ayakkabicilar Odasi ve Konya

Ayakkabr Sanayicileri Dernegi ta-
rafindan duzenlenen Master Shoes 2.
Konya Ayakkabr ve Canta Moda Fuari
KTO-Tuyap Uluslararasi Fuar Merke-
zi'nde 16-19 Ekim 2024 tarihleri ara-
sinda gerceklestirildi.
Acilisa, Ticaret Bakan Yardimcisi Ongr
Volkan Agar, Konya Milletvekili Tahir
Akydrek, BuyuUksehir Belediyesi Bas-
kan Vekili Mustafa Uzbas, Konya Tica-
ret Odasi Baskani Selcuk Ozturk, Konya
Sanayi Odasi Baskani Mustafa Buyi-
kegen, Konya Ayakkabicilar Odasi Bas-
kani Muhammet Acar, Konya Ayakka-
bi Sanayicileri Dernegi Baskani Kemal
Ozarpa, Konya Esnaf ve Sanatkarlar
Odas! Baskani Muharrem Karabacak,
AK Parti Konya Il Baskani Hasan Ang

ve Karatay Belediye Baskani Hasan
Kilca ile sektor temsilcileri katildi.

Konya Ticaret Odasi TUYAP Uluslara-
rasi Fuar Merkezi'nde dizenlenen fu-
arin agihsinda konusan Konya Ticaret

Odasi Baskani Selcuk Ozturk fuarin
dizenlenmesinde emegi gecenlere te-
sekkdr ederek sunlar soyledi; "Master
Shaoes - Ayakkabi ve Canta Mada Fuari
adiyla ikincisi dizenlenen Fuarda, yurt
icinden ve yurt disindan katiimci fir-
ma sayisinda gordlen artis, fuarin ka-
lic oldugunu gostermistir. Bu da sektor
acisindan umut verici bir gelismedir.
Sektordeki bu guclu birliktelik devam
ettigi muddetce fuanmiz dinyanin sa-
yili fuarlar arasinda girecegine, sek-
torin gelisimine katki saglayacagina
inancimiz tamdir. Yillik 550 milyon cift
dretim kapasitesiyle dunyanin 6., Av-
rupa'nin 1. bayuk dreticisi olan Turkiye
ayakkabi sanayisi, 2023 yilinda 1,2 mil-
yar dolar ihracat yapmustir. Turkiye'nin
ayakkabr Uretiminde ilk dc ili arasin-




da yer alan Konya'nin sektorde din-
ya capinda bir konumda bulunmasi
gurur vericidir. Fakat, hem sehrimizin
hem de Ulkemizin ¢ok daha buydk ih-
racat potansiyeline sahiptir. 2023 ve
2024 yillarinda istenilen ihracat artisi-
na ulasilamamasi ayrica sektorun bu
donemde cari acik vermesi, sektorin
gelecegi acisindan artak akilda daha
cok calisma zorunlulugunu ortaya
koymaktadir."

Ticaret Bakan Yardimcisi Ozguir Volkan
Agar'da, dlkenin kalkinmasi ve gelis-
mesi icin dreticinin, sanayicinin ya-
ninda yer almaya devam edeceklerini
soyledi. Agar sunlarn soyledi: "Ulkenin
ayakkabi sektord ihracatinin 2022'de,
bir énceki yila nazaran yuzde 21 arta-
rak 1,31 milyar dolar seviyesine ulas-
tigini belirten Agar, "2023 yilinda ise
ayakkabi ihracatimizda kdcuk bir da-
ralma yasanmis olsa da 127 milyar
dolar ihracat gerceklesmis ve ayak-
kabr birim ihrac fiyatlarinda 2022'ye
gore yuzde 20 artis yasanmasi sektor
icin umut verici olmustur.” Konya'nin
ayakkabr Uretim potansiyelinin yuksek
oldugunu vurgulayan Agar, "Ayakka-
bi ihracatina Konya 0zelinde baktigi-
mizda sehrimizin ylizde 13,7 artisla
bir 6nceki yila gore, 34,5 milyon dolar
tutarinda net ihracat yaptigini gormek
bizim icin gurur vericidir. Bu potansiyeli
ve firsatl kacirmamak icin sektorimu-
zUn tasanm ve inovasyon hususlarina
odaklanmasi gerekmektedir. Biz Ba-
kanlik olarak bu hususun bilincinde ve
ihracatcilarimizin yanindayiz.” diye ko-
nustu. Kuresel ticaretteki gelismelerle

B
1'\.
N

—
= e

yakindan ilgilendirdiklerine ifade eden
Agar, Ticaret Bakanlgi olarak ihracatin
hemen hemen tum asamalarinda ih-
racatcilara destek vermeye calistiklari-
ni, ihracatginin tim taleplerini de takip
ettiklerini dile getirdi. Uretilen Griindn
iyi pazarlanmasi gerektigini anlatan
Agar, fuarlarin bu surecin dinamikle-
rinden oldugunu soyledi. Agar, bu kap-
samda 80 Ulkede 1800'Un dzerinde
uluslararasi nitelikte fuara katildiklarini,
41 farkl sektore yonelik tanitim proje-
leri yaptiklarini belirterek, soyle konus-
tu: "Kuresel ticaretin sdrekli degisen
ve gelisen yapisina sizlerin daha kolay
adapte olabilmesini saglamak i¢in Ba-
kanlk olarak vermis oldugumuz dev-
let desteklerimizi guclendiriyor, yeni
destek mekanizmalan kurguluyoruz.
Bu cercevede yesil donusumuan énem
kazandigi bu dénemde, Ticaret Bakan-
ligi olarak, basta KOBI'ler olmak tizere
tim ihracatg firmalarmizin kaynak,
sureg, enerji verimliligi ve dijitallesme
gibi konularda ihtiya¢ duyabilecekleri

YENI IPEKYOLU DERGISI

farkindalik, yol haritasi, ihtiyac ana-
liziyle yontem ve hedeflerin belirlen-
mesi amaciyla yaptigimiz calismalar
neticesinde Yesil Mutabakata Uyum
Projesi destegini hayata gecirdik. Ihra-
catcilarimiz icin 6nimudzdeki donemde
en dnemli hususlardan birisi 'yesil do-
nudsdm'. Bu destekle ihracatcilarimiza,
ihtiyag analizlerine yonelik danismanlik
hizmeti giderlerinin yuzde 50'sini top-
lam 10 milyon liraya kadar 5 yil boyun-
ca destekleyecegiz."

Konya'nin ayakkabi tretim potansiyeli-
nin yuksek oldugunu vurgulayan Agar,
"Ayakkabi ihracatina Konya 6zelinde
baktigimizda sehrimizin ytzde 13,7 ar-
tisla bir dnceki yila gore, 34,5 milyon
dolar tutaninda net ihracat yaptigini
gormek bizim i¢in gurur vericidir. Bu
potansiyeli ve firsati kagirmamak igin
sektorimuzdn tasarim ve inovasyon
hususlarina odaklanmasi gerekmek-
tedir. Biz Bakanlik olarak bu hususun
bilincinde ve ihracatcilarimizin yanin-
dayiz." diye konustu.
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onya Ticaret Odasi ve Ticaret Ba-

kanligi isbirligi ile dizenlenen prog-
ramda, Turkiye'nin ihracat hedefleri-
ne ulasmasi icin Ticaret MUsaviri ve
Ticaret Atasesi olarak dudnyanin farkl
Ulkelerinde gorev yaptiktan sonra Tur-
kiye'ye donen Ticaret Bakanhgi Burok-
ratlari, gorev yaptiklan Ulkelerde edin-
dikleri deneyimleri Konyali ihracatcilarla
paylasti.
Konya Ticaret Odasi ev sahipliginde,
Ticaret Bakanhgr koordinasyonunda
dtzenlenen programda 13 farkh lke-
de 4 yil gbrev yapan Ticaret MUsavir-
leri ve Ataseler Konyall ihracatcilarla
bir araya geldi. Ticaret Bakanlgi Tica-
ret Arastirmalari ve Risk Degerlendir-
me Genel Muddrlugt Dis Temsilcilikler
Dairesi Baskani Evren Subasi'nin aci-
lis konusmasini gerceklestirdigi prog-
ramda; Rusya Federasyonu, Gurcistan,
Hindistan, Cin, Malezya, Macaristan,
Belcika, Urduin, Mogolistan, Banglades,
Iran, Almanya, Tacikistan'da gérev sii-
relerini tamamlayan Ticaret Mdsavirleri
ve Ataseler edindikleri bilgi birikimi ve
tecrdbeleri, gorev yaptiklari tUlkenin dis
ticaret agisindan potansiyelini ihracat-
cllarla paylastl. Konya'dan 103 firma
temsilcisi programa katilarak, ilgili dl-
keler yaptiklar ticarette yasamis olduk-
lari sorunlarin ¢6zUmu konusunda bire
bir gorusme gergeklestirdi.

Subasi KTO Yonetimi ile bir araya
geldi.

Programa katilan, Ticaret Bakanligi Ti-
caret Arastirmalari ve Risk Deg@erlendir-
me Genel Mudurldgu Dis Temsilcilikler
Dairesi Baskani Evren Subasi, Konya Ti-
caret OdasI'ni ziyaret ederek KTO Bas-
kani Selcuk Oztirk, Yonetim Kurulu
Uyeleri Serhat Yaya ve Hasan Yilmaz
ile bir araya geldi.

Ziyaret kapsaminda gerceklestirilen
toplantida, Konya'nin ihracat potansi-
yeli ve Oda'nin yuruttugu projeler de-
gerlendirildi. Toplantida ayrica Ticaret
Bakanhgi Yurt Disi Teskilati'nin yapisi ve
yurttulen faaliyetler hakkinda bilgiler
verildi.

Konya Ticaret Odasi Baskani Selcuk
Oztiirk, "Konya olarak, Turkiye ihraca-
tindan aldigimiz payl artirma konu-
sundaki  kararliligimizi  sdrddrdyoruz.
Oncelikli hedefimiz Turkiye ihracatin-
dan daha fazla pay almak ve sehrimi-
zi uluslararasi ticaretin merkezlerinden
biri haline getirmektir. Bu hedef dogrul-
tusunda firmalarimizin ihracat pazar-
larinda yasadiklarini sorunlara ¢bzdm
olusturacak mekanizmalar hayat ge-
girecek calismalara 6nem vermekteyiz.
Ulkemizin ihracatinin rekor seviyelere
ulasmasinda, ticaret musavirlerimizin
ve ataselerimizin buyudk katkisi var. Di-
zenledigimiz programa katilan Ticaret
Mdisavirlerimize ve Ataslerimize katki-
larricin tesekkur ediyorum” dedi.




Konya Ticaret QOdasi'nin  Muste-
rek Meslek Komiteleri ve EylUl ay
Meclis Toplantisi kapsaminda Mes-
lek Komiteleri Odul Téreni program
gerceklestirildi.

Baskan Oztuirk, "Bugin ilkini gecekles-
tirdigimiz ve geleneksel hale getirmeyi
planladigimiz Meslek Komiteleri Oddil-
lendirme Programimizda o6dudl alan
meslek komitesi Uyelerimizi tebrik edi-
yor, Odamiz faaliyetlerine sagladikla-

e

rn katki icin tesekkur ediyorum. Mes-
lek Komitelerimizin bu dénemde uye
odakli basarili calismalarini cok degerli
bulmaktayiz. Icinde bulundugumuz
ekanomik sartlarda reel sektorin si-
kintilarina ¢dzum olabilmek amaciyla
Uyelerimizle daha fazla iletisim icinde
olmaya 6nem vermekteyiz. Komitele-
rimizin, sektdrlerinin beklentileri, Uye-
lerimizin ilettikleri gorus ve talepleriyle
ilgili degerlendirmelerini Yonetim Ku-

—
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78 KOMITE

rulu olarak TOBB ve ilgili Bakanliklilara
iletmeye devam edecegiz" dedi.

2022 yili Aralik ayi ile 2024 yili Agus-
tos ayl arasindaki 21 aylik donemde,
Komite faaliyetleri ve Oda Uyelerine
yonelik yapilan ¢alismalar kapsamin-
da en basarili komitelere ddtlleri KTO
Baskani Selcuk Qzttirk ve Meclis Bas-
kani Ahmet Arici tarafindan takdim
edildi.

b

COAMIZIN EN RASARLI MUELER ROHiTELERE
OOULLENDIRME PROGRAMI

(3)
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KTO'DA EKiM AY!I
MECLiS TOPLANTISI YAPILDI

Konya Ticaret Odasi’nin (KTO)
Ekim Ay1 Meclis Toplantisi
gergeklestirildi. Konya Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani
Meryem Betiil Ozkardes, Geng
Girisimciler Kurulu Baskani
Erhan Oncan ve AKITEK Miidiirii
Saim Ervural’in konuk oldugu
toplantida KTOTAM Divan
Kurulu Baskani Ali Deresoy
Meclis giindeminde s6z aldi. KTO
Baskani Selguk Oztiirk, hain terér
drgiitii tarafindan gerceklestirilen
TUSAS saldirnisinin basta
savunma sanayi olmak lizere
stratejik alanlarda yerli ve milli
tiretimin 6nemini bir kez daha
ortaya koydugunu ifade ettigi
konusmasinda Cumhuriyetin
kurulusunun 101. yil déniimiinii
kutlad..

KONYA TICARET ODAS

HAMBER OVF COSMMERL

KON YA

Konya Ticaret Odasi'nin, Ekim Ay Ola-
gan Meclis Toplantisi gerceklestirildi.
Meclis Baskani Ahmet Arici tarafindan
acllan toplantida ilk olarak sunum ya-
pan Akilli Teknolojiler Merkezi (AKITEK)
Madard Dr. Ogretim Uyesi Saim Ervu-
ral, AKITEK bunyesinde Yazilim ve Mo-
dellemme, Hizli Prototipleme ve Olciim,
Enstrimantasyan ve Test olmak Uzere
Ug ayr departmanda yuruttukleri calis-
malari anlatti.

-

KONYA TICARET ODAS

KOMNYA CHAMBER OF COMMERC

TOBB Konya Kadin Girisimciler Kurulu
lcra Komitesi Baskani Meryem Betill
Ozkardes ve TOBB Konya Geng Girisim-
ciler Kurulu Icra Komitesi Baskani Erhan
Oncan da yaptiklan sunumlarda 2023
yili EkKim ayinda yapilan secimlerin ar-
dindan gecen bir yillik strede icra ko-
mitelerinin gerceklestirdikleri faaliyet-
ler hakkinda Meclise bilgi verdi. Meclis
gundeminde soz alan KTO Meclis Uye-
si, KTO Tahkim ve Arabuluculuk Merke-
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zi (KTOTAM) Divan Kurulu Baskani Ali
Deresoy, KTO Karatay Universitesi Hu-
kuk Fakultesi binasi icerisinde hizmet
veren KTOTAM'da kuruldugu ginden
bu yana 584 arabuluculuk gdrusmesi
gerceklestirildigini ve yuksek basari or-
talamasina sahip olundugunu belirtti.
Yonetim Kurulu Baskani Selcuk Ozturk
de gundemdeki konulari degerlendirdi-
gi kanusmasinda sunumlarindan dola-
yI konuklara tesekkur etti. Ozttirk, TOBB
Konya Kadin ve Geng Girisimciler Kurul-
lar icra Komitelerinin bir yillik faaliyet
doneminde aktif olarak calistiklarini ve
dnemli calismalar yurdtttklerini ifade
etti. AKITEK'in prototiplerme ve test hiz-
metleri i¢in kullandigr teknik alt yapis
ile Konya sanayisinin ar-ge calisma-
larina blydk katki sagladigini belirten
Oztark, AKITEK Labarotuvar'nin TUR-
KAK akreditasyonu aldigini sdyleyerek
Konyali firmalarn AKITEK'le isbirligine
davet etti. KTO Tahkim ve Arabuluculuk
Merkezi KTOTAM'In basarili faaliyetler
gerceklestirdigini  vurgulayan Oztark,
ticari ve is uyusmazliklaninin ¢dzdmu
icin kurulan merkezden is aleminin hiz-
met alabilecegini belirtti.

Cumbhuriyetin kurulusunun 101. yil do-
nimund kutlayan Baskan Oztark, "Kok-

KONYA TICARET ODA!

KOMYA CHAMRBED ME MOkl ED S

YENI IPEKYOLU DERGISI

leri dort bin yila dayanan 101 yasindaki
Turkiye Cumhuriyeti, bu topraklarda bin
yildir kader birligi yapmis milletimizin en
degerli varligidir. Bevletimizin sonsuza
kadar var olmasini Cenab-1 Allah'tan
niyaz ediyorum. Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk basta olmak Uzere canlarini or-
taya koyarak bize bu vatani kazandiran,
varligimizi bor¢lu oldugumuz ecdadi-
mizi, Glkemizin istiklali ve istikbali icin
cansiperane mucadele edenleri, gazi ve
sehit olan tum vatan evlatlarini rahmet-
le ve minnetle aniyorum. Savunma sa-
nayimizin stratejik kurumlarindan olan
Tark Havacilik ve Uzay Sanayii TUSAS'In
Ankara Kahramankazan tesislerine du-
zenlenen hain terdr saldinsini kinyo-
rum. Sehitlerimize Allah'tan rahmet,
yakinlarina sabirlar diliyorum. Tam mil-
letimizin basl sag olsun. TUSAS saldirisi
basta savunma sanayimiz olmak Uzere
stratejik alanlarda yerli ve milli Gretimin
6nemini bir kez daha ortaya kaymustur”
seklinde konustu.

Baskan Ozturk, Konya Ticaret Odas,
KTO Karatay Universitesi ve KTOTEK'in
faaliyetleri ile ilgili sunum yaparak ko-
nusmasini tamamladi.

EYLUL e EKIM
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BASKAN OZTURK'TEN TURKIYE'DE GENC
ISSIZLIGINE RADIKAL COZUM:
SAATLIK CALISMA MODELI GUNDEMDE!

Tiirkiye'nin geng niifusundaki

issizlik krizi, ¢6ziim bekleyen en

acil sorunlardan biri haline gelmis
durumda. NEET (Ne Egitimde

Ne de istihdamda Olan Gencler)
kategorisindeki gengler hem
ekonomik hem de sosyal yapinin
stirddirtilebilirligi icin ciddi bir tehdit
olusturuyor. Kalkinma Odakli Stratejik
Arastirmalar Merkezi KOSAM'in bu
kritik soruna sundugu yenilik¢i ¢6ziim,
saatlik calisma modeli ile genclere ve
isverenlere umut vaat ediyor.

1R EYLUL e EKIM

OSAM, son vyillarda tum ddn-

yada oldugu gibi Turkiye'de de
tartisilir hale gelen "ne egitimde
ne istihdamda bulunan gencler”
konusunu ele aldigi "Testi Kinlma-
dan NEET'lere Ne Yapiimali? Saat-
lik Calisma (6zUm MU?" raporunu
kamuoyu ile paylasti. Raporun ar-
dindan Konya Ticaret Odasi (KTO)
Baskani Selcuk Ozturk, kisaca
NEET olarak tanimlanan 15-24 yas
arasindaki issiz ve egitimde aktif
olmayan geng sayisinin endise ve-
rici seviyelere ulastigini belirterek,
KOSAM'In hazirladigi raporun, yerel
ve ulusal dizeyde ciddi farkindalik
olusturmayi amacladigini sdyledi.



Bu model, sadece genc issizligi ¢oz-
mekle kalmayacak, ayni zamanda is
dunyasina kakld bir dontsum getirecek.
Konya Ticaret Odasi Baskani Selguk
Ozturk KOSAM tarafindan hazirlanan

“Testi Kinlmadan NEET'lere Ne Yapil-
mali? Saatlik Calisma (ozim MG?"
raporu ile ilgili su ifadelere yer verdi:
"Gelismekte olan ulkelerde, NEET ka-
tegarisindeki geng sayisi giderek art-
makta, bu durum, klresel ekonomik
sorunlar arasinda 6nemli yer tutmak-
tadir. ilgili sorunlara c¢6zim bulun-
masl, Ulkelerin refahi acisindan kritik
dnem tasimaktadir. KOSAM: ne egitim
ogretimde ne de istihdamda olmayan
genclerle ilgili yapilmis olan uluslararasi
calismalar ve uygulamalart inceleyerek,
kiresel ve ulusal capta degerlendirme-
lerle NEET sorununa dair cesitli cozum
Onerilerini paylastl. Raporumuzda, Tur-
kiye ve dinya genelindeki NEET kap-
samina giren genclere dair veriler ele
alindi. Ulkemizin, ilgili politikalar kendi
kosullarina gore uyarlamasl, daha fazla
caba gostermesi, diizenlemelerin NEET
genclerinin farkli ihtiyaclarina uygun

TESTi KIRILMADAN

NEET'LERE NE YAPFILMALI?
SAATLIK cALIsMA COZ0M MmO?

sekilde tasarlanmasi ve veri odakli des-
teklenmesi gerektiginin Gzerinde durul-
maktadir’ dedi.

Esnek Calisma, Yeni Firsatlar: "Gencle-
rin degisen yasam tarzlarina uygun es-
nek ¢alisma modelleri, is gictne dahil
olma sureclerini hizlandiracak.
Turkiye'de NEET genclerinin artisi ele
alinarak saatlik calisma modeli onerisi
getirdiklerini ifade eden Baskan Ozturk,
"Bu esnek galisma bicimi, genclerin is-
gucune entegrasyonunu hizlandirirken,
isverenlere de esneklik sunmaktadir.
Ayrica, NEET genclerin, sertifikali mes-
leki egitimler ile desteklenmeleri ge-
rekmektedir. Esnek calisma modelleri-
nin tercih edilmesi dikkate alindiginda,
akort veya parca basi Ucret bazl ca-
lisma gibi alternatif ¢cozumler de ciddi
onem tasimaktadir. Gencler, her konu-
da kisa zamanl odaklanma caginda
yasadiklar icin uzun sdreli islerden zi-
yade saatlik veya parca bazli islere yo-
nelmektedir. Aslinda bu durum, NEET

YENI IPEKYOLU DERGISI

gencler icin yeni firsatlar sunmaktadir.
Raporumuz, saatlik/parca bazh calis-
ma modelini dnceleyen, genclerin is-
guct dinamikleri ve yasam tarzlarinin
degisimiyle birlikte esnek ¢alisma mo-
dellerine olan talebi de incelemektedir.
Bu modelin etkinligi icin, bagimsiz ¢ali-
san haklarini dizenleyen bir yasal cer-
ceve, uygun sigorta sistemleri ve seffaf
vergilendirme gerekmektedir. Sonucta
ne egitim agretimde ne de istihdamda
olmayan gencler icin, kapsaml planla-
ma ve yasal dizenlemeler iceren saat-
lik calisma maodeli, farkl ve yenilikci bir
cozUm olarak 6ne cikmaktadir” seklin-
de konustu.

s Hayati ve Egitim Arasinda Kopru: "Is

dunyasi ile egitim kurumlari arasinda-

ki is birligi, genclerin is dinyasina adim
atmalarini kolaylastiracak”

Is ve akademi dunyasiniilgilendiren ¢6-

zUm onerilerinin yer aldigi raporda tne

¢ikan basliklar soyle:

- Degisen isglcu dinamiklerine uy-
gun olarak esnek calisma model-
lerinin tesvik edilmesi ve bagimsiz
calisanlarin haklarini koruyan yasal
cerceveler olusturulmasini iceren
saatlik/parca bazl calisma modeli
Her sehrin ihtiyaclanna yonelik
Ozellestiriimis NEET entegrasyon
programlar olusturulmasina, genc-
lerin egitim ve isgUcine katihmlarini
artirmak icin yerel ¢ozimler aran-
masina yonelik sehir bazli NEET
programlari
Isletmelerle okullar arasindaki is bir-
liginin artinlmasini, staj programlari
ve mentorluk programlari gibi uy-
gulamalarla genclerin is hayatina
hazirlanmalarini  destekleyecek is
hayati ve egitim entegrasyonu
Dijital okur-yazarlik egitimleri ve
farkli bilgi beceri paketleri iceren di-
jital egitim programlari

EYLUL o EKIM

-
wn



EYLUL o EKIM

-
a

TURK ANADOLU VAKFI BASKANI EROL

HABERLER

KUCUKBAKIRCI, KTO MECLISI’'NE KONUK OLDU

ark Anadolu Vakfi Yonetim Kuru-

lu Baskani Erol Kucukbakirci, Konya
Ticaret Odasi'nin (KTO) Ekim ay1 Meclis
Toplantisina konuk olarak katildi. Ku-
cUkbakircl, Vakif faaliyetleri ve Konya
Merkez Imam Hatip Lisesi yeni bina in-
saatl ile ilgili calismalarini Meclis Uye—
leriyle paylasti.
Kucikbakirci, “Turk Anadolu Vakfimiz
kamu vyararina ¢alisan vakif statdsin-
dedir. TUrk Anadolu Vakfi'nin hizmetleri
arasinda erkek ve kiz ogrenci yurtlari,
asevleri, Kur'an kurslari, ortaokullar, li-
seler, camiler oldugu gibi ve 6@rencilere
burslar bulunmaktadir. Kanya Merkez
Imam Hatip, Turk Anadolu Vakfi'nin
bes imam hatip okulundan ilkidir. Oku-
lun binasi 1951 yilinda Merhum Hacive-
yiszade Hocaefendi ve o donemki hayir
sahiplerinin gayretleri ile yapilmusti. Bir-
cok 6nemli isim bu okuldan mezun ol-
mustur. 6 Subat depremlerinden sonra
bina kullanilamayacak duruma geldigi

BONYA TICARET ODASI

EONYA CHAMBER O

| | =

COMMIRCE

icin yeni bina yapimina basladik. Kon-
yali hayirseverlerin katkisiyla birlikte 20
bin 113 metrekarelik bir alanda okulu-
muzun insasini yapacagiz. Vakfimiza
desteklerinizi bekliyoruz. Meclis toplan-
tisina davetlerinden dolay! Yonetim Ku-
rulu Baskanimiza, Meclis Baskanimiza
ve degerli Meclis Uyelerimize tesekkur
ediyorum" dedi.

KONYA TICARET ODASI

Konya Ticaret Odasi Baskani Selcuk
Ozturk de “Turk Anadolu Vakfi Bas-
kanimiz Erol Kdcukbakircl, Odamiz-
da ge¢mis donemlerde Baskanve-
killigi ve Meclis Uyeligi olarak onemli
hizmetlerde bulunmustur. Kendisine
hizmetlerinden dolay! tesekkur edi-
yorum. Turkiye'nin ilk yapilan yedi
imam hatip lisesinden biri olan Konya
Merkez Imam Hatip Lisesi'nin binasi
1951 yiinda Haciveyiszade Hazretleri
ve Konya'nin ileri gelenlerinin destek
ve gayretiyle yapilmisti. Turk Anadolu
Vakfi'nin 6ncultginde yeni bina ya-
pimi baslandi ve gectigimiz gdnlerde
temeli atildi. Konya icin ¢cok énemli bir
eserin yapilacagina inaniyoruz. Bu bi-
nanin yapiminda hepimizin emeginin
olmasini temenni ediyoruz. Tum tye-
lerimizi bina yapimina katkida bulun-
maya davet ediyorum” dedi.
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KONYA DEFTERDARI RECEP BORA MECLIS

UYELERIYLE BiR ARAYA GELDI

onya Ticaret Odasi'nin Mdusterek

Meslek Kamiteleri ve Eyltl ayr Meclis
Toplantisi gerceklestirildi. Konya Defter-
dari Recep Bora, konuk olarak katildigl
toplantida Vergi Kanunu'ndaki degisik-
likler ile ilgili bilgi verdi.
Konya Ticaret Odasi'nin Eylul Ay Meclis
ve Musterek Meslek Komiteleri Toplan-
tisi, KTO Konferans Salonu'nda gercek-
lestirildi. Toplantiya, Konya Defterdarn
Recep Bora konuk olarak katildi. Kon-
ya is aleminin temsilcileriyle bir araya
gelen Bora, 1 Eylul 2024 tarihi itibariyle
Kaonya Vergi Dairesi Baskanligina bagl
Vergi Daireleri ile Muhasebat ve Muha-
kemat birimlerinin Konya Deftardarligi
catisi altinda Gelir Idaresi Baskanligi'na
bagli tek tip teskilat yapisina kavustu-
gunu sdyleyerek yeni yapilanma kap-
saminda olusan birimler ve Deftar-
darlgin isleyisi hakkinda bilgi verdi.
Konya'daki vergi mukelleflerinin sayi-
sini paylasan Bora, Konya'da vergi ta-
hakkuku tahsilat gerceklesme oraninin
2023 yilinda yuzde 91,5'e yukseldigini
bu oranla Konya'nin Tdrkiye'de 22. sira-
dan, 9. siraya geldigini ifade ederek, bu
basarinin gerceklesmesinde is aleminin
baytk katkisi oldugunu soyledi. Bora,
7524 Sayili Kanun ile Yapilan Vergi Du-
zenlemeleri hakkinda sunum yaparak
Komite ve Meclis Uyelerinin sorularnni
cevapladi.
Bora'nin konusmasinin ardindan Mec-
lis ve Musterek Meslek Komiteleri Top-

lantisi'na gecildi. Konusmasini yap-
mak Uzere kdrsUye gelen Konya Ticaret
Odasl Baskani Selcuk Oztark, "Meclis
ve Meslek Komiteleri Uyelerimizle bir
araya gelen Konya Defterdarimiz Sayin
Recep Bora'ya katiimlar i¢in tesekkdr
ediyorum. Is alemi olarak Konya Def-
terdarligimizla uyum icinde calismaya
devam edecegiz. Vergi politikalarinda
onceligin kayit disilikla ve kayit disihgin
yol actigl haksiz rekabetle micadele
olmasi gerektigini distnuyoruz. Bu sa-
yede, vergi sistemimiz daha seffaf ve
adil bir yapiya kavusacaktir” dedi.

Konusmasina, Ddnya ve Tdrkiye eko-
nomisindeki gelismeleri ve beklentileri
degerlendiren sunumla devam eden
Baskan Ozturk, is aleminin glnde-
minde yer alan faiz indirimi konusuna
deginerek "ic talebi canlandirabilecek
bir faiz indirimi gérebilmemiz icin, 6n-
celikle TL'ye olan glvenin kalici bir se-
kilde olusmasina ve enflasyonun Tarki-

ye ekonomisinin en azindan dusuk cift
haneli seviyelere ulasiimasina ihtiyag
duymaktayiz. Merkez Bankasi'ndan
enflasyonu tekrardan kortklemeyecek
sekilde kademeli olarak faiz indirimine
gitmesini bekliyoruz" dedi.

Orta Vadeli Program'la (OVP) belirle-
nen hedef gdstergeleri degerlendiren
Oztirk, "Orta Vadeli Programin amac,
enflasyonun tek haneye dusurtlmesi,
yatinm, istihdam, Uretim ve ihraca-
tin artinlmasli ve gelirin toplumun tim
kesimlerine adil dagitilmasi olarak be-
lirlendi. Reel sektdrin temel beklen-
tisinin, fiyat istikrarinin - saglanmasi,
enflasyonun hedeflenen rakamlara ve
nihayetinde tek haneye dusurilmesi,
6ngordlebilir ve surddrulebilir bir buyd-
me, istihdamin artinimasi, is ve yatirnm
ortaminin iyilestiriimesi ve yapisal re-
formlara oncelik verilmesi oldugunu bir
kez daha vurgulamak isteriz" dedi.
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VERI VE BiLGi GUVENLIGI
KTOTEK'TE KONUSULDU

RKIO®

onya Ticaret Odasl, Bilgi Guvenligi

Dernegi ve KTO Siber Guvenlik Mer-
kezi isbirligiyle gerceklestirilen "Veri ve
Bilgi GUvenligi Semineri” Konya Ticaret
Odasi Teknoloji ve Egitim KampusU'nde
dizenlendi.
Programin acilisinda konusan Konya
Ticaret Odasi Baskan Yardimcisi Lutfi
Can Basaran, "Hepinizin bildigi Gzere,
teknolgji hizla gelismekte ve hayati-
mizi buyuk olgdde kolaylastirmaktadir.
Bu gelisim, dinya capinda bir dijital
doénusum sdrecini de beraberinde ge-
tirmistir. Ancak bu hizli donustm, ayni
zamanda bir dizi yeni sorun ve riskin
de ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Ozellikle isletmelerimiz acisindan, diji-
tal donustme uyum surecinde, veri ve
bilgi guvenligi saglama konusunda da
birtakim zorluklar yasanmaktadir. Ure-
timden pazarlamaya kadar her alanda
dijitallesen dunyamizda, siber guvenlik
ve bilgi teknolagjisi gtivenligi artik hepi-
mizin oncelik vermesi gereken bir konu
haline gelmistir. Siber suclar ve saldi-
rlar, bireylerden buyuk isletmelere ve
devlet kurumlarina kadar herkes icin
ciddi bir tehdit olusturmaktadir. Bu-
gun, dunyada pek cok isletmenin, hatta
bankalarn bile siber saldinlara maruz
kaldigini, veri ve bilgilerinin ¢alindigi-
ni gorbyoruz. Bu da, bizlere isletmeler
olarak ne kadar siki énlemler almamiz
gerektigini acikca gostermektedir. An-
cak maalesef, bu konuda en fazla si-
kintiy cekenlerin KOBI'ler oldugunu go-
riyoruz. Kaynak yetersizligi nedeniyle
KOBI'ler hem maddi olarak bu alana

yeterince yatinm yapamamakta hem
de gerekli personel istihdaminda zorluk
yasamaktadirlar. Bu durum, veri ve bil-
gi guvenligi saglama konusunda ciddi
riskler olusturmaktadir” dedi.

KTOTEK bunyesinde Siber Guvenlik
Merkezi kurduklarini ifade eden Basa-
ran, "Merkezimiz, sektordeki firsat ve
tehditleri dizenli olarak firmalanmiza
bildirmekte, isletmelerimizin  biling-
lendirilmesi icin cesitli egitimler, se-
minerler ve atolye calismalari duzen-
lemektedir. Ayrica, KOBI'lerimizin bu
alandaki  yatinmlarini tamamlayana
kadar gecen surede hizli ve glvenilir
¢bzUmler Uretmeye devam edecektir.
Merkezimiz ayrica, KTO Karatay Uni-
versitesi'nin ilgili boldmlerindeki 6gren-
cilerimize uygulamali egitim firsatlari
sunarak, mezunlarin bu alanda istih-
dama hizl bir sekilde katilmasini sag-
lamay! da hedeflemektedir. Sizlerin de
KTO Siber Guvenlik Merkezi'mizden
maksimum duzeyde faydalanacagi-
nizi umuyorum. Herhangi bir sorunuz
veya talebiniz olursa, merkezimizle her
zaman iletisim kurabilirsiniz" seklinde
konustu.
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KONYA MERKEZ iMAM HATIP LiSESI’'NIN
TEMELi DUZENLENEN TORENLE ATILDI

eprem tehlikesi nedeniyle yikilan

Konya Merkez Imam Hatip Lisesinin
yeni binasinin temel atma toreni yogun
bir katihmla gerceklestirildi. Toérende
konusan Turk Anadolu Vakfi Baskani
Erol KugUkbakirci, yeni yapilacak bina-
nin 64 dersligi, 15 labortuvari, spor sa-
lonu ve konferans salonu ile yaklasik 20
bin metrekare toplam alana sahip ol-
dugunu soyledi.
Torene katilan Milli Egitim Bakan Yar-
dimcisi Muhammet Bilal Macit de ka-
nusmasinda 1890l yillarda imam
hatip lisesi 6grencilerinin yasadigi si-
kintilara degindi. Macit, "Eski bir imam
hatipli olarak burada bulunmak, bu te-
melde bir katki sunmak benim icin de
cok kiymetli. Biz imam hatipleri gecti-
gimiz yillarda maalesef 1990'li yillarda
yasanilan magduriyetlerle aniyoruz.
Ulke olarak buyik vakitler kaybettik
hem imam hatiplerde hem de meslek
liseleri Uzerinde. Ama ¢ok stkur bugin
bu okullardan o magduriyetleri degil,
mezun belediye baskanlarimizi, devlet
adamlanmizi, is adamlarimizi, tlkesine
hizmet eden, Ulkesini seven, insanini

seven, manevi degerlere sahip ve ye-
tismis insanlanmizi konusuyoruz" dedi.
Konya Merkez Imam Hatip Lisesinin te-
meli ile tarihe bir not dustuklerini sdyle-
yen Konya BuyUuksehir Belediye Baska-
ni Ugur Ibrahim Altay, "Konya tarihine
baktigimizda Konya'nin en 6nemli fo-
tograflarindan birisi burada 1951 yilin-
da cekilen Haci Veyiszade hocamiz ol-
mak Uzere 0 giin temel atma toreninde
bulunan guzel insanlar hatiralarimiza
geliyor. Konya Imam Hatip sehrimizin
en onemli markalarindan birisi. Dep-
remden sonra binanin yikiimasina ka-
rar vermek herkes icin cok zordu ama
hepimizin amaci ¢ocuklarimizi glven-
li bir egitim yuvasinda misafir etmek.
Konya'ya yakisir bir sekilde onlarin egi-
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timlerini tamamlamak ve nihayet geli-
nen noktada artik 64 dersligiyle batin
sosyal imkanlarinin olacag! bir binanin
yaplimasina karar verildi. Ben surecte
emeqi gegen herkese tesekkur ediyo-
rum” seklinde konustu.

Konya Valisi Ibrahim Akin, "Bugun atti-
gimiz temel bir inancin yeniden dirilisi
ve bu buyuk degerli olan vefa borcu-
muzun bir nisanesidir. Merkez Imam
Hatip Lisesi ilk kez 1951 yilinda imam
hatip okullarinin Turkiye genelinde acil-
maya basladigi bir ddnemde kurulmus,
manevi iklimi ve tarihi mirasiyla i¢ ice
nice alim ve vatansever insan yetistir-
muistir. Kurulusundan bu yana binlerce
6grenciyi yetistiren okulumuz, sehrimi-
zin ilim ve maneviyat damarlarini guc-
lendirmeye devam edecek bir yapimnin
teminati olarak atilmaktadir. Kakld bir
gegmisin Uzerine insa ettigimiz egitim
yuvamizla tum alimlerimizin adimlarini
cocuklarimiz vesilesiyle insallah cagin
otesine tasiyacagiz” ifadelerini kulland..
Torene katilan Konya Ticaret Odasi Bas-
kani Selcuk Ozturk de "1951 yilinda ku-
rulusundan bugune kadar sehrimize ve
Ulkemize dnemli hizmetlerde bulunan
nice 6grencileri yetistiren Konya Mer-
kez Imam Hatip'in yeni binasinin temel
atma tarenini gerceklestirdik. Hayirli ol-
masini diliyorum" dedi.
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ARNIKON MUHENDISLIK YERLI URETIM
KULE VINC'iN TANITIMINI YAPTI

Amikon Muhendislik tarafindan, in-
noPark Konya Teknoloji Gelistirme
Bolgesi'nde vyapilan tanitim progra-
mi, Sanayi ve Teknaloji Bakanhgr Stra-
tejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel
Midurd Abdullah Basar'in katilimiyla
gerceklestirildi.

Programin acilisinda konusan KTO Bas-
kani Selcuk Ozturk, Turkiye'nin tama-
men ithalata bagimli oldugu bir alanda
yluzde 100 yerli Gretimle énemli bir ba-
sarlya imza atan ARNIKON Miihendis-
lik ailesine tesekkur etti. Trkiye'nin dis
ticaret acigl vermesinin ekanomide bl-
yUk bir sorun olarak karsimiza ciktigini
animsatan Baskan Ozturk; "ARNIKON
Mihendislik gibi firmalarimizin drettigi
yerli Urtnlerle bu sorunu da el birligiyle
asacagiz’ dedi. Baskan Oztirk, prog-

rama katilan Konyali mateahhitlere de
6nemli bir cagrda bulundu. insaatlarda
Konya'nin markasi ARNIKON'un retti-
gi kule vinglerin kullaniimasini isteyen
Baskan Ozturk; "Bu sehrin drinund
dnce Konya sahiplenecek ve kullana-

cak. Sonra bu markamiz dinyaya aci-
lacak ve uluslararas bir marka haline
gelecek. Bu anlamda KOMUT Baska-
nimiza ¢cagrnmdir, bundan sonra insa-
atlarinizda Konya markamiz olan AR-
NIKON'un KULEKON vincini kullanin”
aclklamasi yapti.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr Stratejik
Arastirmalar ve Verimlilik Genel MU-
dur Abdullah Basar ise ARNIKON'un
yaptigi bu Uretiminin olduk¢a kiymetli
olduguna dikkat cekti. Bakanlik olarak
her yil Verimlilik Proje Odulleri verdik-
lerini, burada ARNIKON'un drettigi ve
asansor boslugunda yukselen KULE-
KON Vinc'in 6ddl aldigini animsatti.
Konusmalarin ardindan ARNIKON M-
hendislik CEQ'su Bayram Aycicek, kule
vingle ilgili ayrintili teknik bilgiler verdi.
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KONYA TiCARET ODASI MESLEK KOMITELERi iSTISARE TOPLANTILARI DEVAM EDiYOR

EKiM AYINDA 63. MESLEK KOMITESI
ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

Konya Ticaret OdasI Meslek Komite-
si toplantilar devam ediyor. Ekim
ayinda Konya Ticaret Odasi 63. Meslek
Komitesi toplantisi yapildi.

Konya Ticaret Odasi Baskani Selguk Oz-
turk 70 meslek komitesinde bu toplan-
tilan yapmayi hedeflediklerini belirterek
bugtine kadar 10 meslek komitesinin
toplantilarini yaptiklanni soyledi. Oz-
turk, bu toplantilarda meslek komite-
lerindeki Uyelerle bir araya geldiklerini,
sektare iliskin sorunlari bu toplantilarda
ele alarak ¢ozumdune iliskin ¢alismalar
yaptiklarini, ayni zamanda ekonomi
gundemindeki gelismeleri degerlendi-
rerek gelecege iliskin ongoruleri pay-
lastiklarini ifade etti.

Ozturk, toplantilara iliskin sunlari SOy-
ledi; "Konya Ticaret Odasi olarak tum
meslek komitelerindeki dyelerimizle ile
bir araya geldigimiz toplantilar yapiyo-
ruz. Amacimiz Uyelerimizle bir araya
gelerek istisarelerimize devam etmek,
sektarlerine iliskin sorunlarl burada ele
alarak, cozdmuine iliskin calismalar
yapmaktir. Ayni zamanda hem Ulke-
mizin, hem sehrimizin ekonomi gun-
demindeki gelismeleri degerlendirerek,
gelecege iliskin dngdrulerimizi paylas-
maktir. Toplantimizin bir diger amaci
da Odamizin ve istiraklerinin Uyelerimi-
ze verdigi hizmetleri, sagladigi imkan-
lari anlatmaktir. Karsilikli gorts alis ve-
risinde bulundugumuz toplantilarimiz
cok verimli ge¢mektedir. Uyelerimiz
sahada bazen bircok problemle karsi
karsiya kalabiliyor. C6zUmu konusunda
sikintilar yasayabiliyor. Bu toplantilar
hem bu problemlerin ¢ozUmune ilis-
kin gords alis verisinde bulunmak hem

de sektordn durumu ile ilgili paylasim-
larda bulunmak adina buytk 6nem
tasimaktadir.”

63. MESLEK KOMITESi (SEYAHAT
ACENTESi iLE ARAC KIRALAMA
FAALIYETLERI) iSTISARE
TOPLANTISI

Konya Ticaret Odasi Meslek Komitesi
63. Meslek Komitesi Istisare Toplantisi
yapildi. Seyahat Acentesi lle Arag Ki-
ralama Faaliyetlerini icine alan meslek
komitesinin taoplantisina ilgili meslek
komitesi Gyeleri katild!.

Toplantinin acilis konusmasini Konya
Ticaret Odasi Baskani Selcuk Oztirk
yapt. Ozturk Konya Ticaret Odasi ve
istirakleri ile ilgili calismalar faaliyetleri
anlatti. Konya Ticaret Odasi'nin yaptigi
calismalara iliskin bilgiler veren Oztark,
KTO Karatay Universitesi, Hava Parki,
Kaonya Ticaret Odasi Teknolgji Ve Egi-
tim Kampusu (KTOTEK) icerisinde yer

alan model fabrika, dis ticaret merkezi,
mesleki egitim merkezi, Siber Guvenlik
Merkezi gibi istirakler ile yine KOSAM
ve KTQO Tahkim ve Arabuluculuk Mer-
kezi KTO-TAM ile ilgili kisa bilgiler verdi.
Sektdriin sorunlanna iliskin goérus alis
verisinde bulundu. Sekttrde yasanan
sikintilar ve problemlere iliskin toplan-
tiya katilan Gyeleri dinleyen Oztiirk, ya-
sanan problemlerin ¢dzumune iliskin
calismalar yapacaklanni ifade etti.

63. Meslek Komitesi adina Komite Bas-
kani Mujdat Cetin konustu. Cetin, mes-
lek komitesinin sorunlarina iliskin gords
alis verisinde bulundu, yasanan sorun-
lar ve calismalar ile ilgili paylasimlarda
bulundu. Toplantiyr dizenleyen Konya
Ticaret Odasi'na ve katilan meslek ko-
mitesi Uyelerine tesekkdr etti.
Toplantinin sonunda ilgili meslek komi-
tesi Uyeleri sorunlarini aktararak karsi-
likli gords alis verisinde bulundular.
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Listo.fcom!:any.cgmltr.
WEB SITEMIZ YENILENDI!

ayin Uyemiz,

Listofcompany web sitemiz yeni-
lendi ve artik cok daha gucld, hizli ve
kullanicr dostu. Hemen profilinizi guin-
celleyin, yeni sistemin sundugu tum
avantajlardan faydalanin!

Neden Profilinizi Giincellemelisiniz?
Profilini gncelleyen firmalar, hem yurt
ici hem de yurt disi arama sonuclarinda
daha Ust siralarda yer alacak. Bu sa-
yede gorundrligundz artacak ve daha
fazla potansiyel musteri cekme sansi-
na sahip olacaksiniz. Firmanizin tani-
nirhgini arttirmak icin hemen harekete
gecin!

Nasil Giincelleme Yapabilirsiniz?

1. List of Company web sitesine giris
yapin.

2. Profil sayfanizdaki bilgileri guncel-
leyerek firmanizi daha gorinur hale
getirin.

3. Enaz15 drintnuzdn gorselini ekle-
meyi unutmayin!

Profilinizi hemen giincellemek icin bu-

raya tiklayin.

Yeni sistemimizle ilgili herhangi bir so-

runuz olursa, bizimle her zaman ileti-

sime gecebilirsiniz. Size en iyi hizmeti
sunmak icin buradayz!

j istofcompany | =

lletisim Bilgilerimiz: E-posta: sup-
port@listofcompany.com Telefon:
033222152 52

LiST OF COMPANY WEB SiTESi

Uyelerimizin yurt disinda taninirhgi-
ni artirmak icin 10.000'den fazla fir-
ma taranip analiz edildi. Yapilan titiz
calisma sonrasinda firmalarin iletisim
bilgileri, trtin bilgileri, G.T.1.P. numara-
lari tespit edilerek "Konya Bolgesi ima-
lat Envanteri” projesi tamamlanmis ve
www.listofcompany.com web sayfasi-
ni hayata gecirilmistir. Siteyi su anda
yaklasik 8.000 firma 27 ana sektdr 172

in Bulugma Moktasi, g

e o Minderee DFUn Lol Yo oo

urtin grubu ve yaklasik 22.000 drdndn
yer aldigi 8 farkl dilde hizmet veren di-
jital platform haline getirilmistir.

Web sayfasinin yansira 2 adet mo-
bil uygulamasi (Android ve 10S) bu-
lunmaktadir.  Ayrica  sitenin - fark-
Il dillerde tanitim filmi hazirlanip
sosyal medya araciligiyla yabancilara
ulastinimaktadir.

Sitenin yabanci Ulkelerde tanitimina
yonelik yogun calismalar devam et-
mektedir. Bu proje Uyelerimizin toplu bir
sekilde tek elden yurtdisinda tanitiimasi
ve Uyelerimizin daha fazla ithalatg ile
bulusmalarina vesile olmaktadir.

YESIL DONUSUM VE DIJITAL DONUSUM
DESTEK PROGRAMI CAGRISI

Saym Uyemiz; T.C. Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhginin yarattugu "Yesil
Donusum Destek Programi” ile Torki-
ye'de ddngusel ekonomi yaklasimiyla
uyumlu, dogal kaynaklar koruyan, ik-

SAMAY] VE TENWOLOM Bax ANLIG

YESIL DOMDSIM
VE DiJiTAL DONGS0M

DESTEK PROGRAMI

BETAYLI BILG! VE BAFVIIRU

lim ve surddrdlebilirlik hedeflerine katki
saglayan, kaynak verimli ve dusuk kar-
bonlu dretimi amaclayan yatinmlarin
desteklenmesi amaclanmaktadir. Yesil
Donusum Destek Programi hakkinda

ayrintili bilgi ve basvuru icin https://ye-
sildonusum.sanayi.gov.tr/ adresinden
bilgi alabilirler.

T.C. Sanayi ve Teknolgji Bakanliginin y-
rattugt "Dijital Bonustm Destek Prog-
rami” ile teknolojik drdn ve ¢6zumlerin
isletme sdreclerine entegre edilmesi
ile isletmelerin Uretim ve tedarik zinci-
ri streclerini iyilestirerek verimliliklerini
artirmak, ktresel rekabette GstunlUk
kazandirmak ve Turkiye'nin teknolojik
yetkinligini yukselterek katma deger-
li Grunler Gretilmesi amaclanmaktadir.
Dijital Dandsum Destek Programi hak-
kinda ayrintili bilgi ve basvuru icin tik-
layiniz. https://dijitaldonusum.sanayi.
gov.tr adresinden bilgi alabilirler.
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VALi AKIN'A ZIYARET

Konya Ticaret OdasI Yonetiminden olusan Konya Valisi Ibrahim Akin'a hayirli olsun ziyareti gerceklestirdi. Gortismede, Konya
ekanomisi ile Oda ve istiraklerin faaliyetleri hakkinda bilgi verilerek gorus alisverisinde bulunuldu.

SEHIT UFUK BAYSAN
ANADOLU LiSESi TECRUBE

PAYLASIMI PROGRAMI

onya Ticaret Odasi Baskani Selcuk Oztirk, Se-

hit Ufuk Baysan Anadolu Lisesi'nin dizenle-
digi tecrube paylasimi programinda 6grencilerle
bir araya geldi. Oztiirk égrencilere kariyer ter-
cihleri ile ilgili tavsiyelerde bulunarak sorularini
cevaplandirdi.

ENERJI SEKTORU
BiR ARAYA GELDI

onya Ticaret OdasI Enerji Komiteleri ve EMO
Konya tarafindan diizenlenen programda, ME-

DAS ve sektdr paydaslari ile istisare toplantisi ger-
ceklestirildi. Toplantiya, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Lutfi Can Basaran, Meclis Uyesi Erol
Ucmazbas ve EMO Konya il Temsilcisi ve 52. Mes-
lek Komitesi Baskani Ozkan Keskin katildi.

iS DUNYASININ TALEP VE
SORUNLARI iSTiSARE EDILDI

onya is dunyasinin talep ve sorunlarina yanelik istisare

toplantisi Konya Sanayi Odasi ev sahipliginde gercekles-
tirildi. Toplantiya, Konya Valisi Ibrahim Akin, Konya Bytik-
sehir Belediye Baskani Ugur ibrahim Altay, AK Parti Konya
Milletvekili Ziya Altunyaldiz, Konya Ticaret Odasi Baskani
Selcuk Oztrk, Konya Ticaret Borsasi Baskani Hiiseyin Cevik
ve Kanya Sanayi Odasi Baskani Mustafa Buytkegen ile ilgili
yoneticiler katildi. Toplantida, Konya is dinyasinin sorun ve
talepleriistisare edildi.

I8 EYLUL o EKIM
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37. AHILIK HAFTASI
7. Ahilik Haftasi programlarn kapsaminda Alaaddin Bulvari'ndan Tarihi Bedes-

I
KONYA DA ten Carsisi'na dizenlenen yardyus ve temsili Sed Kusanma Toreni gercekles-
KUTLANDI tirildi. Programa, Konya Ticaret Odasi'ni temsilen Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Fahreddin Ozkul katildi.

CENIN SANAYi SERBEST
BOLGESiI YONETIM KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

onya Ticaret Odasi Baskani Selguk Ozturk, TOBB

Birlik Merkezi'nde duzenlenen Cenin Sanayi Ser-
best Bolgesi Yonetim Kurulu toplantisina katildi. Ayni
zamanda Cenin Sanayi Serbest Bélgesi Yonetim Kuru-
lu Uyeligi gorevini yirtten Ozturk, toplantida Filistin'in
Cenin sehrinde hayata gecirilecek Sanayi Serbest Bol-
gesi projesine yonelik devam eden calismalar deger-
lendirdiklerini ifade etti.

MESLEKIi VE TEKNIK EGITIM
GENEL MUDURU KARAGOZ'E
ZIYARET

onya Ticaret Odasi
Baskani Selcuk 0Oz-

SIS SN 37. AHILIK HAFTASI PROGRAMI

Egitim Genel Mudurd Al Konya Ticaret Odasi Baskani Selcuk Ozturk'tn TOBB Yo-
Karagoz'u ziyaret etti. netim Kurulunu temsilen Kirsehir'de katldigr 37. Ahilik
KTO Mesleki Egitim Mer- Haftasi kapanis programi, Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin
kezi bunyesinde yapilan ve Ticaret Bakan Yardimcisi Mahmut Gurcan'in katilimiyla
faaliyetlerle ilgili gords Kirsehir'de gerceklestirildi.

alisverisinde bulunuldu.

HABERLER
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KONYA TICARET ODASI AKREDITASYON EKiBI
AKREDITASYON PROGRAMI KAPSAMINDA ATSO,
KAYSERIi TICARET ODASI VE SATSO'YU ZiYARET ETTi

Konya Ticaret Odasi personel ve ida-
ri kadrosundan olusan heyet, ATSO,
KTO ve SATSO'ya birimler arasi kiyasla-
ma ¢alismalarinda bulunmak amaciyla
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi, Kay-
seri Ticaret Odasl ile Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi'ni ziyaret ettiler.

Konya Ticaret OdasI ekibi Antalya Ti-
caret ve Sanayi Odasi Genel Sekre-
ter Yardimaisi Tolga Cantdrk, Direktor
Hasan Demirkan, Kurumsal Gelisim
Mudurt Kadriye Akar, Kayseri Ticaret
Odasi Genel Sekreteri Mevlit Cil, Genel
Sekreter Yardimcisi Mehmet Tercan ve
Kalite Akreditasyon Sorumlusu Ser-
vet Turhal, Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi Genel Sekreteri Sevket Kirici ve
akreditasyon ekibi ile goérismelerde
bulundu.

Ziyaretlerde odalar arasinda gercek-
lesen ve gun boyu suren kiyaslama
toplantilarinda birim bazli ¢alisma-
lar, meslek komiteleri ve komisyonlar,
egitimler-akreditasyon ve surec yapi-
sI gibi bircok konuda fikir alis verisinde
bulunuldu.

Uyelere daha iyi ve farkli hizmetler sun-
mak, hizmet kalitesini artirmak, din-
yadaki odalara entegre olmak amaci ile
baslatilan gezi ve inceleme programin-
da ziyaret edilen odalarin tim birimle-
rinde calismalar yapildi.

£

Yapilan calismalar bir rapor haline ge-
tirilerek Yonetim Kuruluna sunuldu. Yo-
netim Kurulu konuya iliskin detaylari
inceleyerek Uyeye hizmet anlaminda
iyilestirilebilecek ve iyi uygulama or-
nekleri konusunda inceleme ekibi ile
gorus alis verisinde bulunacak.




I8 EVLUL o EKIM

HABERLER

KONYA TiCARET ODASI MESLEK KOMITELERi UYE ZiYARETLERINE BASLADI

Konya Ticaret Odasi Meslek Komiteleri KTO Gyelerinin sorunlarini dinlemek ve ¢6zim Uretmek amaci
ile Uye ziyaretlerine basladi.

19. MESLEK KOMITESI (BEYAZ ESYA VE MOBILYA TOPTAN-PERAKENDE TiCARETI)

- i — —= lin —

Konya Ticaret Il Madurltga Tuketici Hakem Heyeti Baskani Birol Gelmez

41. MESLEK KOMITESI (PLASTIK VE KAUCUK URUNLERIN iMALATI VE TOPTAN TiCARETI) UYE ZiYARETI

= it
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38. MESLEK KOMITESI (GENEL MAKINE
EKIPMANLARI VE ASANSOR iMALATI)

YENI IPEKYOLU DERGIS

70. MESLEK KOMITESI (MEDIKAL URUNLERIN
IMALATI iLE TIBBi VE KOZMETiK URUNLERIN
TICARETI) UYE ZIYARETI

I8 EYLUL o EKIM
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iL VE IL;ELERIN KAPASITELERINE
GORE SIGORTA ACENTESI
ACILMASINA iZiN VERILMELI

Konya Ticaret Odasi Sigortacilik faaliyetleri
yapan uyelerimizin yapan Meslek Komi-
tesi Uyeleri aylik mutat toplantisini ger-
ceklestirdi. llgili Meslek Komitesi dyeleri
Ulkernizde her il ve ilcelerinde gereginden
fazla sigarta acentesi acildigini belirte-
rek su bilgileri verdiler: "Gereginden fazla
acilan sigorta acentesinin dnlenmesi icin
illerdeki sigorta acenteleri tasima kapasi-
tesinin belirlenerek ilin kapasitesine gore
sigorta acentesi agiimasina izin verilmesi
hususunda ilgili merciler nezdinde des-
teklerinize bekleriz." Konya Ticaret Odasl
Yonetim Kurulu ilgili mercilere basvuruda
bulunmus olup, sonucu beklenmektedir.
YERLi SOSYAL MEDYA VE
MESAJLASMA UYGULAMASI
YAPILMALI

Konya Ticaret Odasl elektronik malzerme-
leri imalati ve telekomunikasyon ekip-
manlar toptan ve perakende ticareti ya-
pan Meslek Komitesi tyeleri aylik mutat
toplantisini gerceklestirdi. Mevcutta kulla-
nilan sosyal medya ve mesajlasma uygu-
lamalarinin (Facebook, TikTok, Instagram,
Youtube, WhatsApp vb.) yabanci menseili
olmasindan dolayr guvenlik ve gizlilik agi-
sindan bircak risk oldugunu belirten ilgili
meslek komitesi Uyeleri yerli sosyal med-
ya ve mesajlasma uygulamasi gelistiril-
mesi gerektigini soylediler.

Meslek Komitesi Gyelerinin konuya iliskin
aciklamasl soyle: “Mevcutta kullanilan
sosyal medya ve mesajlasma uygula-
malannin (Facebook, TikTok, Instagram,
Youtube, WhatsApp vb.) yabanci menseili
olmasindan dolayi givenlik ve gizlilik aci-
sindan bircok risk mevcuttur. Bundan do-
layr devletimiz tarafindan Turkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu'na (TUBI-
TAK) yerli ve milli sosyal medya ve mesaj-
lasma uygulamasi yaptirtmasi gavenlik
ve gizliligimizi glvence altina alacaktr.
Ayni zamanda yerli ve milli yaziimlar, dl-
kemizin teknolojik bagimsizligini artiracak
ve bu yondeki disa bagimhiligimizi ortadan
kaldiracaktir. Dolayisiyla Devletimiz tara-
findan Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aras-
tirma Kurumu'na vyerli sosyal medya ve
mesajlasma uygulamasl yapilmasi buyuk
fjnem.ta$|maktad|r.“ . .

YERLI MALI BELGESI YENILEME
SURESI 1 YILDAN 2 YILA CIKARILMALI
Konya Ticaret Odasl degirmencilik, tarm
ve endustriyel gida makineleri imalati ya-
pan Meslek Kamitesi Uyeleri sektor istisare
toplantisina katildr. llgili meslek komitesi
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Uyeleri toplantida Odalar araciligi ile aldik-
lar yerli mali belgesini almanin ¢ok tefer-
ruath bir islemn oldugunu ve bu belgeyi her
drunicin ayri ayr aldiklarini belirterek, yerli
mali belgesine birden fazla driinun yazi-
labilmesini ve yenileme suresinin de 1 yil-
dan 2 yila ¢ikarimasini talep etmislerdir.
Konya Ticaret Odasi Yonetim Kurulu ilgili
mercilere basvuruda bulunmus olup, so-
nucu beklenmektedir.

IHRACAT iSLEMLERI NEDENIYLE
péviz OLARAK GELEN iHRACAT
BEDELLERINiN %30'UNU BOZDURMA
ZORUNLULUGUKALDIRILMALI

Konya Ticaret Odas! ihracat yapan Mes-
lek Komitesi Uyeleri aylik mutat toplan-
tisini gerceklestirdi. ihracat yapan Uye-
lerimiz, ihracat islemleri nedeniyle doviz
olarak gelen ihracat bedellerinin %30'unu
bozdurma zorunlulugunun kaldirnlma-
s gerektigini belirterek su talepte bu-
lundular: “Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi 07.06.2024 tarihinde Ihracat
Genelgesi'nde, Hazine ve Maliye Bakan-
liginin 07.06.2024 tarih ve 3187388 savili
yazisi Uzerine, yurdrlik tarinhi 10.06.2024
olmak tzere yapilan degisiklikle Ihracat
Bedellerinin bankaya ve oradan TCMB'ye
satisi 6ngdrtlen oran; en az %30 olarak
yeniden belirlenmistir. Uretim maliyetleri-
nin giderek yukseldigi bu donemde bir de
mevzuat geregi kambiyo islemlerinden
ortaya ¢ikan stz konusu yukler ihracat
yapan Uyelerimizin maliyetlerini daha da
artirmaktadir. Dolayisiyla ihracat islem-
leri nedeniyle doviz olarak gelen ihracat
bedellerinin %30'unu bozdurma zorun-
lulugunun kaldinimasi Gnemlidir." Konya
Ticaret Odasl Yonetim Kurulu ilgili mer-
cilere basvuruda bulunmus olup, sonucu
beklenmektedir.

AKARYAKIT iSTASYONU iSLETEN
UYELERiMiZ 1 OCAK 2025'TE
UYGULAMAYA GIRECEK OLAN ULUSAL
TASIT TANIMA SiSTEMI (UTTS)
KONUSUNDA DESTEK BEKLiYOR

Konya Ticaret Odasi akaryakit istasyonu
isleten Meslek Komitesi Uyeleri aylik mu-
tat toplantisini gerceklestirdi. Akaryakit pi-
yasasinda rekabet esitliginin saglanmasi
ve kayit disi ekonami ile etkin bir sekilde
mucadele edilmesi amaciyla istasyonlar-
da akaryakit pompalarina bagl 6deme
kaydedici cihazlara tasit plaka bilgileri-
nin elle girisini dnleyerek otomatik olarak
aktariimasini saglayan Ulusal Tasit Ta-
nima Sistemi (UTTS) 1 Ocak 2025'te uy-
gulamaya girecektir. Akaryakit istasyonu
isleten Uyelerimizin 1 Ocak 2025'e kadar
akaryakit pompalarina kurma mesuliye-
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ODAMIZ MESLEK KOMITELERININ FAALIYETLERI

Konya Ticaret Odasi meslek komiteleri aylik mutat toplantilarina devam ediyor. Bu toplantilarda bélgemiz ve sehrimizde fa-
aliyet gbsteren tiiccar ve sanayicilerimizin yasadiklari sikintilar ve problemlerle ilgili gériis alisverisinde bulunulmakta, bun-

larnin ¢ézumune iliskin calismalar yapilarak ilgili mercilere aktarilmasi saglanmaktadir. EYLUL-EKIM 2024 tarihleri arasinda
yapilan toplantilar ve bu toplantilarda alinan kararlar asagida verilmistir.

tinde oldugu Ulusal Tasit Tanima Sistemi
maliyetinin akaryakit dagitim firmalari ta-
rafindan Ustlenilmesi talep etmektedirler.
Akaryakit istasyonu isleten ilgili meslek
komitesi Gyeleri 1 Ocak 2025'te uygula-
maya girecek olan Ulusal Tasit Tanima
Sistemi (UTTS) konusunda destek bekle-
diklerini ifade ettiler. Konya Ticaret Odasl
Yonetim Kurulu ilgili mercilere basvuruda
bulunmus olup, sonucu beklenmektedir.
SUT URUNLERI TOPTAN-PERAKENDE
TiCARETI YAPAN ISLETMELER
REESKONT KREDiSi KULLANIMINDAN
DOGAN IHRACAT TAAHHUTLEI!INI
KAPATABILMELERI iCiN BiR YIL EK
SUREYE iHTiYAC DUYUYOR

Konya Ticaret Odasi ¢ikolata, sekerleme ile
diger sut Urtnleri toptan-perakende tica-
reti yapan Uyeler aylik mutat toplantisini
gerceklestirdi. 2022 yilinin eyldl ayinda
Ticaret Bakanliginin almis oldugu bir ka-
rar ile dnce 2022 yil sonuna kadar; son-
rasinda ise 2023 yil sonuna kadar suttozu
ihracatini yasaklamistir. Endustriyel gida
dranleri imalati yapan Uyelerimiz, 2022
yil eylil ayina kadar almis olduklar on-
larca tir siparisi beklemeye almis, bir ki-
sim siparislerde de iptaller yasamuslardir.
Uyelerimiz 2023 yilinda yasagin kaldirla-
cagl beklentisiyle siparis almaya devam
etmis ancak yasak yilsonuna kadar de-
vam etmistir. Bu kapsamda siparisi alinan
drdnlerin - satisi  gerceklestirilememistir.
Yasak, kademeli olarak 2024 yill Temmuz
ayinda kaldinlmus olsa da bu strecte yurt-
disi st tozu fiyatlannin yarn fiyatina dis-
mesi ve i¢ piyasada enflasyona paralel st
fiyatlannin artmasi sonucu artan stttozu
fiyatlan yurtdisina gére yuksek maliyette
kalmis satis yapilamamistir. Son gunlerde
i¢ piyasada gevseyen sUt fiyatlarina para-
lel yurtdisi fiyatlarina yaklasiimis olsa da
halen maliyetler yurtdisi fiyatlannin dze-
rindedir. Buna ragmen Uyelerimiz paza-
rn kaybetrmemek ve ihracata dayall gerek
Turkiye Ihracat Kredi Bankasi gerekse yurt
ici bankalardan kullanilan ihracat taah-
hatlt kredilerinin olmasi sebebi ile zara-
rna da olsa bir miktar satis yapmak zo-
runda kalmislardir. U\/elerimizin, Merkez
Bankasi kaynakli kullanmis oldugu Rees-
kont Kredisi kullanimindan dogan ihracat
taahhdtlerini kapatabilmeleri icin bir yil ek
sureye ihtiyac duyulmaktadir.

Konya Ticaret Odas! Yonetim Kurulu ko-
nun ¢dztmdne iliskin Tarkiye Odalar ve
Borsalar Birligine, T.C. Merkez Banka-
sina ve QOrta Anadolu Ihracatcr Birligi-
ne basvuruda bulunmus olup, sonucu
beklenmektedir.
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“TEKNOLOJi KOPRUSU: INOVASYON VE i$ BiRLIG
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PROJE PAZARI", KTO KARATAY UNIVERSITESI EV
SAHIPLIGINDE GERCEKLESTI

|<0n\/a Ticaret Odasl, Konya Sana-
yi Odasl, Konya Ticaret Odasl (KT0)
Karatay Universitesi ve Konya Tekno-
kent'in is birligiyle diizenlenen ve TU-
BITAK TEYDEB 1503- Proje Pazarlar
Destekleme Programi tarafindan des-
teklenen "Teknoloji Képrist: Inovasyon
ve Is Birligi Proje Pazan" etkinliginin
acihs programi, KTO Karatay Universi-
tesi Merkez Kampustnde gerceklesti.
Konya'da teknoloji ve yenilik odakli pro-
jelerin gelistiriimesi, ticarilestirilmesi ve
is birligi firsatlarinin degerlendiriimesi
amaclyla dtizenlenen "Teknoloji Kopru-
st Inovasyon ve Is Birligi Proje Pazar"
etkinliginin aciis programima KTO Ka-
ratay Universitesi Mitevelli Heyeti Bas-
kan Yardimcisi Lutfi Can Basaran, KTO
Karatay Universitesi Rektori Prof. Dr.
Fevzi Rifat Ortag, Konya Teknik Univer-
sitesi Rektort Prof. Dr. Osman Nuri Ce-
lik, Ardahan Universitesi Rektoru Prof.
Dr. Mehmet Biber, Konya Sanayi Odasi
(KSO) Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
cisi Mehmet Zaid Catl, Konya Tekno-
kent Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Mustafa Acarer ve cok sayida akade-
misyen ile 6grenci katild.

“KTO ve istirakleri Olarak,
inovasyonu ve Yeni Fikirleri Her
Zaman Destekliyoruz”

Saygl durusu ve Istiklal Marsi ile basla-
yan programda, KTO Karatay Universi-
tesi MUtevelli Heyeti Baskan Yardimcisi
Lutfi Can Basaran; "Teknoloji Képrusu:
Inovasyon ve Is Birligi Proje Pazar" gibi
anemli bir etkinlige ev sahipligi yapmak-
tan gurur duyuyoruz. Teknolojinin ve
inovasyonun danyay donustirdugd bir
cagda yasiyoruz. Tarkiye'nin gelecege
guclt adimlarla ilerleyebilmesi; inovas-
yon odakli projelerin gelistiriimesi, tica-
rilesmesi ve uluslararasi rekabet glictine
sahip olmasiyla mumkin olacaktrr. Iste
bu sebeple, bugun burada ¢ok kiymetli
akademisyenler, arastirmacilar, girisim-
ciler ve sanayi temsilcileri clarak buyuk
bir sorumluluk tastyoruz. Konya Ticaret
Odasi ve istirakleri olarak, her zaman
inavasyonun ve yenilikci fikirlerin des-
tekcisi olmaya devam edecegiz. Bu dog-
rultuda, bilimsel calismalar ve projelerle
ulkemizin gelecegine katki saglamak icin
blyuk bir azimle ¢alisiyoruz” dedi.

“Projemiz, Toplumun Her Kesimine

Dokunan Bir Vizyonu Temsil Ediyor”
KTO Karatay Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Fevzi Rifat Ortac; "Projeyle, girisim-

cilere, arastirmacilara ve @grencilere
AR-GE ve inovasyon sureclerinde yol
gostermeyi ve Uretilen projelere, daha
buyik hedeflere ulasacak sekilde des-
tek vermeyi amacliyoruz. Projemize
destek veren tum paydaslarmiza te-
sekkdr ediyorum” seklinde konustu.
Konya Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskan Yrd. Mehmet Zaid Catl, "Hem
Sanayi Odasi hem de InnoPark olarak
buradan dogacak is birliklerine de kapi-
mizin her zaman agik oldugunu belirt-
mek isterim" ifadelerine yer verdi.
Konya Teknokent Yénetim Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Mustafa Acarer, Konya,
sanayi ve endustrinin bir lokomotifi
konumunda oldugunu, belirterek tim
kurum ve kuruluslar olarak sanayi
ve endustrinin katma degerli Urunler
dretme konusunda gayret igerisinde
olduklarin sgyledi. Proje ydratdcu KTO
Karatay Universitesi Rektor Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Necati Vardar'da Tek-
noloji Képrusi: Inovasyon ve Is Birligi
Proje Pazan" etkinliginde, teknaloji ve
yenilik odakl projelerin gelistirilmesi
ile kUresel pazara acllmasi noktasinda
oénemli bir platform sunulmasi, mev-
cut projelerin ticarilesmesinin yanin-
da yeni fikirlerin dogmasina da zemin
hazirlanmasinin amaclandigini ifade
etti. Acilis toreninin ardindan Yapay
Zeka ve Inovasyon Sergisi, Girisim-
cilerin Basar Hikayeleri, Girisimcilik
Dunyas! Paneli programlari gercek-
lesti. "Teknoloji Képrisu: inovasyon ve
Is Birligi Proje Pazar" etkinliginin ikin-
ci ve son gunu ise Bilim, Teknoloji ve
Sosyal Inovasyon: Bolgesel Kalkinma-
nin Dinamikleri Paneli, Girisimciler icin
Yatinm Surecleri Paneli, Yatimmciyla
Bulusma Programlari ile son buldu.
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AKITEK LABORATUVARI, KONYA'NIN iLK VE TEK

AKREDITE EM

Konya Ticaret Odasi (KTO) VYenilik-
ci Teknolojiler Merkezi catisi altinda
faaliyet gosteren KTO Karatay Univer-
sitesi Akilli Teknolojiler Merkezi (AKITEK)
Elektromanyetik Uyumluluk (EMC) La-
boratuvari, Turkiye Akreditasyon Ku-
rumu  (TURKAK) tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda akredite
edildi. Bu 6nemli gelisme, sadece Kon-
ya i¢in degil, Turkiye genelindeki sanayi
ve teknoloji sektorleri icin de buyuk bir
adim niteligi tasyor.

KTO Yenilik¢ci Teknolojiler Merkezi catisi
altinda faaliyet gosteren AKITEK Elekt-
romanyetik Uyumluluk (EMC) Labora-
tuvari, Turkiye Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan yapilan degerlen-
dirmeler sonucunda akredite edilmeye
hak kazandi. 23.09.2028 tarihine kadar
akredite edilen laboratuvar, Konya'nin
ilk ve tek akredite test merkezi unvani-
nin sahibi oldu.

“AKITEK, Tiirkiye'nin Dort Bir
Yanindaki Firmalara Profesyonel
Hizmet Sunmaya Bagladi”

AKITEK Uygulama Arastirma Merkezi
Mudurd Dr. Saim Ervural, akreditas-
yonun Ulkemizin bilim ve teknolojisi
icin buyuk bir adim oldugunu belirte-
rek sunlar s@yledi; "Konya Ticaret Oda-

si Yenilikci Teknolojiler Merkezi AKi-
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TEK EMC Laboratuvari, TS EN ISO/IEC
17025:2017 standardina gére TURKAK
tarafindan resmen akredite edilmistir.
Konya'nin ilk ve tek akredite EMC la-
boratuvar olarak AKITEK, basta bélge-
deki dreticiler olmak tzere, Turkiye'nin
dart bir yanindaki firmalara profesyonel
hizmet sunmaktadir. Akreditasyon ile
birlikte AKITEK Laboratuvari, uluslara-
rasi standartlara uygun test hizmetleri
sunma kapasitesine ulasarak, Turkiye
genelinde genis bir kitleye hitap ede-
cek. Bu hizmetler, tzellikle vyerli tre-
ticilere test surecinde disa bagimlhligi
azaltarak onemli bir maliyet avantajl
saglayacak ve rekabet gucund artira-

C TEST MERKEZi OLDU
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cak. EMC testleri konusunda ihtiyaci
olan tum kurum, kurulus ve sirketleri
KTO Teknoloji ve Egitim Kampusi'nde
bulunan AKITEK'e davet eden Ervural:
"Akreditasyon, sadece yerel Ureticilere
degil, Turkiye genelinde faaliyet gos-
teren tum firmalara uluslararasi stan-
dartlarda ¢ozumler sunma imkani sag-
layacagindan dolayi Ulkemiz icin buyuk
bir kazanctir. Bu durum, bélgenin tek-
noloji ve sanayi alanindaki gelisimine
dogrudan katki sunarken, ayni zaman-
da vyerli Uretimi destekleyerek disa ba-
gimlihgr azaltiyor. Konya'nin ilk ve tek
akredite test merkezi olmaktan gurur
duyuyoruz.”

KTO KARATAY, YOK UNIVERSITE iZLEME
VE DEGERLENDIRME RAPORUNDA TUM
UNIVERSITELER ARASINDA ZiRVEDE

Uksekogretim  Kurulu  (YOK)
tarafindan hazirlanan "2024

Izleme ve Degerlendirme Genel

Universite Izleme ve Degerlen-
dirme Genel Raporu” yayimlandi.
Turkiye'deki 201 dniversitenin, 5
alanda 64 gostergeye gore deger-
lendirildigi raporda KTO Karatay
Universitesi, Turkiye'nin 6nde ge-
len Universiteleri arasinda yer aldi-
gini bir kez daha ispatladi.

KTO Karatay Universitesi,

En Fazla Artis Gosteren
Universiteler Arasinda 1. Sirada
Yikseksagretim  Kurulu tarafin-
dan hazirlanan "2024 Universite

Raporu” yayimlandi. KTO Karatay
Universitesi, uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci sa-
yisina dair gecmis yillara ait ve-
riler dikkate alindiginda, en fazla
artis gdsteren Universiteler ara-
sinda 1. sirada yer alarak buyuk
bir basariya imza atarken, agik
erisim imkani bulunan Universite
adresli bilimsel yayin yuzdesinin
en yuksek oldugu dniversiteler
arasinda 78,54'llk skorla 12. sira-
da yer aldu.

YOK 2024 ONIVERSITE iZLEME VE
DEGERLENDIRME GENEL RAPORUNA GORE

ZIRVEDEYIzZ

TOH ONIVERSITELER ABASINDA
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KTO KARATAY iN$AAT MUHENDISLIGi VE MAKINE
MUHENDISLiGi BOLUMLERI AVRUPA'DA TANINACAK

dhendislik ~ Egitim  Programlar

Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite
edilen Konya Ticaret Odasi (KTQ) Ka-
ratay Universitesi Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiltesi insaat Mihendisligi
ve Makine Muhendisligi Bolumlerinin
akreditasyon sertifikalari, Universitede
duzenlenen ‘“Insaat Muhendisligi ve
Makine Muhendisligi Bolumleri Akre-
ditasyon Odul Toreni"nde teslim edildi.
KTO Karatay Universitesi'nde diizen-
lenen "Insaat Mihendisligi ve Makine
Muhendisligi Bolumleri  Akreditasyon
Odul Toreni"ne, KTO Karatay Universi-
tesi Rektort Prof. Dr. Fevzi Rifat Ortac,
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Ce-
lik, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fa-
kultesi Dekani Prof. Dr. Faruk Unsacar,
Insaat Mihendisligi Bélum Baskani
Prof. Dr. Mehmet Faik Sevimli, Makine
Muhendisligi Bolim Baskani Dr. Ogr.
Uyesi Remzi Sahin ve akademisyenler
katild!.

“Tiim Boliimlerimizde Akreditasyon
Calismalarimiza Devam Ediyoruz"

Torende acilis konusmasini yapan Rek-
tor Ortag; "Mihendislik ve Doga Bilim-

leri Fakiltesi Insaat Muhendisligi ve
Makine Muhendisligi Bolumlerimizin
Muahendislik Egitim Programlari De-
gerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan akredite edilme-
sinden dolayr buytk onur ve mutluluk
duyuyorum. Bu akreditasyonlar, Uni-
versitemmizin - muhendislik egitiminde
uluslararasi standartlara uygun, nitelikli
bir egitim sundugunu géstermektedir.
Egitim kalitemizi surekli olarak iyiles-
tirerek ve yenilikci yaklasimlar gelis-
tirerek, 6grencilerimizin en iyi sekilde
yetismelerini saglamak icin diger bo-
Iimlerimizde de akreditasyon ¢alisma-
larimiza devam ediyoruz. Akreditasyon
belgelerimiz, bu yolda attigimiz 6nem-
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li bir adimdir ve gelecekte daha buyuk
basarilar elde edecegimize inancimiz
tamdir. Ozverili calismalar ile bolim-
lerimizin akredite edilmesinde eme-
gi gecen tum akademisyenlerimize ve
idari personellerimize tesekkdr ediyor,
basarlarnin devamini diliyorum” sek-
linde konustu.

MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Faruk Unsacar, insaat
Mihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr.
Mehmet Faik Sevimli, Makine Mihen-
disligi Bolum Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Remzi $ahin akreditasyon ve bu do-
nemde yapilacak ¢alismalara iliskin bil-
gi verdiler.

KTO KARATAY, DUNYA UNIVERSITELERI
SIRALAMASINDA YENi BiR BASARIYA IMZA ATTI

luslararasi yuksekdgretim derece-

lendirme kurulusu olan Times Higher
Education (THE) tarafindan hazirlanan
2025 Dunya Universite Siralamasi (THE
WUR) sonuglan yayinlandi. Diinyanin en
ivi Universitelerinin siralandigi, 115 tlke ve
bolgeden 2.000'den fazla Universitenin
degerlendirildigi listede, Konya Ticaret

Odasi (KTO) Karatay Universitesi, cesitl
performans gastergeleri ve alt metrikler-
de dikkat ceken basarilar elde etti.

KTO Karatay, Valkif Universiteleri
Arasinda ilk 20'de Yer Aldi
Uluslararasi  ytksekagretim derece-
lendirme kurulusu Times Higher Edu-

cation tarafindan hazirlanan, kuresel
Glcekte  akademisyenler,  dgrenciler,
Universiteler ve is dunyasi tarafindan
dikkate alinan en kapsamli analizlerden
biri olan Times Higher Education (THE)
Dunya Universite Siralamasi'nin (WUR)
2025 il sonuclarr aciklandt.

KTO Karatay Universitesi, diinya listele-
rinde Turkiye genelinde 104., vakif Gni-
versiteleri arasinda 30. sirada yer aldi.
Ddnyanin en etkili Gniversitelerinin si-
ralandig raporda KTQO Karatay Univer-
sitesi, Turkiye'deki vakif Universiteleri
arasinda "Tarih, Felsefe ve Teoloji" sira-
lamasinda 12., "Sosyoloji" kategorisinde
15., "Insaat Mihendisligi" kategorisinde
20_, "Dil Bilimi" kategorisinde 20. sirada
ve "Arastirma Kalitesi ve Uluslararasi
Gortndm” kategarilerinde ise 30. sira-
da yer alarak en iyi Universiteler arasin-
da gosterildi.
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TEKNOFEST ADANA'DA,
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KTO KARATAY RUZGARI ESTi

TUrkiye'nin en buyuk havacilik, uzay
ve teknoloji festivali TEKNOFEST, bu
yiIl Adana'da teknolaji severlerle bulus-
tu. TEKNOFEST'in paydasi olarak, Kon-
ya Ticaret Odas! (KTO) Karatay Univer-
sitesi, Adana'da yerini aldi. KTO Karatay
Universitesi Mihendislik ve Doga Bi-
limleri Fakultesi 6grencilerinden olusan
WaterMelon takimi, Akilli Ulasim Ya-
rsmasi'nda, bu yil ik kez dizenlenen
TEKNOFEST Sampiyonlar Liginde Uni-
versite ve Uzeri Seviyesinde 2.'lik dere-
cesi elde etti. Ayrica, T3 Vakfi Mutevelli
Heyeti Baskani ve TEKNOFEST Yone-
tim Kurulu Baskani Selcuk Bayraktar ile
Baykar Teknoloji Genel Mudurd Haluk
Bayraktar KTO Karatay'in standini ziya-
ret ederek, Universitenin projeleri hak-
kinda bilgi aldr.

KTO Karatayh 6§renciler,
TEKNOFEST Sampiyonlar Liginde!
KTO Karatay Universitesi, Turkiye'nin
milli teknoloji hamlesinin en dnem-
li etkinliklerinden biri olan TEKNOFEST
2024'e paydas Universite olarak katildl.
TEKNOFEST 2024 Adana'da KTO Kara-
tayl dgrenciler, Akilli Ulasim Yarisma-
sinda bu yil ilk kez dizenlenen TEKNO-
FEST Sampiyonlar Liginde Universite
ve Uzeri Seviyesinde 2.'lik derecesi elde
ederek blyUk bir basariya imza atti.
KTO Karatay Universitesi'nin standin-
da; drone ve ucus simulasyonlari, ya-
pay zeka ile hiucresel analiz deneyim
alani teknoloji meraklisi ziyaretcilerin
begenisine sunuldu. Universitenin ilk
gunden itibaren yogun ilgi goren stan-
dini, T3 Vakfi Matevelli Heyeti Baskani
ve TEKNOFEST Yonetim Kurulu Baskani

Selcuk Bayraktar ile BAYKAR Teknoloji
Genel Mudurt Haluk Bayraktar ziya-
ret etti. KTQ Karatay Universitesi Rek-
tora Prof. Dr. Fevzi Rifat Ortac, TEKNO-
FEST Yonetim Kurulu Baskani Selcuk
Bayraktar'a, KTO Karatayli 6grencilerin
gelistirdigi yenilik¢i projeler, Universi-
tenin havacilik, mdhendislik, teknoloji
alaninda yaptigi arastirma ve gelis-
tirme faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.
BAYKAR Teknoloji Genel Muddru Ha-
luk Bayraktar ise ucus simulasyonunu
deneyimledi.

“TEKNOFEST Gibi Biiyiik Bir
Organizasyonda Yer Almaktan
Mutluluk Duyuyoruz"

Rektor Ortag, TEKNOFEST Yonetim Ku-
rulu Baskani Selcuk Bayraktar ile go-
rismesinde; "KTQ Karatay Universitesi
olarak, milli teknoloji hamlesine destek
olmak adina ogrencilerimizi havacilik,
muhendislik ve teknoloji odakl calis-
malarda yer almalari icin tesvik ediyor,
en iyi sekilde egitim almalarina dzen
gosteriyoruz.  Universitemiz;  tzellikle
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Pilo-
taj Bolumu ile havacilik alaninda, Akilli
Teknolojiler Merkezi'nde (AKITEK) yiiri-

tulen calismalar ile muhendislik alanin-
da tam donaniml olarak dgrencilerine
egitim veriyor. Sektdr ile gerceklestirdi-
gimiz is birlikleri sayesinde, 6@rencileri-
miz sektordeki yenilikleri yakindan ta-
kip ederek, bu gelismelerin bir parcasi
olma sansi yakalyor. Ogrencilerimiz,
bu alanlarda yuruttugumuz projelerde
aktif rol alarak, teorik bilgilerini pratige
dénusturme firsati buluyar. Mdhendis-
lik ve Doga Bilimleri Fakultesi 6gren-
cilerimiz, Akill Ulasim Yarnsmasinda
Universite ve Uzeri Seviyesinde ikincilik
derecesi elde etti, ogrencilerimizi tebrik
ediyorum. TEKNOFEST gibi buyuk bir
organizasyonda yer almaktan, vizyo-
numuzu daha genis kitlelerle paylas-
maktan mutluluk duyuyoruz” seklinde
konustu.

Teknoloji meraklilarina sundugu yeni-
likci projeleri, deneyim alanlari ve 0g-
rencilerinin almis oldugu odul ile dik-
kat ceken KTO Karatay Universitesi, bes
gun sdren TEKNOFEST Adana'da 6g-
rencilerden yogun ilgi gordd. Universite,
milli teknoloji hamlesine destek olma
vizyonuyla ¢alismalarini strdirme ka-
rarliigini vurguladi.

EYLUL & EKIM
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KTO DIS TICARET MERKEZI,

WORLDEF KONFERANSI'NDA

HiZMETLERINI TANITTI

ORLDEF E-Ticaret Vakfi tarafindan dizenlenen "Si-
nir Otesi E-Ticarette En Yeni Trendler ve Stratejiler"
baslikli kanferans, sektérin énde gelen uzmanlarini ve ka-
tilimailarimi bir araya getirdi. Konferansta, KTO Dis Ticaret

Merkezi'nin hizmetlerine dair kapsamh bir bilgilendirme
sunumu vyapildi. Katihmcilara, merkezin sundugu hiz-
metler ve uluslararasi pazar firsatlarina erisim imkanlari
aktarildr.




T.C. SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI VERIMLILIK GENEL MUDURU
ABDULLAH BASAR'DAN KONYA MODEL FABRIKA'YA ZIYARET

- &

==

.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Arastir-

malar ve Verimlilik Genel Muduru Abdullah Basar
ve Verimlilik Uygulamalari Daire Baskani Yicel Ozkara,
Konya Model Fabrika'ya calisma ziyareti gergeklestir-
di. Model Fabrika'nin faaliyetleri hakkinda detayli bilgi
alan Basar ve Ozkara, fabrikanin yeni dénem hedef-
leri Uzerine istisarelerde bulundu. Ziyaret sirasinda,
verimlilik odakh ¢alismalarin yani sira sanayide diji-
tal dénusum sureclerine yonelik is birligi clanaklarn da
degerlendirildi.

Wl
KTO MESLEKi EGITiM MERKEZi'NDE RULMAN EGiTimi
BASARIYLA TAMAMLANDI

@ onya Ticaret Odasi Mesleki
T G Egitim Merkezi'nde Rulman
PN i e ECITI PSS Egitimi basariyla tamamlan-

di. Montaj-demontaj teknikleri,
yaglama drunleri ve kestirimci
bakim cihazlarina yonelik teo-
rik ve pratik bilgilerin aktanldig
egitime 33 katimci katildi. Egi-
timi basariyla tamamlayan ka-
tilimcilar, sertifikalarini alarak
mesleki becerilerini gelistirme
yolunda 6nemli bir adim attilar.
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N\ KONVE NEU MATEMATIK
@i‘um;. FABRIKA VE BIiLGISAYAR
@0 ® © s TOPLULUGU'NDAN
KOS
KONYA MODEL
FABRIKA'YA ZIYARET

ecmettin - Erbakan  Universitesi

Matematik ve Bilgisayar Toplu-
lugu ogrencileri, Konya Maodel Fabri-
ka'da Yalin Uretim ve Model Fabrika
sdreclerine yonelik farkindalik egitimi
aldi. Egitim kapsaminda 6grencilere,
yalin tretim prensipleri ve fabrikanin
isleyisine dair temel bilgiler aktarildi.
Gelecegin muhendis adaylari, sana-
yi ve Uretim sUreclerine dair farkin-
dalik kazanarak degerli bir deneyim
edindiler.

R o KONYA LiSE MEDENIYET
AKADEMISi OGRENCILERI

KTO TEKNOLOJi VE EGITIM

KAMPUSU'NU ZIYARET ETTi

e -

KONYA MODEL FABRIKA'D
11. OGREN & DONUS PROGRAMI
BASLADI

Konya Model Fabrika, sanayi sektorunde verimliligi
artirmay! hedefleyen Ogren & Doniis programlarinin
10.'sunu basariyla tamamladi. Program kapsaminda
sanayi firmalar, yalin dretim teknikleri odakli egitim-
lerle gelisim yolunda énemli adimlar atti. Konya sana-
yisinin rekabet gucdnu artirmaya yonelik ¢calismalarina
devam eden Konya Model Fabrika, firmalarn dretim
sureclerinde surdurdlebilir iyilestirmeler saglamayi
amacliyor.

10.0gren & Donus programinin basaryla tamamlan-
masinin ardindan baslatilan 11. Ogren & Donus progra-

minda, katihmci firmalarin Gretim verimliliklerini artir- Konya Lise Medeniyet Akademisi 6grencileri, KTO Teknoloji
mak icin uzman ekipler tarafindan ydratulen egitim ve ve Egitim Kampusd'nu ziyaret ederek kampuste bulunan
danismanhk surecleri gerceklestiriimekte ve bu prog- birimler ve yuratulen faaliyetler hakkinda bilgi aldi. Ziyaret
ram ile isletmelere, verimli bir Uretim ortami olusturma sirasinda ogrenciler, kampusun sundugu egitim ve hizmet

yonunde rehberlik edilmektedir. imkanlarini yerinde gérme firsat buldular.
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Ogren & Doéniis Programina
Katilan Firmada

Yatinm Geri
Donus Siresi

Konya Model Fabrika’ da Ogren & D8niis programina katilan ve
LG B ET IR G Elglalaninda faaliyet gosteren firmamizda, %94%
varan verimlilik artisi, %60’a varan fire azalmasi ve %80 oraninda alan

kazanimi elde ettik.

Ustelik firmamiz LU0 s icin yaptig yatirimi 1 ay gibi kisa bir
surede geri kazandi.
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DiJITALLESME VE SIBER
GUVENLIGIN ONEMI

Ahmet KUCUKCAMBAZLAR
KTO Siber Glivenlik Merkezi




ijitallesmenin hizli ilerlemesiyle bir-

likte teknoloji daha da karmasik hale
geliyar. Ancak bu dijital ¢cagin avantaj-
lari kadar, siber tehditlerin de arttigini
g0z ardi etmemeliyiz. Siber Guven-
lik hem bireyler hem de isletmeler icin
onemli ve ciddi bir konudur.

Dijitallesme Nedir?

Dijitallesme, geleneksel is streclerinin,
hizmetlerin ve Grtnlerin dijital tekno-
lojiler kullanarak donusturtlmesi ve
isletmelerin bu teknolojilere uyum sag-
lamasidir. Dijitallesme, isletmelerin ve
toplumun dijital dinyaya gecis sdre-
cidir ve internet, mobil cihazlar, yapay
zeka, bulut bilisim gibi teknolojilerin
kullanimini icerir. Dijitallesme ile bilgi,
veri, hizmetler ve drdnler dijital olarak
islenir, depolanir ve paylasilir.

Siber Giivenlik Nedir?

Bilgisayarlar, aglar, yazilm uygula-
malarini, kritik sistemleri ve verileri ola-
si dijital tehditlerden koruma uygula-
masidir. Siber gavenligin temel amaci,
kurumsal varliklari hem ic hem de dis
tehditlerden korumaktir.

Dijitallesme ile Siber Giivenlik

Neden Onemlidir?

1. Veri Guvenligi: Kisisel ve ticari veri-
ler, siber saldinlarin hedefi olabilir.
Bu verilerin calinmasi veya sizdirl-
mas!, ciddi sonuclar dogurabilir.

2. Musteri Guveni: Musteriler, islet-
melerin verilerini nasil sakladigina
ve koruduguna dair endiseler tasir-
lar. iyi bir siber guvenlik politikasi,
musteri glvenini artirabilir.

3. Rekabet Avantaji: lyi bir siber gu-
venlik yaklasimi, isletmelerin reka-
bet avantaji elde etmelerine yar-
dimci olabilir. Mdsteriler, guvenli
bir sekilde alisveris yapmak ve is
yapmak istedikleri isletmeleri tercih
ederler.

Endiistri 4.0 ile Siber Giivenligin
Onemi

Veri korumasl, Endustri 4.0 ¢caginda si-
ber guvenligin bir baska 6nemli yanu-
dur. Bu, bekleyen ve aktarilan verilerin
guvenligini saglamanin yani sira has-
sas verilere yalnizca yetkili persone-
lin erisebilmesini saglamak icin uygun
erisim kontralleri ve kimlik dogrulama
mekanizmalarnnin uygulanmasini ice-
rir. Sirketler sistemlerini, verilerini ve
dijital varliklanni siber saldinlardan ko-
rumak icin bazi temel teknoloji ve stra-
tejileri uygulamalidir.

Sirketler, sistemlerine erisimi izlemek
ve kontrol etmek igin glvenlik duvar-
larini (Firewall), saldiri tespit ve 6nleme
sistemlerini (IDS/IPS) ve sanal tzel ag-
lari (VPN'ler) kullanmalidir. Ayrica, po-
tansiyel guvenlik ihlallerinin yayilmasini
sinirlamak i¢in agl daha kucuk, yalrtil-
mis bolumlere ayirmayi iceren ag bo-
ldmlemesini de uygulamalidirlar. Sir-
ketler, verilerini muddahale ve hirsizliga
karsi korumak icin sifrelemenin yani
sira verilerin yetkisiz aktarimini izlemek
ve Bnlemek icin veri kaybr 6nleme (DLP)

teknolojilerini kullanabilir.

KVKK ve Sizma Testlerinin Onemi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK), Turkiye'deki isletmele-

-
-

YENI IPEKYOLU DERGISI

rin kisisel verileri koruma yukumlaldk-
lerini net bir sekilde ortaya koyar. KVKK,
isletmelerin kisisel verilerin guvenligi-
ni saglamak icin gerekli teknik ve idari
tedbirleri almasini zorunlu kilar. Bu ted-
birlerin en dnemlilerinden biri, duzenli
olarak yapilan sizma testleridir. Sizma
testleri, isletmelerin bilisim altyapilari-
nin gdvenligini degerlendiren ve potan-
siyel guvenlik zafiyetlerini tespit eden
kritik bir strectir.

ISO 27001 ve Sizma Testleri

ISO 27001, uluslararasi kabul gor-
mus bir bilgi glvenligi yonetim siste-
mi (BGYS) standardidir. Bu standart,
isletmelerin risk ydnetimi sdreclerini,
guvenlik kontrollerini ve genel bilgi gt-
venligi yonetimini kapsar. 1SO 27001,
isletmelerin siber guvenlik risklerini yo-
netmelerine yardimci olmak amaciyla
sizma testleri gibi guvenlik onlemlerini
de icerir.

KVKK ile ISO 27001 arasinda, isletme-
lerin guvenlik politikalarini ve prose-
durlerini duzenleyerek, kisisel verile-
rin karunmasl ve guvenligi kanusunda
bir uyum bulunmaktadir. 1ISO 27007in
sagladigr glvenlik kontrolleri ve risk
degerlendirme prosedurleri, KVKK'nin
gerekliliklerini yerine getirmede islet-
melere rehberlik eder. Siber guvenlik
alanindaki hizli gelismeler ve degisen
tehdit manzarasi goz dnidne alindigin-
da, yillik sizma testleri, isletmeler i¢in
zorunluluktan ziyade, kaginilmaz bir ih-
tiyac haline gelmistir. Yillik sizma test-
leri, isletmelerin guncel tehditlere karsi
hazirliklanini strekli gincel tutmalarina
yardimci olur.
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TESTI KIRILMADAN NEET'LERE
NE YAPILMALI?

1. Giris

Gunumuzde issizlik ve istihdam eksik-
ligi, genclerin yasadigi en yaygin so-
runlardan birisidir. Bircok Ulkede buyuk
endise kaynagi olan bu sorun, dzellik-
le Turkiye gibi geng ve dinamik nifusa
sahip olan ulkelerde daha ¢ok hissedil-
mektedir. Gencler yalnizca is bulmakta
zorlanmamakta ayni zamanda egitim
ve vyetistirme sUreclerinden de uzak
kalmaktadir. Ayrica bu durum issizlik
ve istihdam gibi kavramlarin yetersiz
kalmasina ve yeni terimlerin ortaya ¢ik-
masina da neden olmustur. Bu terim-
lerden birisi de genclerin ne egitimde
ne istihdamda ne de yetistirme sure-
cinde yer almadigini ifade eden NEET
kavramudir.

Kuresel olarak bakildiginda, NEET gru-
buna giren genclerin farkli sosyal ke-
simlerden olabildigi ve cesitli sebeplerle
bu durumda olduklarr gordlmektedir.
NEET grubundaki genclerin sayisi her
gecen gun artarken bu grup oldukca

cesitli ve heterojen bir yapiya sahiptir.
NEET, isglcu piyasasindaki eksikler,
yeterli deneyim ve beceriye sahip ola-
mamalari, gecici olarak egitimden ay-
rimis olmalari ve tekrar okula donmeyi
planlamalari gibi bir¢ok nedenle sosyal
ve ekonomik agidan savunmasiz hisse-
den gencleri icermektedir (Henderson,
Hawke & Chaim, 2017:138). Grubun co-
gunlugunu okulu erken birakan, issiz-
likle kars! karsiya kalan ve 9zguven ek-
sikligi yasayan gencler olustursa da aile
Uyelerine bakma sorumlulugu tasiyan-
lar, hasta/engelli bireyler de bu gruba
dahil olabilmektedir.

Bu raporda, Turkiye ve dinya genelin-
deki NEET kapsamina giren genclere
dair veriler ele alinmustir. Calisma so-
nucunda, degisen isguct dinamikleri
ve genclerin esneklik talebi gbz 6nunde
bulundurulmakta ve bu gelismeler ile
uyumlu olarak saatlik calisma mode-
li onerilmektedir. Genglerin is hayatina
daha hizli ve kolay entegre olmalarini

saglayan bu model, isverenlere de es-
neklik sunmaktadir. Ancak bu maodelin
basarili olmasi igin bagimsiz calisanla-
rn haklarini gtivence altina alan yasal
dtzenlemeler ve sigorta sistemlerinin
devreye girmesi gerektigi de ozellikle
vurgulanmaktadir.

2. NEET Kavramsal Cerceve

NEET kavrami, “Not in Employment,
Education or Training” ifadesinin kisalt-
masidir ve Turkce'de "Ne Egitimde Ne
Istihdamda Ne de Yetistirmede" olarak
cevrilmektedir. Genclerin istihdamina
iliskin Ulkelerin performansini 6lcme-
de genc issizlik orani ve geng istihdam
arani gibi geleneksel gostergeler yeter-
siz kalmaktadir. Bu klasik gostergeler,
isglcU piyasasinda yalnizca aktif nu-
fusu kapsadigr icin sorunun tam boyu-
tunu gostermede yetersiz kalmaktadir
(Kili, 2014:122). Bu durum hem dlcim
yontemlerinin gelistiriimesini hem de
genc issizligin azaltimasini gerektir-



mis ve bu baglamda "ne egitimde ne

istihdamda ne de yetistirmede (NEET)"

kavrami ortaya ¢ikmustir. NEET kavra-

mi, geng issizlerin yani sira aktif olma-

yan gen¢ ndfusu da icermektedir.

Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK)

yaptigi tanima gore ise, NEET kavram

issiz ve isguctne dahil olmayan geng
nufusu icerirken, ayni zamanda egitim

(Brgun egitim, yaygin egitim, ciraklik

egitimi, kurs gibi) almamis ve devam

etmemis olanlar da kapsamaktadir.

NEET kategorisi, kendi icinde aktif ve

pasif NEET olarak ikiye aynimaktadir

(OECD, 2016). Aktif NEET bireyler, egi-

tim sUrecine dahil olmamalarina rag-

men is aramaya devam etmektedirler.

Gelir getirici bir iste bulunmayan ancak

ise baslamaya hazir olduklar dusunu-

len bu kisiler, issiz olarak kabul edilir ve
is bulduklarinda istihdam kategorisine

gecerek NEET strecinden cikarlar. Di-

ger yandan, pasif NEET bireyler egi-

tim sdrecine dahil olmadiklari gibi is de
aramaz ve bu nedenle issiz olarak de-

gerlendirilemezler ve isgtcine dahil ol-

mayanlar grubuna girerler. Aktif NEET

bireylerle kiyaslandiginda, pasif NEET
bireylerin kalici ve kronik bir sorun olus-
turma potansiyeli daha yuksektir, bu
nedenle NEET ile mucadelede oncelikli
gruplar arasinda yer almaktadirlar (Isik,

2019).

Avrupa Yasam ve (alisma Kosullarini

lyilestirme Vakfi (Eurofound) ise, NEET

genclerini 5 ana alt kategoride tanim-

lamaktadir (Mascherini et al., 2012:24):

1. Geleneksel olarak issiz olanlar,

2. Aile ici sorumluluklan olanlar, hasta
veya engelli gengler gibi galismaya
uygun olmayanlar,

3. Is veya egitim aramayan, umutsuz
ve tehlikeli ya da asosyal bir yasam
tarzini benimsemis gencler,

4. Aktif olarak is veya egitim arayan,
ancak yeteneklerine ve statulerine
uygun gordukleri firsatlan bekleyen
gencler,

5. Seyahat eden ve sanat, muzik, kisi-
sel gelisim gibi faaliyetlerle ugrasan
gencler.

Yukardaki tanimlamalar dikkate alin-
diginda NEET'i olusturan birden fazla
grup bulunurken bu kavram, oldukga
heterojen bir toplulugu ifade etmekte-
dir. DUsUk ekonamik gelir duzeyine ve
egitim seviyesine sahip genclerin NEET
olma riski daha yuksekken, egitim sevi-
yesi yuksek ve daha yuksek gelir grup-
larindan olan genclerin bu grupta yer
alma orani giderek artmaktadir.

YENI IPEKYOLU DERGISI

Sekil 1: 2019-2022 OECD 15-29 Yas NEET Verileri (%)
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Kaynak: OECD

NEET olma durumunun altinda yatan
nedenler cesitli ve genellikle karmasik-
tir. Tdrkiye'deki genclerin NEET olma
nedenlerini anlamak, etkili politikalar
gelistirmek icin kritik 6neme sahiptir.
Genclerin NEET olma nedenlerine ilis-
kin; egitim sistemine erisim sorunlari,
isgucU piyasasindaki zorluklar, eko-
nomik kosullar, toplumsal ve kudlttrel
normlar, psikolojik faktorler vb. bircok
bulguya rastlamak mumkundur. Bu
faktorlerin bir araya gelmesi, geng-
lerin NEET olma durumunu etkileyen
karmasik bir ag olusturur. Dolayisiyla
genclerin NEET olma durumunu in-
celerken bu nedenleri dikkate almak
gereklidir. llgili nedenlerin anlasiimasi,
etkili politikalarin gelistirilmesine, genc-
lerin egitim ve istihdamina katilimin
artirmaya yonelik stratejilerin belirlen-
mesine yardimcr olmak icin énemlidir.
NEET olma nedenlerini iyi anlamak
dogru ¢ozumlere erisme acgisindan kri-
tik bir dneme sahiptir. Nedenlerin iyi
analiz edilmesi ve bu nedenler Gzerin-
den poalitikalarin gelistiriimesi strec icin
daha etkili olacaktir. Cunkt ginimuz-
de bircok uygulama var olsa da ulke-
mizdeki uygulamalar sorunu ¢ozumle-
mede yetersiz kalmaktadir.

3. Diinya, Tiirkiye ve Konya'da
NEET

3.1. Diinya'da NEET

Ddnya capinda NEET oranlan bdlge-
lere gore farklilik gostermektedir. Bazi
Ulkelerde NEET orani oldukca yuksek
iken, bazi Ulkelerde daha dustktur.
NEET oranlari 6zellikle gelismekte olan
ve ekonomik krizlerin etkisi altinda ka-
lan Ulkelerde genel olarak daha yuksek
olmaktadir. Bu durum, genclerin egitim
ve istihdam firsatlarina erisimindeki
esitsizliklerin ve ekonomik kalkinma-
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daki dengesizligin bir yansimasi olarak
degerlendiriimektedir. NEET olmak yal-
nizca genglerin bireysel hayatlar Uze-
rinde degil, ayni zamanda toplum ve
ekonomi Uzerinde de 6nemli bir etkiye
sahiptir. Issizlik, genclerin maddi zor-
luklarla karsilasmalarina ve psikaolojik
stres yasamalarina neden olurken ayni
zamanda ekonomik budyume ve kal-
kinma Uzerinde olumsuz bir ivmeye
de neden olabilmektedir. Bu nedenle
NEET, genclerin bireysel refahlarini ve
toplumsal kalkinmayi etkileyen karma-
sik bir kanu olarak gorulmektedir.
OECD'nin 2018-2022 arasi 15-29 yas
NEETlere vyanelik yayimladigi veriler
incelendiginde en dustk NEET oranina
sahip tlkenin Hollanda, en yuksek ora-
na sahip Ulkenin ise Guney Afrika oldu-
gu gorulmektedir. Sekil incelendiginde
OECD ortalamasinin Uzerinde kalan dl-
kelerin genellikle gelismemis ve gelis-
mekte olan Ulkeler oldugu soylenebilir.
Gelismis Ulkelerde NEET oranlari daha
dusuk iken, gelismekte olan dlkelerde
nispeten yuksektir.
Dunya genelinde NEET sayisinin azaltil-
masi ve genclerin is piyasasina enteg-
rasyonunun gugclendiriimesi icin bircok
basaril politika 6rnegi bulunmaktadir.
Bu politikalar, genclerin egitimden is-
gucune gegislerini desteklemevyi, isgu-
cU piyasasinda rekabet edebilirliklerini
artirmay! ve potansiyellerini tam olarak
ortaya koyabilmeleri icin gerekli olan
ihtiyaclar karsilamayi hedeflemektedir.
Iste diinya genelinde uygulanan ba-
sarih NEET politikalarinin bazi érnekleri
sOyledir:

Avrupa Birligi  Genclik Garantisi

(European Youth Guarantee)

Kanada Genclik istihdami Strate-
jisi (Canada Youth Employment
Strategy)
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Avustralya Genclik Basar ve Ge-
cisleri Ulusal Ortaklik Anlasmasi
(Australia National Partnership Ag-
reement on Youth Attainment and
Transitions)

Japonya'nin Genglik Istindami Tes-
vik Programlari

Isvec'in Isglicti Piyasasina Gegis
Programlar

Almanya'nin Mesleki Egitim Siste-
mi (Germany Vocational Education
System)

3.2. Tiirkiye’de NEET

Turkiye'de NEET durumu, dlkenin geng
nufusu ve isglcu piyasasinin dinamik-
lerini anlamak acisindan 6nemlidir.
NEET orani, son yillarda azalma egilimi
gosterse de hala 6nemli bir seviyededir.
Turkiye'de yapilan calismalarin geneli
incelendiginde, cinsiyetin NEET oran-
larr Uzerindeki etkisi dikkat cekmekte-
dir. NEET olan kadinlarin sayisi erkek-
lerin neredeyse (¢ katindan daha fazla
oldugu ortaya cikmistir. Bu durumun
altinda yatan nedenler arasinda kadin-
larin isglcune katilminda karsilastigl
engeller, aile ici roller ve toplumsal cin-
siyet normlar etkili olabilmektedir. Ay-
rica, erkeklerin ¢cogu issiz NEET olarak
kategorize edilirken, kadinlarin buydk

bir kismi pasif NEET kategorisinde yer
almaktadir.

Turkiye'nin gen¢ ndfus  potansiye-
li, ekonomik ve sosyal agidan blyuk
dneme sahiptir. Bu genclerin egitim
ve isglcine olan katiimlarinin artirl-
masl, Ulkenin ekonomik buyumesine
ve sosyal kalkinmasina énemli katkilar
saglar. Bunun icin egitim sisteminden
isglct piyasasina kadar uzanan bu-
tuncdl bir yaklasimin benimsenmesi
gerekmektedir.

Turkiye'de NEET oraninin 1998'den bu
yana yadsinamaz oranda dustigu soy-
lenebilir. Ancak son 4 yilda devam eden
dusus trendi yavaslamaya baslamustir.
Verilere bakildiginda NEET i¢in uygula-
nan galismalarin faydali oldugu yoru-
mu yapilabilir ancak yeterli degildir ve
gelistiriimelidir. Cunkt OECD'deki ge-
nel verilere bakildiginda Turkiye, verileri
bulunan dlkeler icerisindeki en yuksek
orana sahip ikinci Ulke konumundadir.
Bu durum NEET Gzerinde daha cok ca-
lisma yapilmasl ve palitikalarin gelisti-
rilmesi hususuna dikkat cekmektedir.
Sekil 4 incelendiginde NEET'lerle ilgili
yararl ¢ikanmlar yapilabilir. Okur-ya-
zar olmayan NEET'lerin orani birbirine
yakin seviyelerde seyrederken, lise alti
egitimlilerin istikrarli bir ddsus sergile-

Sekil 2: OECD 1997-2022 Tiirkiye NEET Verileri (%)
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digi gozlemlenmektedir. Lise mezunu
NEET'ler ise lise alti egitimli olanla-
nn aksine sdrekli bir artis géstermis-
tir. Meslek veya teknik lisesi mezunu
NEET'lerin orani 2021'den 2023 yilina
kadar azaldigi goz onunde bulundu-
ruldugunda, gencleri lise se¢imlerinde
meslek veya teknik liseye tesvik etmek
yararll olabilir. Ytksekogretim mezunu
NEET'lerde ise dusus gozlemse dahi
sahip oldugu oran arka plana atilma-
masi gereken boyuttadir.

2008 yilinda is kanununda kadinla-
rn ve 18-29 yas arasindaki genclerin
istihdamini tesvik etmeyi amaclayan
dizenlemeler yapilmistir. 2012 yilinda
5673 sayili Kanun ile genel tesvik sis-
temi getiriimis ve IIBS 6. Bolge illerine
sigorta primi isci hissesi destegi sunul-
mustur. Ancak bu destek, genc issizlere
yOnelik dogrudan bir tesvik icermemis-
tir. 2015'te yapilan duzenlemeyle tesvik
uygulamasinin sdresi uzatilmis, ancak
yararlanabilmek icin yeni ise alinanla-
rn veya mesleki egitim almus olanlarin
belirli sartlar saglamasi gerekmistir.
2016'da 6663 sayili kanun ile girisimci
getirilmis ve yeni is kuran genclere ver-
gi indirimi imkani sunulmustur.
Turkiye'de isgucd piyasasi kosullarinin
etkisiyle yuksekogretime olan talep art-
mustir. Bu talebi karsilamak adina Yik-
sekdgretim Kurulu (YOK), "Gelecegin
Meslekleri” calismasini baslatmistir. Bu
kapsamda YOK 100/2000 projesi ile
oncelikli alanlarda lisanststu calisma-
lar yaratmekte ve mezun yetkinliklerini
artirmaktadir. Mesleki egitim ve 6gre-
nimine devam eden dgrencilerin nite-
liklerini gelistirmesi icin yuksekogretim
kurumlan ve bazi lisans programlari
uygulamali egitim imkani sunmakta-
dir. Bununla birlikte, 2020 yilinda kamu
kurumlarr tarafindan kariyer olana-
g saglamak amaciyla Staj Seferber-
ligi Programi baslatilmistir. Bu prog-
ram, genclerin yetkinliklerini akademik/
mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif
alanlarda degerlendirmektedir. Isgti-
cU piyasasinda talep edilen nitelikler ile
genclerin sahip oldugu nitelikler arasin-
daki uyumsuzlugu gidermek amaciyla
Turkiye Is Kurumu Genel Madurligi
(ISKUR) tarafindan Aktif Isgticti Piyasasi
Programlar (AIPP) diizenlenmektedir.
AIPP'ler, genclerin istihdam edilebilirli-
gini artirmakta, nitelik ve beceri uyum-
suzlugunu gidermektedir. Ayrica 2018
yilinda, ISKUR ve Ttirkiye Odalar ve Bar-
salar Birligi (TOBB) is birligi ile Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Pro-
tokolti (MEGIP) hayata gecirilmistir. Bu



protokol sayesinde isglcu piyasasinin
talep ettigi niteliklerde genclerin yetis-
tirilmesi hedeflenmektedir

ISKUR ve KOSGEB gibi kurumlar, giri-
simcilik konusunda da 6nemli faaliyet-
ler yuritmektedir. Ozellikle ISKUR'un
girisimcilik egitim programlari kadinla-
rin da katiimiyla bayuk bir ilgi gérmus-
tur. KOSGEB ise girisimcilik egitimleri-
ni cevrimici ortama tasinmasiyla daha
genis kitlelere ulasmistir.

3.3. Konya'da NEET
Turkiye'deki onemli illerden biri olan
Konya, genis bir genc ndfus ve nemli
ekonomik dinamikler barindirmakta-
dir. Is imkanlari ve sanayisi ile buyuk bir
potansiyele sahip olan Konya'da NEET,
yadsinamayacak bir sorun olarak nite-
lendirilebilir. Il 6zelinde bu konuya dair
bircak calisma yapilmaktadir. Calisma-
lar yeterli etkiyi gostermemekle beraber
politikalanin gelistirilmesi Glke genelin-
de oldugu kadar iller gzelinde de mu-
him durumdadir. Genglerin piyasaya
dahil edilmesi ve hayata kazandirimasi
dnemli bir husustur.
Son 4 yil incelendiginde 15-24 yas ara-
sindaki issizligin dusus egiliminde ol-
dugu gozlemlenmektedir. 2021-2022
yillinda duraksama yasanmis olsa da
genele bakildiginda 2020 yilinda is-
sizlik 26 bin iken 2023 yilinda 21 bine
gerilemistir. Issizlikte guzel bir dusu-
sun yasandigi soylenebilir. Veriler, Kon-
ya'da geng issizligin son yillarda azal-
ma egiliminde oldugunu gostermekle
birlikte sorunun hala goz ardi edileme-
yecek kadar @nem arz ettigini ortaya
kaymaktadir.
Konya ve Karaman illerini iceren TR52
Baolgesindeki NEET olarak nitelendirile-
bilen genclere yonelik; Meviana Kalkin-
ma Ajansi, ISKUR, KOSGEB, innopark,
ISGEM (Is Gelistirme Merkezi) gibi farkli
kurumlar tarafindan calismalar yurd-
tilmektedir. Ilgili kurumlar tarafindan
yapllan uygulamalardan bazilar su
sekildedir;

Isbasi Egitim Programi

Mesleki Egitim Kurslan

Girisimciligin Ozendirilmesi
"Aktif Isglict Piyasasi Programlar 15-
24 Yas (Isbasi Egitim + Mesleki Egitim)"
ve "15-24 Yas Genclere Yonelik Sunulan
Hizmetler (Ise Yerlestirme)" gibi farkli
basliklardaki veriler, raporun tam met-
ninde yer almaktadir.

4. Model ve Oneriler

Butun gostergeler, Tarkiye'nin NEET ile
mucadelede daha fazla caba sarf et-
mesi ve politika gelistirmesi gerektigini

YENI IPEKYOLU DERGISI

Sekil 4: Bitirdigi Egitim Diizeyine Gore Ne Egitimde Ne istihdamda Olanlarin Orani (%)
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Tablo 1: Konya 15-24 Yas issizlik Verileri (Bin Kisi)

15-24 Erkek 15-24 Kadin 15-24 Toplam
2020 14 12 26
2021 13 1 25
2022 13 12 25
2023 n 10 21
Kaynak: TUIK

anlatmaktadir. Ulusal dizeyde oldugu
kadar vyerel duzeyde de bu c¢abalarin
desteklenmesi ve koordinasyonun sag-
lanmast énemlidir. Bu sayede genclerin
potansiyellerini aciga cikarabilecekleri
bir ortam saglanabilir ve NEET sorunu
daha etkili bir sekilde ele alinabilir.
NEET ile ilgili dunya, Tudrkiye ve Konya
verileri incelendikten, kuresel ve ulusal
captaki uygulamalar dikkate alindiktan
sonra calismanin son boliminde asa-
gidaki 6neriler, sarunun ¢c6zimune fay-
dali olmasi amaciyla sunulmustur:
Degisen isgucU dinamiklerine uy-
gun olarak esnek calisma model-
lerinin tesvik edilmesi ve bagimsiz
calisanlann haklarini koruyan yasal
cerceveler olusturulmasini iceren
saatlik/parca bazl calisma modeli,
Her sehrin ihtiyaclarina yonelik
dzellestirilmis  NEET entegrasyon
programlari olusturulmasina, gencg-
lerin egitim ve isgtcdne katihmlarini
artirmak i¢in yerel ¢6zumler aran-
masina yonelik sehir bazli NEET
programlari,
Isletmelerle okullar arasindaki is
birliginin  artinlmasini, staj prog-
ramlari ve mentorluk programlari
gibi uygulamalarla genclerin is ha-
yatina hazirlanmalarinin desteklen-
mesini iceren is hayatl ve egitimin
entegrasyonu ve
Dijital okur-yazarlik egitimlerini ve-
recek programlari ve farkli bilgi be-

ceri paketlerini iceren dijital egitim

programlari.
Genclerin degisen isguct dinamikle-
r ve yasam tarzlarina uygun esneklik
arayislari saatlik ve parca bazl is mo-
deli onerisinin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. GUnumuizde gengler uzun
sureli isler yerine daha esnek calisma
modellerini tercih ettikleri icin saatlik
veya parca bazl islerin olusturulmasi
bircok genci calisma konusunda mative
edecektir. Saatlik veya parca bazli isler,
sagladiklar esneklik sayesinde gencle-
re daha fazla kontrol ve ¢zgurlik his-
si vererek, genclerin isglcl piyasasina
daha hizli entegre olmalarini saglaya-
bilecek, bircok alanda deneyim ve tec-
ribe kazanmalarina yardimci olacak-
tir. Ayrica bu is modeli, isverenler igin
de esneklik ve kaynak optimizasyonu
saglayabilecektir.
Saatlik/Parca Bazli modelin kurulmasi
ve saglikliislemesiicin éncelikle bagim-
siz calisan haklarini ve is streclerini dii-
zenleyen yasal bir cerceve saglanmali-
dir. Saatlik/parca bazl calisacak olanlar
icin uygun sigorta ve sosyal guvenlik
sistemi olusturulmahdir. Bu is mode-
linde calisacak bagimsiz insanlarin sef-
faf ve adil sekilde vergilendirilebilmesi
icin gerekli duzenlemeler yapilmalidir.
Butln sistemin sorunsuz islediginden
emin olmak icin ise etkili denetim ve
sikayet mekanizmalari tasarlanmalidir.
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Her sehir kendine ©zgl sosyo-eko-
nomik ve kdltarel sartlara sahiptir. Bu
nedenle NEET sorununa genel cer-
ceveden bakmak yerine sehir temel-
li diisinmek de faydali olabilir. Issizlik,
egitim olanaklari, ekonomik firsatlar ve
sosyal destek aglarn gibi faktérlerin se-
hirler arasindaki farkliliklar degerlendi-
rilmeli ve belirlenen faktérler dogrultu-
sunda her sehir icin dzellestirilmis NEET
entegrasyon programlari olusturulma-
hdir. Sunulacak destek ve hizmetler
genclerin egitim duzeyi, yetenekleri, ilgi
alanlari ve sosyo-ekanomik durumlari
dikkate alinarak olusturulmalidir.

Sehir bazli NEET programlarn, vyerel
ekonomik kosullara ve is piyasasinin
ihtiyaclarina gore sekillendirilmelidir.
Ornegin, yerel sanayinin ihtiyac duydu-
gu yetkinliklere ydnelik mesleki egitim
programlar olusturulabilir. Ayni sekil-
de, genclerin girisimcilik potansiyelle-
rini artaya cikarmak icin yerel is des-
tek programlari ve kulucka merkezleri
kurulabilir. Bu ttr programlar, gencle-
rin is gucdne katiimini artinrken, yerel
ekonominin de guclenmesine katkida
bulunacaktir.

Is hayati ve egitimin entegre olmasi
genclerin mezun oldugunda is dinya-
sina hazir ve uyumlu olmasini saglaya-
bilecek bir cozumdur. Ayni zamanda, is
dunyasinin ihtiya¢ duydugu is gucund
yetistirmek icin egitim kurumlar ile is
birligi halinde olunmasi, is dinyasinin
yasadigl c¢alisan eksigini gidermeye
yardimci olacaktir

Dijital cagda, teknolojinin hizla ge-
lismesi ile egitim ve istihdam alan-
larinda yeni firsatlar ortaya cikmustir.
Ancak, teknolojinin sundugu bu firsat-
lardan yararlanamayan gengcler, dijital
okuryazarlk ve becerilerden yoksun
kalmaktadir. NEET gencler i¢in dijital
egitim programlari, genclerin yeniden
topluma entegrasyonunu saglama, is-
tihdam edilebilirliklerini artirma ve ki-
sisel gelisimlerine katkida bulunmada
etkili bir c6zum sunacaktir.

5. Sonug

Rapaorda, Turkiye ve dinya genelinde
gecmisten 2023 yilina kadar olan su-
recte NEET durumu ve bu konudaki po-
litika 6rnekleri ele alinmistir. Turkiye'de,
NEET oranlar azalsa da hala onemli
bir seviyededir. Ulkemizdeki genclerin
egitim ve isguctne katilimlarinin arti-
rimasi, Ulke ekonomisinin buydmesi-
ne ve sasyal kalkinmasina dnemli katki
saglayacaktir.

Ddnya genelinde uygulanan politi-
ka ornekleri incelendiginde, genclerin

TESTiI KIRILMADAN

NEET’LERE NE YAPILMALI?
SAATLIK CALISMA COZUM MU?

egitimden isgucune gecislerini kolay-
lastirmayi, isgucU piyasasinda rekabet
edebilirliklerini artirmay! ve potansiyel-
lerini artirmak icin gerekli beceri ve kay-
naklara erisimi saglamay! amaclayan
cesitli yaklasimlarin bulundugu gérul-
mektedir. Ulkerizin bu politikalar ken-
di kosuluna gére uyarlayip uygulama-
si onem arz ederken, genclerin NEET
olma durumunu engellemede buyuk
rol oynayacaktir. Turkiye'de NEET icin
gnemli adimlar atlsa da daha fazla
caba gosterilmesi gerektigi inkar edile-
mez bir gergektir.
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Tarkiye Istatistik Kurumu

Not: Kalkinma Odakli Stratejik Arastirmalar Mer-
kezi (KOSAM) tarafindan hazirlanan Testi
Kinlmadan NEET'lere Ne Yapilmali? Saat-
lik Calisma Cozim mG? calismasiin tam
metnine http://www.kosam.org adresinden
ulasilabilir.
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YUKSEKOGRETIM BEYIN GOCU
ISTATISTIKLERI

Resmi Istatistik Programinda (2022-
2026) yer alan Yuksekdgretim Be-
yin Gogl Istatistikleri ilk kez bu haber
bulteniyle yayimlanmaktadir. Calisma
kapsaminda, lisans egitimini  Tdrki-
ye'de tamamlayip, mezuniyet sonra-

sinda yurtdisinda uzun sureli ikamet
eden Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari
hakkinda bilgiler Uretilmistir.

Veri kaynag olarak Yuksekagretim Ku-
rulu (YOK) mezun kayitlar ile Icisle-
ri Bakanhgl Nufus ve Vatandaslk Isleri

Cinsiyete gore yiiksekdgretim mezunlarinin beyin gécii orani, 2015-2023
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Genel Mudurlugunden (NVIGM) temin
edilen kayitlardan olusturulan Adrese
Dayall Nufus Kayit Sisterni (ADNKS) ve
Merkezi Nufus Idare Sistemi (MERNIS)
bilgileri esas alinmustir.

YUksekagretim beyin gocu istatistikle-
ri egitim ve 6g@retim alani, bélum, cin-
sivet ve go¢ edilen Ulke ayrimlarinda
paylasiimaktadir.

Yiiksekégretim mezunlarinin beyin
gocii orani %2,0 oldu

Yiksekdgretim  mezunlarinin - beyin
gocd orani 2015 yilinda %1,6 iken, 2023
yilinda %2,0 oldu. 2023 yilinda yuk-
sekdgretim mezunu kadinlann beyin
gocd orani %16, erkeklerin beyin gocu
oraniise %2,4 olarak gerceklesti.

En yiiksek beyin géc¢ii oranina sahip
alan bilisim ve iletisim teknolojileri
oldu

En yiksek beyin gdcl oranina sahip
egitim ve 6gretim alanlari bilisim ve ile-
tisim teknolojileri (%6,8), muhendislik,



imalat ve insaat (%4,4) ve doga bilim-
leri, matematik ve istatistik (%2,6) oldu.

En yiiksek beyin gécii oranina

sahip béliim molekiiler biyoloji ve
genetik oldu

Mezunlarin beyin go¢u oranlarn ince-
lendiginde, en yuUksek beyin gocu ora-
nina sahip lisans programlari sirasiyla,
molekuler biyoloji ve genetik (%17,9),
biyomniihendislik (%10,2), isletme mii-
hendisligi (%9,8), elektronik muhen-
disligi (%9,1), matematik muhendis-
ligi (%8,9) ve bilgisayar muhendisligi
(%8,4) oldu.

Mezunlarin en ¢ok gig¢ ettigi iilke
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
oldu

Bir lisans programini tamamlayanla-
rnn gog etmek icin tercih ettikleri ilk bes
Ulke sirasiyla Amerika Birlesik Devletleri
(%21,4), Almanya (%17,5), Birlesik Kral-
lik (%11,2), Hollanda (%6,3) ve Kanada
(%4,9) oldu.

ABD ve Kanada'yi en ¢ok isletme
mezunlan tercih etti

Amerika Birlesik Devletleri ve Kana-
da'va go¢ eden mezunlar icinde en
buytk paya sahip lisans programi is-
letme olurken, Almanya, Birlesik Kral-
lik ve Hollanda'yi en fazla tercih eden
mezunlar bilgisayar muhendisligi bolu-
munden oldu.

Kaynak: TUIK Kurumsal (tuik.gov.tr)
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Yiiksekdgretim mezunlarinin tamamladiklari béliime gore beyin gocii orani, 2023
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ARASTIRMA

TURKIVE "YESIL DONUSUM”E
UYUMDA GEC KALMAMALI

Biz, Tarkiye'nin kalkinma politikala-
rnin tasarimina yonelik veri ve bil-
gi Ureten, strateji gelistiren kuruluslar
olarak, kuresel seviyede gittikce daha
da gorundr olan yesil déntstim gin-
demine iliskin asagidaki tespitlerde
bulunuyor ve Tdrkiye'nin bu donusu-
mun disinda kalmamasi i¢in yetkililer-
den taleplerimizi siraliyoruz.
Tarkiye'nin dislk karbonlu ekonomiye
gecisinin ancak kapsayici ¢6zumlerle
mumkun olabileceginin farkinda ola-
rak, Uzerimize dusen gorevleri yerine
getirmeye ve paydaslarla isbirligi iceri-
sinde calismaya hazir oldugumuzu da
aciklikla beyan ediyoruz.

e Avrupa Birligi 2050 yilinda ilk net si-
fir kita olmay! hedeflemektedir. Aralik
2019'da aciklanan Avrupa Yesil Muta-
bakatl, Avrupa'da mevcut politika me-
tinlerini iklim degisikligi ile mucadele
agisindan yeniden ele alirken, daha
ilerici yeni politikalan da giindeme ge-
tirmektedir. Bu cercevede Avrupa Bir-
ligi bir yandan Birlik icerisindeki emis-
yonlari dusturmeyi hedeflemekte, diger
taraftan da Birlik disindan ithal edilen
drdnlerin karbon icerigine goére “sinir-
da karbon duzenlemesi” mekanizmasi
ile vergilendiriimesini amaclamaktadir.
Baylelikle AB sinirlar icerisinde karbon
maliyetiyle is yapan sirketlerin reka-
betciligi korunmus olacaktir.

e AB'nin sanayi devrimi kadar derin
ve yapisal bir dénisumu getirecek bir
sdrecin esiginde oldugu sdylenebilir.
Yesil Mutabakat Uretim yontemlerini,
atik yonetimini, enerji kullanimini, drdn
standartlanni ve tuketim kaliplarini de-

gistirecek olan kapsamli bir déndst-
mU beraberinde getirmektedir. AB'nin
temel amaci, karbon nétr ekonomiye
gecis kosullarini olusturmak ve koyu-
lan hedeflere ulasimasini saglamak-
tir. Bu amacla endustriyel ekosistemler
icin dayanikli deger zincirleri olusturul-
masi, yenilenebilir enerjinin artinimasi
(2030'a kadar enerji miksinin %32'si-
nin yenilenebilir kaynaklardan saglan-
masl, yenilenebilir enerjiden dretilen
elektrigin oraninin %50'ye cikariimasi),
sanayi Urtnlerinin onarilabilir ve uzun
0mdrlt olmasinin saglanmasi, kullani-
lan girdilerin yeniden donusumdad, ham-
maddede disa bagimlligin azaltilmasi
ve tuketicinin satin aldigr triindn kom-
pozisyonu ve karbon ayak izi kanusun-
da bilgi sahibi olmasi amaclanmakta-
dir. Tarimda kimyasal pestisit, giibre ve
antimikrobiyal kullaniminin azaltilmasi
(sirasiyla %50, %20 ve %50 oraninda),
gida atiginin vyarr vyariya azaltiimasy,
tdketiciler icin gida takibinin mumkun
kihinmasi, arganik tarimin gelistiriimesi
ve ciftlik alaninin %50'sine yayginlasti-
rimasi hedeflenmektedir.

¢ 19 Subat itibariyla Paris Anlasma-
si'na resmen geri dénen ABD'nin de
iklim hedefleri AB ile benzesmektedir.
ABD, Trump yo6netimi altinda, kudre-
sel 1sinmayi 2 derecenin (mumkinse
1,5 derecenin) altinda tutma amaciyla
Ulkeleri biraraya getiren Paris Anlas-
masindan ¢ikmis olsa da Biden'in ilk
icraatlerinden biri ABD'yi yeniden bu
anlasma cercevesine sokmak olmus-
tur. Se¢im kampanyasi doneminde
Biden da Avrupa Yesil Mutabakati ile

benzerlikler tasiyan, yani 2050'de si-
fir karbon emisyonu; 2035'de sadece
yenilenebilir enerji kullanan bir elektrik
sektdrd ve "sinirda karbon dizenleme-
si" hedefleyen bir program &nermistir.
Su anda da Amerika Birlesik Devlet-
leri'nin yeni yonetimi icin iklim degi-
sikligi, acil bir ulusal glvenlik énceligi
olarak degerlendirilmektedir. Bu ne-
denlerle AB ve ABD'nin ortak veya en
azindan esgudum icinde bir politika iz-
lemesi beklenmektedir.

e Net sifir emisyon hedefi aciklayan
Ulkelerin  sayilart hizla artmaktadir.
12.12.2020 tarihinde Birlesmis Millet-
ler, Birlesik Krallik ve Fransa'nin Sili ve
Italya is birliginde dizenledigi Clima-
te Ambition Summit sonrasi net sifir
emisyon hedeflerini ulusal hukuk cer-
cevesine yerlestirmis olan tlkelerin sa-
yisi 29'u bulmustur.3 Subat 2020'de
net sinif emisyon hedefi aciklamis Ul-
kelerin kdresel ekonomideki pay! yuz-
de 50 seviyesindeyken, yeni hedef
ilanlaryla birlikte bu oran ylzde 75'e
ulasmistir.

¢ Yesil Mutabakat, Yesil Yeni Mutaba-
kat, yalnizca bir iklim degisikligi politi-
kasi degil, ayni zamanda, AB ve ABD
icin yeni bir sanayi politikasi, yeni bir
ticaret politikasl ve yeni bir dis politika
cercevesidir. Yesil Mutabakat'in gi-
venlik palitikasi sonuclari ile ilgili ca-
lismalar hadisenin cok boyutlulugunu
gOstermektedir. Bu cercevede, daha
dinamik olarak bakildiginda, Yesil Mu-
tabakat Bati'nin uluslararasi rekabet
glctny tahkim etmeyi hedeflermek-
tedir. Tdrkiye gibi bir Ulkenin bu sdre-



cin disinda kalmasi en bastan rekabet
gucu kaybini kabullenmesi, zenginles-
me hedeflerinden geri adim atmasi,
kendi buyume ve istihdam gundemini
zorlastirmasi anlamina gelecektir.

e Avrupa Yesil Mutabakatinin 6ngor-

digd simirda  karbon  dizenlemesi
benzeri uygulamalarin yayginlasmasi
beklenmektedir. Net sifir emisyon he-
defi alan Ulkeler kulibd buyurken, sz
konusu Ulkelerin rekabetciliklerini ko-
rumak amaciyla sinirda karbon vergisi
uygulamasinda da ortaklasmasi muh-
temeldir. AB ve ABD'nin bu tipte bir is
birligi kurabilecegi dusunulurken, Bir-
lesik Krallik Basbakani Boris Johnson
"yesil gumruk vergisi” uygulamasini
G7'ye sunacagini aciklamistir.4 Boyle-
si bir uygulamanin G7'ye genislemesi
durumunda, Tarkiye'nin toplam ihra-
cat hacminin yuzde 60'Indan fazlasi
bu kapsam altinda degerlendirilecektir.
Yalnizca AB'nin sinirda karbon uyar-
lama mekanizmasi nedeniyle Turki-
ye'nin karsilasacagr maliyetin 1,8 mil-
yar € olabilecegi hesaplanmaktadir.5

e Karbon notr olma hedefleri ve sinir-
da karbon duUzenlemesi gibi tartis-
malarla sanayi ve ticaret bdlgelerinin
de vyeniden tasarlanmasi gundem-
dedir. Sarddrtlebilirligi 6n plana alan
eko-endustriyel park uygulamalari
yayginlasirken, karbon nétr hedefiy-
le uyumlu organize sanayi bolgeleri-
nin gindeme geldigi gorulmektedir.6
Benzer yaklasimlar, Turkiye'de sanayi
dretiminin 6nemli bir bolimund ger-
ceklestiren OSB'ler acisindan da 6rnek
alinabilecektir.

e Ulkelerin dusik karbonlu ve iklim
notr ekonomiye gecis planlarini, fi-
nans dunyasindaki karbondan uzak-
lasma egilimi takip etmektedir. 2020
yili icerisinde 56 adet kuresel banka,
sigorta sirketi, emeklilik fonu ve var-
Ik yoneticisi mevcut kdmurden ¢ikis
planlarini revize etmis ya da yeni ¢i-
kis planlar aciklamistir.7 Boylelikle 20
tanesi kuresel varlik yoneticisi, 123 ta-
nesi ise banka ve sigorta/reasirans
sirketi olmak Uzere toplam 143 adet
anlamli buyuklige sahip8 finans ku-
rumu kémdrden tamamen ¢ikmak ya
da yatinmlarini sinirlandirmak taahhu-
dinde bulunmustur. Bu egilim, din-
yada oldugu gibi Tdrkiye'de de kdmur
yatinmlarinin - finansman  kosullarini
zorlastirmaktadrr.

e Yesil donusum, yarattigr sinai geli-
sim ve istihdam imkanlaryla COVID-19
sonras! toparlanma politikalarinin he-
defleri agisindan da destek saglamak-
tadir. Rizgar ve gunesi merkeze alan
bir enerji donusumd, teknoloji icerigi
yuksek bir sinai gelisimini de berabe-
rinde getirme patansiyeli tasimaktadir.
Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
gibi dusuk karbonlu ekonomiyi destek-
leyen yatinmlarin fosil yakit yatinmlari-
na oranla ortalamada 2 kat daha fazla
istihdam yarattigr hesaplanmaktadir.9
e AB 2030 vilina kadar yesil muta-
bakat hedeflerine ulasimasini sag-
lamak, vyesil teknolgjileri gelistirmek
ve adil donustimu kolaylastirmak icin
1 Trilyon avroluk bir butce ayirmistir.
Bu kapsamda Turkiye'nin de katildig
arastirma ve gelistirme programlarin-
dan daha fazla fayda temin etmek icin
AB ve Tdrkiye'de dniversite, is dunya-
si ve kamuoyunu icine alan ortaklik-
larin olusturulmasi buyuk 6nem ta-
simaktadir. Ayrica Tdrkiye'nin ulusal
duzeyde iklim degisikligi ile mucadele
ve karbonsuz ekonomiye gecis hedef-
lerine ulasmasi icin kapsamli ve ilerici
bir strateji olusturmasi AB fonlarindan
da daha fazla faydalanmasina katki-
da bulunacaktir. Boylesi bir yaklasim-
la Tdrkiye, AB'den Bati Balkanlar gibi
Dogu Akdeniz bolgesini ve kendisini de
Yesil Dénustm programi igine almasi-
ni ve sz konusu dondsum icin gerekli
eylemlere sadece AB icin degil, kamsu
bolgelericin de kaynak ayirmasini talep
etmenin temellerini olusturabilecektir.
e Tarkiye'nin AB ile temelleri 2015 ve
2016'da atilan Gumruk Birliginin gin-
cellenmesi hedefini de yesil mutabakat
sureci kapsaminda yeniden ele almak
gerekecektir. Gumruk Birliginin gun-
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cellenmesi aciliyetini koruyan bir konu
olmasina ragmen bugune kadar siya-
si sebeplerle resmi muzakereler bas-
latilamamuistir. AB ve Turkiye arasinda
yuksek duzeyli memurlar ¢alisma gru-
bunun olusturdugu cerceve Gumrik
Birliginde var olan, serbest ticaret an-
lasmalarn, ulastirma kotalari, danisma
ve uyusmazlik ¢6zamu mekanizmalar
gibi sorunlann ¢6zUmu ve Gamrik Bir-
liginin tanm, hizmetler ve kamu alimlar
gibi yeni alanlara genisletiimesini icer-
mektedir. Ancak 5 yil sonra bu ¢erceve-
nin de yeniden gozden gecirilmesi ge-
rekebilir. Bu kapsamda Yesil Mutabakat
hem Gumruk Birliginin glncellenmesi-
ni daha da onemli hale getirmektedir,
hem de Tdrkiye'nin uyum saglamasi
sartiyla AB i¢ pazarinda daha avantajl
konuma sahip olmasi olasiligini dogur-
maktadir. Ancak bunun icin Tdrkiye'nin
de Yesil Mutabakat hedefleri dogrul-
tusunda ilerlemesi ve karbonsuz eko-
nomiye gecis hedeflerini gincellemesi
buydk énem tasimaktadir.

Tam bu bilgiler 1siginda degerlendiril-
diginde, Turkiye'nin bu yeni iklim reji-
minin disinda kalarak rekabet gicinu
yitirmemesi, alasi kayiplarini azaltmasi
ve orta-uzun vadede rekabet gicund
artirabilmesi icin bir an 6nce harekete
ge¢cmesi bir zorunluluk olarak ortaya
clkmaktadrr.

Turkiye kendi gelecegi i¢in ve kendi ter-
cihiyle dncelikli olarak asagidaki adim-
lar atmalidir:

1. Tudrkiye, 2016 yilinda ilk imzacila-
rn arasinda yer aldigi Paris Iklim An-
lasmasi'ni anaylamalidir. Bu ilk adim,
Turkiye'nin  kdresel dusuk karbonlu
ekonomiye gecis gundemi icerisinde
ciddi bir aktdr olarak yer alma irade-
sini ortaya kaymasl agisindan 6nem
tasimaktadir.

2. 2015 yilinda Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMI-
DCS) sekretaryasina sunulan emis-
yon azaltimma vyonelik Niyet Edilen
Ulusal Katki Beyani (INDC) giincel ko-
sullar altinda ve gercekci bir sekilde
guncellenmelidir.

3. AB'nin Tarkiye'nin en énemli ihracat
pazari aldugunu ve Gamruk Birliginin
guncellenme surecini de dikkate ala-
rak, yesil mutabakatin getirdigi mey-
dan okumalara cevap verebilmek igin
sanayi, enerji, tanm ve ticaret politi-
kalari yesil donusim perspektifinden
gbzden gecirilmelidir. S6z konusu do-
nusumde AB ile senkronize bir yol ha-
ritasi cikanlmal ve izlenmelidir.
Kaynak: TEPAV
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ARASTIRMA

ZINCIRLEME
AFETLER CAGINDA

KENTSEL MEKANI
YENIDEN DUSUNMEK

1. ylzyilda hissedilir bir dizeye ulasan iklim degi-

sikligi ve artan sicakliklar dunya ve insanlik i¢in ciddi
bir tehdit haline gelmektedir. 3 Temmuz 2023'te 17.01
derece ile insanlik tarihinde yasanan en yuksek kuresel
ortalama sicakliklar kaydedilmistir. Dinya Meteoroloji
Orgutt'ne gore 2023-2027 yillar arasinda bir yilin, en
sicak yil olan 2016'dan daha sicak olmasina neredeyse
kesin gozUyle bakilmaktadir. Sicaklarin yani sira ani sel-
ler de kentler icin tehdit unsuru olusturmaktadir. Son 10
yilda Ankara ve Istanbul'da 2 katina ¢ikan su gegirmeyen
mekansal yuzey suyun toprakla bulusmasini engellen-
mektedir. Bu durum, bu sene yasadigimiz sel felaket-
lerinin nedenine isaret etmektedir. Ankara'da hissedilen
yuksek sicakliklar ve sel baskinlari, birbirlerini tetikleyen
birlesik afetler zinciri olusturmaktadir. Gida guvenlidi,
kuraklik, sel felaketleri ve insan saghgini etkileyen si-
caklar aslinda birbirine bagl olan birlesik afetler caginin
birer sonucu olarak gordlmektedir. Bu durum, tanmsal
Uretimi ve buna bagli olarak fiyatlar ile ekonomiyi olum-
suz yonde etkilemektedir. Paris Anlasmasi ile katiimci
tlkelerin, dunya sicakhgini 2°C'nin altinda tutmak icin
taahhutte bulundugunu bilmekteyiz. Kentsel mekan-
da bu hedefe ulasmak nasil mimkin olabilir? Kentsel
mekanlarn kullanarak hissedilen sicakliklan distrmek
muUmkin mdr Bu politika notunda, 2023 yilinda hem
yuksek sicakliklarla basa ¢ikmaya calisan hem de sel ve
taskin gibi afetlere maruz kalan Ankara icin Rhinoceros
3D uygulamasina bagl Grasshopper eklentisi ile para-
metrik modelleme yapiimasi amaclanmaktadir. Calis-
ma sonucunda, kentsel kamusal mekanlarda bulunan
dogal etmenlerin 1si kaybina yol actigl, Ankara 6zelinde
gozlemlenmistir.

Zincirleme Afetler Cagi

Insan faaliyetleri, fosil yakit tiketiminin artmasi, yesil
alanlarin tahrip edilmesi, atmosferdeki karbondioksit ve
sera gazlarinin yogunlugunun artmasina neden olmak-
tadir. Atmosferdeki sera gazlari ekolojik donguye, dogal
cevreye, ekonomik sektdre ve insan sagligina zarar ver-
mektedir. Kentlerde sanayilesme ve hizli kentlesme, sera
gazi emisyonlarina neden olmakta ve yasadigimiz ge-
zegenin iklimini olumsuz yonde degistirmektedir. Bu etki
birbirinden tetiklenen zincirleme afetler zincirlerinin olus-




masina katkida bulunmaktadir. Zincir-
leme veya birlesik hava ve iklim olaylari
(coumpounding events or disasters),
toplumsal veya cevresel riske katkida
bulunan birden fazla iklim etkeninin ve/
veya tehlikenin kombinasyonlar olarak
tanimlanmaktadir. Zincirleme afet sik-
liginin son yillarda arttigl ddsuntlmek-
tedir. Birbiriyle baglantisi olan isi adas,
ISI stresi, asiri yagis, yagisa bagli heye-
lan, taskin ve sellerin olusmasi, kurak-
Ik ve hatta kurakliga bagl olarak kitlik
olarak ortaya cikmaktadir (Zscheisch-
ler, J. ve digerleri, 2020). Asin sicaklik
artislari da sadece hava sicakliklarinin
yUkselmesi olarak ddsdndlmemektedir.
Asiri sicaklardaki degisimleri inceleme-
ye yonelik geleneksel yaklasim, hava
sicakliklarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, Garcia-Garcia, A. ve digerleri-
ne gore (2023) bircok biyojeokimyasal
surecin, yani organik materyalin ayris-
masi ve CO2 saliminin, toprak sicakhg
tarafindan tetiklendigi ve hava sicaklg
degisimi gibi fenomenlerin etkisinin be-
lirsizligini korudugu belirtmektedir. Ayni
calisma, Orta Dogu ve Bati Avrupa'da
toprak asir sicaklarinin yogunlastigini
ve havadan kaynakli asir sicaklarindan
daha hizli siklastigini gostermektedir.
Zincirleme meydana gelen asirn sicak-
Ik ve kurakliklar siklikla insan ve dogal
sistemlere zarar vermekte ve genellikle
sicak hava dalgalan ve kurakliklardan
kaynaklanan etkilerden daha yogun
hissedilmektedir (Bevacqua ve digerle-
ri, 2022).

Diger bir yandan iklim degisikligi, sel,
kuraklik veya kitlik gibi afetlerin yasan-
ma yogunlugunu ve sikhgini arttirmis-
tir. Meteoroloji Genel Muduarltga veri-
lerine gore, son donemlerde yasanan
sicaklik artislari, toprak isisinin yuksel-
mesi ve sellerin olusmasi gibi afetlerin
artisina neden olmaktadir. Ktresel iklim
degisikligine de bagl zincirleme afetle-
rin ydkselmesi orman yanginlari gibi
afetleri ortaya ¢ikma riskini arttirmakta
(Riberio, A.,2022) ve tarlada yetisen gi-
danin guvenligini tehlikeye atmaktadir
(Fu, J ve digerleri, 2023).

Peki, gunimuz kapsami kithga kadar
ulasan bu zincirleme afetlere daya-
nikl altyapiya sahip midir? Kent bi-
limciler bu konuya oldukca supheyle
yaklasmaktadir. Gecmis deneyimler,
dunyada ve Turkiye'de yasanan zin-
cirleme afet olaylar, ginimdz kent-
lerinde var olan altyapinin yetersiz ol-
dugunu gostermektedir. Kentlerde var
olan yetersiz altyapinin afet sonrasi or-
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Gorsel 1. Kentsel Isi Adasi Sematik Grafik Gosterimi, Tepav Gorsellestirmesi

——
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taya cikan tabloya katkida bulundugu
gozlemlenmektedir.

Kentsel Is1 Adasi ve Yesil Altyapinin
Onemi

Kentsel 1si adasi (KIA) terimi, sehirlerin,
Ozellikle yaz aylarinda, cevrelerindeki
kirsal alanlardan cok daha fazla isinma
egiliminde oldugu gercegini ifade eder.
Bu sicaklik farki, sehirlerin gélgesiz yol-
lari ve binalari gn icinde 1sI kazanip bu
Islyl cevredeki havaya yaydiginda orta-
ya cikar. Sonug olarak oldukca gelismis
kentsel alanlar, cevredeki bitki ortlsu
alanlarindan 4 ila 6°C daha sicak olan
dgleden sonra sicakliklar yasayabilir.
Kentsel Isi Adasi (KIA) etkisi, kent sakin-
leri icin en zararli cevresel tehlikelerden
biridir. Iklim degisikliginin KIA etkisinin
yogunlugunu artirmasi bekleniyor. Bu
baglamda, kentsel yesil altyapimin uy-
gulanmasi, dayanikli bir kentsel orta-
mi tesvik ederek ve iklim degisikligine
uyum ve hafifletmeye katkida buluna-
rak KIA yogunlugunu kismen azaltabilir
(Marando ve digerleri, 2022).

Bu zincirin en cok hissedildigi alanlar-
dan biri kentler olmaktadir. Gerek uzun
vadede gerek kisa vadede alinan her
planlama karari, iklim degisikligi stre-
cini etkilemektedir. Kentlerde havanin
sicakhiginin bu kadar hissedilmesinin
sebebi de bundan kaynaklidir. Kentlerin
cevresindeki kirsal alanlara gore daha
fazla isinmasina "Kentsel Isi Adasi”" adi
verilmektedir.

Kentsel 1sI adasi etkisi, gun icerisinde
beton yapilarin, asfaltin veya cam yu-
zeylerin sty hem yansitarak hem de
tutarak kenticerisinde sicakliklarin daha
fazla hissedilmesine neden olmaktadir.
(Mathew vd., 2016) Ama tehlikeli olan
kisim guines battiktan sonra kent ytzeyi
tarafindan tutulan isinin gece salinimi
ile baslamaktadir.

Mekanin bu etkiyi yaratmasi pek cok
parametreye bagll olarak gelismekte-
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dir. Kentte bulunan yesil alan varlgi,
trafik yogunlugu, vyapilarin ytksekligi
ve kentsel malzemelerin gunes tutma
Ozellikleriisi adasini etkileyen en 6nemli
parametrelerdir. Yesil alanlar hem ya-
rattiklar golge itibariyle hem de buhar-
lasma yolu ile kent icerisindeki sicaklik
derecesinin dusmesine olanak saglar
(Mathew vd., 2016). Isi adasini yapi
tlceginde etkileyen faktdrlerden hbiri
kentsel kanyondur. Kentsel kanyonlar,
ikiyksek bina arasindaki dar sokaklar-
dir (Sakar vd., 2018). Bu bosluklardan
gecen dikey rdzgarin sirkilasyonunun,
bu ruzgarin kentsel kanyon icerisinde-
ki havayr temizlemesi ve sogutmasl
mumkin degildir. cerideki hava tahliye
edilmediginden binalar isinir ve bu bol-
gede sicaklik yukselir. Kentsel isi adasi-
na etki eden bir diger faktor ise kapla-
ma malzemelerinin albedo degerleridir.
Albedo degeri, malzemenin 1sI tutma
ve yansitma ozelligini gosteren nicel bir
degerdir (Erell vd., 2011). Albedo degeri
ne kadar dusukse malzemenin isi tut-
ma kapasitesi o kadar yuksektir. Albe-
do degeri ve buna bagli kentsel 1s1 adasl
etkisi altindaki binadan kaldirm tasla-
rna kadar her cephe yuzeyinde ¢ok
onemlidir. Bunlara ek olarak kentteki
trafik yogunlugu da 1si adasini etkile-
yen bir parametredir. Karbonun isi tut-
ma ozelligi fazla oldugundan tasitlarin
karbon salimi havanin daha fazla isin-
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Gérsel 3. Melbourne Sehri Termal Kamera Gériintiisii, New South Wales Universitesi

masina neden olmaktadir. (ibid., 2016).
Bir diger calismada Vuckavic ve diger-
leri (2019), kentsel yogunluk artisinin
kentsel 1s adasina olumlu katkida bu-
lunabilecegini Viyana 6rmeginden gos-
termektedir. Bu calismada Viyana'nin
en yogun konut dokusunun bulundugu
bélgesinde Rhino uygulamasina eklen-
ti olarak calisan Grasshopper ile para-
metrik modellerme calismasi yapiimak-
tadir. Calisma sonucunda gdlge alan
kentsel kanyonlarin sicakliklarin daha
dustk oldugu gozlemlenmistir.

Gorsel 3'te goruldugu Uzere, Avustral-
ya Melbourne sehrinde Ocak 2017 si-
cak hava dalgasinda New South Wales
Universitesi tarafindan yesil donatilarin
sicaklik azaltmadaki etkinligini goster-
mek amaciyla cekilen termal kamera
gorintusunde vyesil donatilara yakin
bolgelerle bu donatilarin bulunmadigl
mekanlar arasinda yaklasik 20°C sicak-
Ik degisiminin oldugu gdzlemlenmistir.
Isi adasi ayrica guin batimindan sonra
yaplli cevrenin isisinin degismesine ve
kent icinde mikroiklimlerin olusmasi-
na neden olmaktadir. Bu mikroiklimler
ani meteorolojik olaylara sebep olabilir.
Bu ani olaylar da beraberinde bir di-
ger afeti getirebilir. Isi adasindan 6tard
glnes battiktan sonra isinan havanin
yuUkselmesi ve ani bir yagisa dondsme-
si Turkiye'nin saon yillarda yasadigi sel
felaketlerinin en buyuk nedenlerinden
biri olmaktadir. Ayrica kentlerde olusan
mikroiklimler kilometrelerce uzaktaki
kentleri bile etkileyebilecek ¢apta risk-
ler icermektedir. Bu ani yagislar ve ani
sicakhk artislan tarimsal dretimleri de
etkilemektedir. 2023 yilinda Cin'in tahil
dretimi 5 yilin ardindan ilk kez dusmek-
tedir. Hindistan'da ani yagislar seb-
ze Uretimlerini etkilerken okyanuslarin

81070

Isinmasi balik stoklarina ciddi zararlar
vermektedir. Dinya'nin her yerinde ya-
sanan bu olaylar kuraklik, sel ve buna
baglh gida guvenligiile ekonomik boyut-
ta zararlari da beraberinde getirmekte-
dir. Karbon emisyonlarinin azaltiimasi,
temiz enerji kaynaklarinin kullanilmasi-
nin yani sira, kentsel mekanlarin tekrar
dusundlmesi gerekmektedir.

Metodoloji

Rhino 3D Grasshopper eklentisi, kent-
sel 151 adasina neden olan paramet-
reler olan yesil alan varligi, trafik yo-
gunlugu, yapilarin en boy oranlarini ve
cati ve cephe malzemelerini dikkate
alan 3 boyutlu bir modelleme progra-
midir. Ayrica bu uygulama farkli bol-
gelerin iklim verilerinin entegre edildigi
bir arayldze sahip oldugundan gunes
Isinfarinin agisi ve hakim rizgar yon-
leri gibi iklim degiskenlerini de hesaba
katmaktadir. Bu model sonucunda ise
kir ve kent arasinda kac derece sicak-
ik farki olustugunun bir ciktisi alinabil-
mektedir. Bu metot kent icerinde ya-

ARASTIRMA

pilacak olan bir projenin 6ncesinde ne
kadar 1sI adasl Uretebilecegine dair bir
bilgi vererek tasarimin yonlendiriimesi-
ni saglayabilmektedir.

Maodellemede kullanilan  Grasshop-
per eklentisi farkl analiz semalarindan
olusmaktadir. Program igerisinde ana-
liz icin kullanilacak semalar bir araya
getirilerek buttnsel bir cerceve suna-
bilmektedir. Oncelikle yereldeki iklim
verilerini analiz ederek kente etkisinin
ne olacagina yonelik bir girdi ile ana-
liz sureci baslamaktadir. Sonrasinda
analiz edilecek tasarimin modeli cer-
ceveye eklenerek tasarimdaki binalarin
yasl, kullanim ttrt buna bagl ortalama
karbon salimlarini hesaba ekler. Ardin-
dan tasanm alani icerisindeki trafik yo-
gunlugu, kullanilan agaclann turd, yol
ve bina malzemelerinin 1sI tutma ka-
pasitelerine yonelik degerler girilir. Son
olarak ise iklim verisinde hangi ay veya
gunler icin analiz yapilacaginin bilgisi
modele girilir. Iklim verisinin stire para-
metresi, gines acisi ve rizgar bilgileri-
nin zamana bagli islenmesi sayesinde
analiz sonucunun dogrulugu arttirilir.
Kentsel mekanin etkisini 6lcmek ama-
ciyla emsal degerleri ayni olacak sekil-
de blok tipi, kapall avlu, bitisik nizam,
acik avlu, ayrik nizam ve mustakil tipi
yapllar modellenerek analize eklenmis-
tir. Bu sayede mekanin tasariminin is
adasina olan etkisinin gdzlemlenme-
si amaclanmistir. Buna ek olarak bazi
yap! tiplerinde yesil alanlarin varligi-
nin 1si adasini ne derece minimize et-
tigini gormek amaciyla etrafina yesil
alan eklenerek ayrica analiz sonuclar
alinmistir.

Bulgular

Kentlerde dikey mimarinin getirdi-
gi ekonomik fayda ve kentlerin dikey
yonde blyUmesi arazi kullanimini ve

Gorsel 4. Model Ornek Sema Baglantilar
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Tablo 1. Model Sonucu Yapi Tiplerinin Olusturduklan Sicaklik Degerleri (°C), Tepav Hesaplamalari

Yapi Tipolojisi

A CHIWELRELIT]

Kentsel ve Kirsal Alan Arasindaki Sicaklik Farki

Temmuz

Agustos

Blok Tipi 13 Katili * 2,00 2,00

Yok 150 151

Kapal Avlu 5 Katlh Var 130 130
Bitisik Nizam 5 Katli * 140 145

Yok 131 138

Acik Avlu 5 Katl Var 1,00 1,00
Ayrik Nizam 5 Katli * 120 1,20

Yok 1,00 100

Mistakil 2 Katl Var 0,70 0,80

*Emsal degerlerinin ayni tutulmasi icin bu yapi tiplerinde yesil alan icin yeterince alan bulunmamaktadir

yaplli cevrenin surekli degisimine ne-
den olmaktadir. Dikey mimari ile birlik-
te kentlerde asfalt kapl genis caddeler
olusmaktadir. Bu caddelerin isyr faz-
la tutmasi, yuksek binalarin isiyl daha
fazla tutmasina ve cam yuzeylerinin
Istyl daha fazla yansitarak yerytzdnin
daha fazla isinmasina neden olmak-
tadir. Ayrica dikey rtzgarlarin yuksek
yapllasmadan 6turd kent icerisinde
yeterli sirkulasyonu saglayamamasi
kentin icerisindeki sicak havanin ye-
terince tahliye edilememesine sebep
olmaktadir. Kent icerisinde kullanilan
yap! tipaolgjisi ve yesil alanlann varligi,
ISl adas! etkisini yaratan en 6nemli un-
surlardan gordlmektedir. Tablo 1'de yer
alan i1si adasi model sonucu elde edilen
verilere gore, yuksek yapilar kentsel isi
adasinin en yuksek seviyesini tretmek-
tedir ve bu tur yapilar kirsal alana gore
2 °C daha fazla isinmaktadir. En az isi
adas! olusturan tipoloji ise mustakil,
2 katli ve yesil alan orani %40'a yakin
olan yapi tasanmidir. Bu tasarim kirsal
alana gore 1°C daha fazla isinmaktadir.
Ancak, tasarimin emsali degistirilerek
yesil alan orani artinlir ve yapi duvar-
lari ile catilart yesil cati ve yesil cephe
uygulamalarina uygun hale getirilirse
kirsal alanla arasindaki sicaklik farkinin
0,3°C seviyesine kadar azaltilabilece-
gi belirlenmistir. Modelleme sonucla-
rna gore kapall ve acik avlu tipolojisi-
ne sahip yapi tasarimlari incelenmistir
ve agik avlu tasariminda alanin kapali
avlu tasarimina gore ortalama 0,3°C
daha az 1sindigi gozlemlenmistir. Bu
fark, cogunlukla tipolojinin yuksekligi
ile iliskili olsa da cevresindeki yesil alan
yogunlugu da etkili olmustur. Ayni em-
sal ve tipolgji tdrdne sahip kapali aviu
yapl tasariminda, avludaki yesil alan
yogunlugunun tasarnmin isinma orani-
ni etkiledigi modelleme sonucunda be-
lilenmistir. Bu kapsamda, aviuda yesil
alan yogunlugu fazla olan yapi tasari-

minin ortalama G,3 °C daha az 1sindigl
tespit edilmistir.

Agaclar, sehirlerdeki iklim degisikligi
ve kentsel I1si adasi etkisini azaltmak
icin onemli bir role sahiptir. Bu agac-
lar, gblgeleme ve buharlasma yoluy-
la cevrelerine serinlik saglayarak sehir
merkezlerindeki sicaklik degerlerini du-
surrler. Agaclarin fotosentez suredi,
karbon emilimini artirarak hava kalite-
sini iyilestirir ve zararli hava kirleticilerini
filtreleyerek hava kirliligini azaltir. Hava
kirliliginin azalmasi 1sI tutan karbonu
atmosferde azalttigindan dogal bir so-

gutma saglar. Sekilde goruldugt gibi
sokaklarda kullanilan agaclarin, gines
radyasyon seviyesini 300 kWh/m2 den
60.17 kWk/mZ2'lere kadar dusurdugi
gozlemlenmistir.

Acik alanlar, kentsel alanlarda iklim
deqisikligi ve kentsel I1sI adasi etkisine
karsi dogal bir kalkan gorevi gordr. Bu
alanlar, sehir merkezlerindeki yogun
yapllasma ve betonlasmaya karsl do-
gal bosluklar olusturarak hava akisi-
nin serbestce gerceklesmesini saglar.
Boylece, acik alanlar hava hareketini
kolaylastirarak sehir icindeki sicaklik

Gorsel 6. Agaglarin Sicakhik Uzerindeki Etkileri, Tepav Gorsellestirmesi
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Gorsel 8. Yiizey Albedo Sicaklik Etkisi
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farklarini dengelemeye yardimci olur ve
kentsel Isi adasinin etkisini azaltir. Acik
alanlar, golgeleme etkileriyle de sehir
merkezlerindeki sicakliklari ddsdrtr ve
serinlemeye katki saglar. Acik alanlar
hava akisi ile saglanan sogumay! yak-
lasik %80 oraninda arttirirlar.

Kentlerin gelismesi sonucunda arazi
kullanimindaki degisiklikler yeni kentsel
yUzeylerin olusmasina neden olmustur.
Kentsel ylzey malzemelerinin, 6zgul
isilarr ve renkleri kentsel 1sinma ve so-
gumada etkili olan unsurlardir. Yizeyin
rengi, gelen gunes isilarni yansitma
ve sogurma ozelligini belirleyebilmek-
tedir. Kentsel alanlarda yapilarda kul-
lanilan malzemeler ya da kentsel yu-
zeyleri kaplayan malzemelerin termal
ozellikleri, kirsal alanlarda dogal olarak
bulunan malzemelerden cok farklidir.
Ornegin nemli topragin 6zgul 1si kapa-

sitesi asfalt ve betondan yaklasik %50
daha fazladir. Cisimlerin 6zgul isilari da
sicaklik dagilisini etkilemektedir. Birim
zamanda, birim hacimde, 6zgdl 1silan
farkli cisimlere, ayni enerji verildiginde,
6zgdl 1sisi dusdk olan maddenin si-
cakhgr daha fazla artar. Ayni sekilde 1si
kaybetme doneminde de 6zgul 1sisi du-
suk olan maddeler daha fazla isi kay-
bederek ¢cabuk sogur. Bu 6zellige bagl
olarak yerydzinde yan yana iki ylzeyin
farkl sicaklik sartlarina sahip oldugu
gorulebilir. Kirsal alanlarda, toprak, tas
yUzeylerin dusuk 6zgul isiya sahip ol-
malari nedeniyle hizli 1Isinma ve sogu-
ma gordlmektedir. Kentlerde ise asfalt,
tugla, beton gibi malzemelerin yuksek
0zgul 1slya sahip olmasi nedeniyle bu
alanlarda sicaklik yavas artar ve yavas
duser. Sekilde bina cephesinde tugla
duvarin bir kismina beyaz serit uygu-
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lanarak termal 6l¢Umle yuzeyin sicak-
Ik etkisi ggsterilmistir. Tugla duvardaki
beyaz seritler yaklasik 3- 5°C (5 -10°F)
sicakhgr disurmekte olup diger tugla
duvara gore daha soguk olmaktadir.

Sonug ve Tartismalar

Ankara'nin 2003 ve 2022 yillarina ait
sicaklik ve yadis grafiklerine bakildigin-
da sicaklik ve yagis anomalisi arasinda
bir iliski gortlmektedir. Sicaklik deger-
lerinin 2022 yilinda aylara daha uzun
sure yayildigi fark edilmektedir. Buna
bagh olarak 2022 yili icin Ankara'da
yaz aylarinda ani yagislarin arttigr gé-
rilmektedir. Isi adasina bagl yasanan
kuraklik ve bu kuraklik sonucu topra-
gin suyu kabul etmemesi ve altyapi-
sal sikintilardan 6turd ¢ok sayida ani
yagis sonucunda taskinlar meydana
gelmektedir.

Ozellikle dikey mimarinin yogun oldugu
bélgelerde bu ani yagislarin daha fazla
oldugu ve bu cevrede kentsel 1s1 ada-
sindan 6turd olusan mikro iklimlerin ne
derece tehdit olusturdugu anlasiimak-
tadir. Ankara'nin S6gutozd baélgesinde
yUkselen is merkezlerinin yarattigr 1si
adasl etkisi ve buna bagl gelisen yo-
gun trafik bu bélgede mikroiklimlerin
olusmasina neden olmaktadir. Bu s
adasl etkisi, 1sinan havanin yukselme-
sine ve ani sekilde yagisa dondsmesine
neden olmaktadir. Ankara'nin en islek
cevreyollarindan biri olan Eskisehir Yolu
ve S68gUtozU cevresi bu ani yagislardan
etkilenmektedir. Gorsel 11'de S6gutozU
bélgesinde 2023 yilinda yasanan ani
yagis ve buna bagh sel baskini gorul-
mektedir. Baskin hem trafigi etkile-
mis hem de toplu tasima araclarnin
kullanilmasini  engellemistir.  Yagmur
suyunu emecek topragin kentsel ara-
ziyle kaplanmis olmasi sebebiyle ani
yagislar hem gunlik yasantryr sekteye
ugratmakta hem de ekonomik zarar-
lar vermektedir. Parsel bazinda yapilan
degisiklikler ile yikselen bu bdlge, ya-
sanabilir ve surdurulebilir olma konu-
sunda sorunlar yasamaktadir.
Planlamada, kent 6lceginde ciddi ancak
fark edilmesi zor olan kentsel Isi ada-
s| etkisini en aza indirebilmek icin bazi
6nemli parametreler goz 6ninde bu-
lundurulmalidir. Bu baglamda, yapilar
mumkun oldugunca iklim ozelliklerine
uygun kat yukseklikleri ve yeterli agik
alanlara sahip sekilde tasarlanmalidir.
Ozellikle yogun nifusa sahip kentlerde,
yapilarin iklim @zelliklerinin hesaplan-
masl ve uygun tasarimin uygulanmasi
onemlidir. Ancak, bu planlarda sadece
ekonomik rantin 8n planda tutulmasi
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yerine, kentin gelecegdi ve yasanabilirligi
gozetilmelidir. Daha yasanabilir bir kent
icin uygun tasarim ve cevreye duyarli
yaklasimlar, kentsel 1si adasinin etkisini
azaltmak icin dnemli bir adim olacaktir.
Baslica adimlar su sekilde siralanabilir:
1. iklimle Uyumlu Yapi Tasarimi: Kent
planlamasinda, iklim kosullarina uygun
binalarin tasarimi ve kanumlandiriima-
sI bUyuk 6nem tasir. Binalarin dogru
yonlendirilmesi ve gines isinlarindan
maksimum yarar saglamak icin gerek-
li onlemler alinmalidir. Catilarda gines
enerjisi panellerinin kullanimi gibi yeni-
lenebilir enerji kaynaklarinin entegras-
yonu da dusundlmelidir.

2. Yesil Alanlarin Korunmasi ve Arti-
rilmasi: Kentlerdeki yesil alanlarin ko-
runmasi ve artirilmasi, kentsel I1si ada-
sI etkisini azaltmanin etkili bir yoludur.
Parklar, bahceler, agaclik alanlar ve su
govdeleri gibi dogal tgeler, ylzey si-
cakliklarini dusdrerek serinleme saglar.
Bu yesil alanlar, ayni zamanda karbon-
dioksit emisyonlarini da dengeleyerek
hava kalitesini artirir.

3. Acik ve Riizgar Gegisine Agik Alan-
lar: Yapilarin cevresinde vyeterli acik
alan birakilmasi, rizgar hareketini ko-
laylastirarak sicak havanin dagiimasin
saglar. Acik alanlarin yerlesim planla-
rinda ve sokak tasarimlarinda dasundl-
mesi, sicak havanin birikimini engeller.
4. Kat Yiiksekliklerinin Belirlenmesi:
Yiksek yapi yogunlugu, gines isinlari-
nin yuzeylerde daha fazla emilmesine
ve sicak havanin birikimine neden ola-
bilir. Bu nedenle, kent planlamasinda
kat yUksekligi sinirlamalari belirlermek
ve yapllarin golgelenme etkilerini dik-
kate almak onemlidir.

5. Siirdiiriilebilir Malzeme Kullanimi:
Yapilarda surdurdlebilir malzemelerin
kullanilmasi, enerji tiketiminin azal-
tilmasina ve cevre Uzerindeki olumsuz
etkilerin minimize edilmesine yardimc

olur. Yaltimli ve enerji verimli binalar,
kentsel I1s1 adasinin etkisini azaltmada
énemli bir rol oynar.

6. Toplu Tasima ve Bisiklet Yollar:
Kent ici ulasimi diizenlemek, trafik yo-
gunlugunu azaltarak hava kirliligini ve
Isinmay! minimize edebilir. Toplu tasi-
ma aglarnin genisletilmesi ve bisiklet
yollarinin olusturulmasi, ozellikle kisa
mesafeli ulasimda tercih edilen sece-
nekler olabilir.

7. Katihmcai Planlama Yaklagimi: Kent
sakinlerinin ve yerel paydaslarin gorus-
leri dikkate alinarak yapilacak planla-
malar, kentsel 1si adas! etkisinin azal-
tilmasinda daha etkili olabilir. Halkin
katihmiyla olusturulan planlar, verel
ihtiyaclan ve cevresel hedefleri denge-
lemeyi amaclar.

Surdurulebilirlik odakll cozuUm onerileri
ve cevre dostu tasanm yaklasimlariyla
yapilan kent planlar, kentsel isi adasi-
ni minimize ederek iklim degisikligiy-
le mUcadelede etkili bir rol oynayabilir.
Sonug olarak, kentlerin gelecegi ve in-
san saghg goz énunde bulundurularak
yapilan bilingli ve strdurulebilir planla-
ma kararlari, kentsel i1si adasi etkisini
en aza indirme konusunda 6nemli bir
adim olacaktir. Bu sekilde, kiresel 1sin-
manin getirdigi olumsuz etkilerle daha
etkin bir sekilde micadele edilebilir ve
daha yasanabilir bir cevre olusturula-
bilir. TUm bu parametreler disuntldi-
gunde kentsel 1si adasinin kent dlcegin-
de ciddi ancak bir o kadar da zor fark
edilen bir sorun oldugu gordlmektedir.
Bu parametreleri en aza indirebilmek
amaciyla, kentteki yapili alanlarinin po-
tansiyeli ve bu dogrultuda dogru ¢6zUm
Gnerileriyle kdresel isinmanin getirdigi
olumsuz kosullarin 6ntne gecilebile-
cegi sdylenebilir. Bununla birlikte, yap
cevresinde yer alan arazi kullanimlari-
nin kentsel 1sI adasi etkisini azaltmaya
yonelik yapilar ve cevre batind olarak
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yaklasimin yeniden gdzden gecirilmesi
de gerekmektedir.
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DEMIR CAGI’NDA KONYA OVASI’NDA

GOC VE iISKAN
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Anadolu'da tarim ve hayvancilik icin
en verimli bolgelerden biri clan Kon-
ya Qvasi, Neolitik cagdan itibaren en
onemli iskan bolgelerinden biri olmus-
tur. Bolgenin cazip bir yerlesim merkezi
haline gelmesi, yaklasik MO 3. binyilda
baslamis ve kesintisiz olarak Erken Tunc
¢aginin sonlarina kadar devam etmistir.
Bolge iskan ve nufus bakimindan ézel-
likle Gec Kalkolitik ve Erken Tung ¢agin-
da zirve yaptiktan sonra, MO 3. binyilin
sonlarina dogru degisik nedenlerden
dolayi eski populerligini yitirmistir. MO
2. binyilin baslarinda ise Konya Ovasl
ve cevresindeki yerlesim sayisinda bir
dusus vardir. Buna karsilik daha bi-
yuk yerlesmelerin ortaya ¢ikmasi yine
bu déneme denk gelmistir. Ge¢ Tung
caginda Hititler Konya Ovasini Asagi
Ulke olarak tanimlamislardir. Bu done-
min sonlarina dogru Hititlerin baskenti
kisa bir sureligine Hattusa'dan Konya
Ovasi'ndaki Tarhuntassa'ya tasinmustir.
MO 13. yuzyilin sonlarinda farkli ic ve dis
sebeplerden dolayi Hitit Devleti ve Ana-
dolu'daki diger siyasi olusumlarda bir
cOkus yasanmustir. Bu ¢okuslerle birlikte
Anadolu, Tun¢ cagindan Demir ¢cagina
gecmistir.

Demir cagi yaklasik olarak MO 12.-6.
yUzyillar arasina vyerlestirilir. Bu do-
nemde Anadolu'nun genelinde siyasal,
sosyal, ekanomik ve kulturel alanlarda
bir degisim yasanmistir. Bu degisimler
bolgeye yapilan goécler ya da i¢ dina-
miklerle ilgili olup, Konya Ovasi'ndaki
iskan sayisinin artmasl ya da azalma-
sinda etkili olmustur.

Demir Cagi'nin Farkli Evrelerinde
goriilen iskan ve Gég Unsurlan
Anadolu Demir ¢agi kronalojisi, sosyal,
siyasal, iktisadi ve kdlturel alanlarda
gorulen degisimlere gore Ug evreye ay-
rimaktadir.

Erken Demir dénemi: MO 1200-800
Orta Demir dénemi: MO 800-600

Gec Demir dénemi: MO 600-500/330

Erken Demir Cagi :
Anadolu kraonolojisinin MO 12.-S. yuz-
yillar arasi, Erken Demir dénemi olarak

hgkucukbezci@gmail.com

adlandinimustir.  Anadolu’'nun  buyuk
bir blumunun bu dénemdeki durumu
hakkinda az bilgi vardir. Arkealojik ve-
rilerin ve Ozellikle de yazili kaynaklarin
sinirl oldugu bu donem, yakin bir za-
mana kadar Eski Cag tarihinin "Karanhk
Donem’lerinden biri olarak kabul edil-
mekteydi (Dincol 1982: 122; Bryce 2005:
349-351). Hitit imparatorlugu'nun or-
tadan kalkmasi ve merkezi sistemin
¢6kmesiyle Anadolu'nun farkli yerle-
rindeki sosyo-kulttrel yapr hakkindaki
bilgilerin yetersiz olmasi, Demir caginin
bu evresine bu isimlendirilmenin yapil-
masindaki temel nedenlerinden biridir.
Hitit Devleti'nin son bulmasini buyudk
bir goce (Ege Gocleri/Deniz Kavimleri
Gocl) baglamak ve bu gdc sonrasinda
bélgedeki iskan alanlarimin blyuk bir
kisminin bir yikima ugrayip, terk edil-
mesi ya da yeni gelen gé¢menler tara-
findan ele gecirilmis oldugu dustncesi
de gunuimuzde pek destek gormeyen
bir teoridir (Cline 2014; Bryce 2005:
340-347). Son yillarda yapilan calisma-
larda, Erken Demir doneminde gorulen
gerilemenin, sadece goc¢ ve istila gibi
sebeplere dayandinlamayacag, kurak-
ik, deprem, siyaset, ekonomi gibi farkli
faktorlerin de goz dninde bulundurul-
mas! gerektigi vurgulanmaktadir. Ni-
tekim, MO 2. binyilda yerlesim gérmus
Kaman Kalehoyuk, Gordion-Yassiho-
yuk ve Hititlerin baskenti Hattusa gibi
kentlerin "yikimdan" sonra terkedilme-
dikleri anlasiimistir. Ancak buralardaki
yerlesim 6nceki donemle karsilastirinca
daha basit bir duzeydedir (Genz 2006:
83-85; Berndt-Erstz 2012: 21 http://
www.tayproject.org/downloads/DC_
GK_etal.pdf).

Konya Ovasi'nin Erken donemindeki ik-
tisadi, sosyal ve kdltdrel durumu hak-
kindaki bilgilerimiz Anadolu'nun diger
kesimlerinden daha sinirhdir.  Cunku
bélgede, Seydisehir ilcesindeki Gokho-
yuk Baglan Hayuk'te yapilan kazi ¢alis-
malan disinda, Erken Demir dénemin-
deki yapiyr aydinlatmaya yardimci ola-
bilecek herhangi bir arkealojik kazi ¢alis-
mas! yoktur (Gundiiz 2019). Dolayisiyla
bu durum s6z konusu bélgede yapilmis

olan arkeolgjik yuzey arastirmalar ve
kaltdrel baglantili cografyalarda yu-
ratdlmas yuzey ve kazi ¢alismalarinin
dnemini arttirmaktadir. Ovanin kuzeyi
ile gineyindeki kazi ¢alismalari yapilan
hoyukler bu bakimdan énemlidir. Cun-
kit MO 2. binyilin ortalarindan itibaren
Konya Ovasi, Kiziirmak Havzasi ile Gu-
neydogu Anadolu'daki siyasi olusumlar
arasindaki iletisimi Kilikya Kapilari veya
Goksu Vadisi aracihiglyla saglayan bir
bolgedir. Demir ¢aginin baslarinda bu
baglanti zayif da olsa bir sekilde devam
etmis olmalidir.

Yuratilmas olan calismalarda, ara-
zideki hoyuk yerlesimlerinin yuzeyleri
bolgenin Erken Demir dénemindeki is-
kan varligini ve yapisini anlayabilmek
icin incelenmistir. Oren yerlerinde bu
doneme tarihlendirilebilecek herhangi
bir maddi kalinti, 6rnegin ¢canak-¢dm-
lek parcalarinin varligi, buralarin sézu
edilen donemde iskan edildigine bir
isarettir. Ancak ovada yuratdlmds olan
arastirmalarda  (Mellaart 1955 Ba-
har-Kocak 2004: 45-54; Bahar-Ku-
cUkbezci 2012, Serifoglu-Kucukbezci
2019b), EDC mallan olarak tanimlana-
bilecek c¢anak-gdmlegin yok denecek
kadar az olmasi buyuk bir sorun teskil
etmektedir. Bu durum, Demir cagmin
erken evresinde bolgenin bir iskan yeri
olarak pek tercih edilmedigini akla ge-
tirmektedir. Ancak boylesine verimli
bir bolgenin bu denli tenhalasabilece-
gi dustncesi kabul edilemeyecegine
gore, Erken Demir donem yerlesimlerini
belki de hoyukler disinda aramak icap
etmektedir. Dolayisiyla, bir devlet ko-
rumasinin ve givenliginin olmadigr bu
donemde insanlarin bilinen iskan alan-
larindan uzaklasip, ulasilmasi zor yer-
leri tercih etmis olmalan mimkindur.
Bu yerlesmelerin ge¢misi olmadigr icin
ve belki kisa bir streligine kullanildiklari
icin arkalarinda yogun maddi kalinti da
birakmamislardir ve dogal olarak tespit
edilmeleri zordur.

Bolgede Erken Demir donemine ait
maddi kalintilarinin az bulunmasi bas-
ka nedenlere de dayandirilabilir. Mesela
olasi bir lokal keramik kultarinun ye-
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terli derecede taninamamasl bunlar-
dan biridir. CunkU sozu edilen déonemin
yerlesimleri tespit edilmeye calisilirken,
ovanin kuzeyi, dogusu ve gineyindeki
yerlesmelerden Gordion, Kaman-Ka-
lehoytk, Kinik Hoydk, Porsuk-Zeyve
Hoydk, Mut Kilise Tepe, Tarsus Gozlu-
kule, Mersin Yumuktepe ve Saoli Hoyuk
gibi kazisi yapilmus yerlerin az ¢ok ta-
nimlanmis keramiklerinden yola ¢ikil-
maktadir (Voigt 2006: 32; Hansen ve
Postgate 1999; Goldman 1963; Gars-
tang 1853; Yagc 2015; Crespin 18399;
Novak et al. 2017; d'Alfonso 2018). Kaba
ve kalitesiz glndelik kullanima yonelik
mal gruplarina ise genellikle gereken
dikkat verilmemektedir.

Kazi galismalarinin gerceklesmis oldu-
gu hoyuklerin Erken Demir donemi kat-
manlari birbirleriyle benzer bir goruntt
sergilemektedir. Ornegin Kilise Tepe ve
diger yerlesimlerin Erken Demir done-
mi katmanlar incelendiginde Ge¢ Tung
cagdan Erken Demir dénemine geciste
bir yangin tabakasinin izleri gérdlmek-
tedir fakat ayni zamanda bunlar arasin-
da belirgin bir kesinti olmadan tekrar is-
kan edildikleri de anlasiimistir (Postgate
2007; Bouthillier et al. 2014; Voigt 2006:
32; Hansen ve Postgate 1999; Goldman
1963; Garstang 1953; Yagc 2015 Ma-
tessi et al. 2019; Crespin 1993: Novak et
al. 2017; d'Alfonso 2018). Benzer durum
canak-comlekler icin de saylenebilir.
Gec Tung ve Erken Demir dénemi ge-
¢is katmanlarindaki keramiklerin buyuk
bir kismi form ve diger ¢zellikler baki-
mindan bir devamlilik sergilerler ve bu
da doénemin keramik ozelliklerinin tam
taniminin yapilmasini ve tarihlendiril-
mesini zorlastirr (Bouthillier et al. 2014).

Bu durum Gokhdyuk Baglar Hayuk Er-
ken Demir doénemi keramiklerinde de
gorilmektedir (Gundiz 2019: 210-211).
Keramik kulttrdnde gorulen bu surekli-
lik, blgeye gelen herhangi bir gégmen
grubunun kualturel baglamda cok etkili
olmadigina da bir isarettir.

Kazisi yapilmis olan hdyuklerde bile
Erken Demir iskan kultird tam olarak
anlasilamazken, Konya Ovasimin bu
doénemdeki yerlesim sayisinin asirt di-
suk oldugu seklindeki gortsleri kabul
etmek mudmkdn degildir. Nitekim yu-
ratalmus olan arastirmalarda Sarioglan
Hoyik, Zoldura Hoyuk (Hatunsaray