İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNU
Geçici Madde 10 – (Ek: 13/2/2011-6111/74 md.)
30 31/12/2015 tarihine kadar işe alınan her bir sigortalı için geçerli olmak üzere, bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren özel sektör işverenlerince işe alınan ve fiilen çalıştırılanların; işe alındıkları tarihten önceki altı aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar dışında olmaları, aynı döneme ilişkin işe alındıkları işyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına ilave olmaları ve bu maddede belirtilen diğer koşulları da sağlamak kaydıyla, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarı, işe alındıkları tarihten itibaren İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır.
Bu maddede belirtilen destek unsuru; 
a) 18 yaşından büyük ve 29 yaşından küçük erkekler ile 18 yaşından büyük kadınlardan; 
1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri için kırksekiz ay süreyle, 
2) Mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi veya Türkiye İş Kurumunca düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarını bitirenler için otuzaltı ay süreyle, 
[bookmark: _GoBack]3) (1) ve (2) numaralı alt bentlerde sayılan belge ve niteliklere sahip olmayanlar için yirmidört ay süreyle, 
b) 29 yaşından büyük erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numaralı alt bentlerinde sayılan belge ve niteliklere sahip olanlar için yirmidört ay süreyle, 
c) (a) ve (b) bentleri kapsamına girenlerin Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsizler arasından işe alınmaları halinde ilave olarak altı ay süreyle, 
ç) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışmakta iken, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi bitirenler için oniki ay süreyle, 
d) 18 yaşından büyüklerden bu fıkranın (a), (b) ve (ç) bentlerine girmeyenlerin Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsizler arasından işe alınmaları halinde altı ay süreyle, 
uygulanır.
Bu maddede sayılan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek için sigortalıların sahip oldukları mesleki yeterlik, mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretim kurumları veya Türkiye İş Kurumunca düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarına ilişkin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda işe alınmaları ve/veya çalışıyor olmaları gerekir.
Bu maddeyle sağlanan destek unsurundan aynı sigortalı için bir kez yararlanılabilir. Sigortalı, destek süresini tamamlamadan işsiz kalması halinde, kalan süreden yeniden yararlanamaz. Ancak ikinci fıkranın (a) bendi kapsamına girenlerin, aynı bent kapsamında yeniden işe alınmaları ve (1) veya (2) numaralı alt bentlerde sayılan belge ve nitelikleri bu dönemde temin etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk yararlanma süresi, ikincisinden düşülür ve toplam yararlanma süresi en son yararlanılan destek için maddede öngörülen süreyi aşamaz.
…
(Değişik fıkra: 25/1/2024-7495/2 md.) Bu madde hükümleri 31/12/2025 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir. Cumhurbaşkanı, bu maddenin uygulanma süresini 31/12/2026 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir. 
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık tarafından belirlenir.
Bu doğrultuda 2024 yılı için “prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarı” olarak belirtilen işveren teşvikinin aylık tutarlarına ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır:

2024 yılı için aylık 4.100,51 ila 30.753,84 TL tutarında destek sağlanmaktadır.
· Prime esas alt kazançtan gelir elde edenler için 4.100,51 TL 
· Prime esas üst kazançtan gelir elde edenler için 30.753,84 TL
[image: ]
1

image1.png
Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin

(SGK \ Istihdamina Yénelik Tegvik

YASAL ) — B
e 4447 sayih Kanun’un gegici 10. maddesi, 2011/45 No’lu Genelge. e e ]

01.03.2011 31.12.2025 6111

Ozel sektor isverenleri tarafindan, 01.03.2011-31.12.2025 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar igin, prime esas kazanglan iizerinden hesaplanan
ACIKLAMA sigorta primi isveren hissesinin tamamu Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanmaktadr.

¥ Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde 01032011 ila 31.12.2025 taribleri arasinda ise alinmus olmas,

verilmesi, 18 yasindan bityiik olmast,

v Primlerin yasal siiresinde 6denmes fse alind tarihten énceki 6 aylk dénemde issiz olmasi,

ENENRNEN

¥ Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandinlmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve Fiilen calismast
diizenli Gdenmesi),

v Kayit dis sigortalt cabisunlmamast,

v Sigortalinin, ise alindiga tarihten dnceki 6 aylik ddnemde Kuruma bildirilen sigortali sayisinin

ortalamasina ilave olarak calistirilmast

tim belgelerine gore 6-54 ay arasinda defismektedir.

Tesvikten yararlanma siiresi sigortalinin cinsiyetine, yasina ve sahip oldugu mesleki v
sayilt Kanur?un 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
4734

désneminde bu tesviken yararlnamaz.

ayih Kanunlar ile 4734 syl Kanun'un 3. ma

desi kapsaminda alim ve yapim isi Gstlenen isverenler ile uluslararast anlasmalara istinaden alim ve yapim isi istlenen isverenler, ihale

giivenlik destek primine tabi calisan sigortaliardan ve yurtdisinda caistnlan sigortalilardan dolayt bu tesvikten yararlanilamaz.
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