Karar Tarihi




: 
Karar sayısı




: 
Toplantıya Katılanlar

:


Konu







: Görev Dağılımı ve Yetki Kararı hk. 
..... /….. / ….. tarihinde yapılan genel kurulda yönetim kuruluna seçilen bizler şirket merkezinde toplanarak;
Yönetim Kurulu Başkanı


: ……………………………………… (T.C. Kimlik No:**********)
Yönetim Kurulu Başkan Vekili
: ……………………………………… (T.C. Kimlik No:**********)
Üye/Üyeler







: ……………………………………… (T.C. Kimlik No:**********)

  ……………………………………… (T.C. Kimlik No:**********)
Şeklinde 3 yıllığına görev dağılımı yapılmasına,
NOT: Daha önceden en fazla 1 yıl olarak görev dağılımı yapılabilmekte iken, 23.05.2024 Tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan kanun değişikliği ile artık 3 yıl süre ile görev dağılımı yapılabilmektedir.
1- Türk Ticaret Kanunu hükümleri gereğince, şirketimizin amacına ve işletme konusuna giren her tür işleri ve hukuki işlemleri şirket adına, şirket unvanı veya kaşesi altında herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın en geniş yetki ile;

Yönetim Kurulu Başkanı


: ……………………………………… (T.C. Kimlik No:**********)
Yönetim Kurulu Başkan Vekili
: ……………………………………… (T.C. Kimlik No:**********)
Üye/Üyeler







: ……………………………………… (T.C. Kimlik No:**********)’nin 

genel kurul tarihinden itibaren 3 yıl süre ile Münferiden temsile yetkili olmalarına, 
Oybirliği ile karar verilmiştir.
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ
	İMZA


	 ADI SOYADI

	(T.C. KİMLİK NO)


	İMZA



	ADI SOYADI

	(T.C. KİMLİK NO)


	İMZA



	ADI SOYADI

	(T.C. KİMLİK NO)


NOT 1: Yönetim Kurulunda tüzel kişilik bulunması halinde; tüzel kişiliğin vergi numarası ile birlikte unvanı kısaltma yapılmadan açık ve tam olarak yazılmalıdır. Tüzel kişiliğin sadece 1 tane temsilcisi olmalıdır.
