Faaliyet Adi

2025 | 2025 | 2025 | 2025

1.¢. | 2.¢. | 3.¢. | 4c.

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

Sorumlu Kisi

Hedef 1.1.: Personel aidiyetini ve motivasyonunun artirilarak personel memnuniyet anketinde memnuniyet oraninin minimum %74 olmasi

Strateji 1.1.1.: Personelin farkli organizasyonlarla bir araya getirilmesi

1 [Personel iftar organizasyonunun yapilmasi Memnuniyet Anketi Personel Mehmet Basaltun
2 |Personel sehir digi hizmetigi egitimi yapilmasi Memnuniyet Anketi Personel Mehmet Basaltun
3 |Oda-istirakler arasi turnuvalar diizenlenmesi Etkinlik Sayisi EKAP Mustafa Keskin
4 |0da ve istirakleri Ust Yéneticilerinin aylik bazda toplanti yapmasi (Oda, Universite, Vakif, Pilotaj, KTOTEK) Toplanti Sayisi Genel Sekreterlik Mustafa Odemis
5 |Genel Sekreter ile personel istisare toplantisi yapilmasi (Yilda 2) Toplanti Sayisi Genel Sekreterlik Mustafa Odemis
6 [Baskanla personel istisare toplantisi yapilmasi (Yilda 1) Toplanti Sayisi Personel Ali Usta
Strateji 1.1.2.: Personele yonelik motivasyonu artirici uygulamalar yapilmasi
1 |Dogum giinlerinde personele hediye verilmesi Hediye Sayisi Personel Mehmet Basaltun
2 |Personele hediye vererek motivasyonu artirmak Etkinlik gergceklesme sayisi Personel Mehmet Basaltun
3 |Baskanin tiim birimlerle ayri ayri toplanti yapmasi ve taleplerini dinlemesi Toplanti Sayisi Ozel Kalem Safiye Alkay Ozkan
4 |Emekli personele Oda Meclis toplantisinda hediye ve plaket verilmesi Etkinlik gergeklesme sayisi Personel Mehmet Basaltun
5 [Personele yonelik online ortamda egitim imkani saglanmasi (Udemy) Egitim Sayisi Personel Ali Usta
6 |Kadin personele kadinlar giiniinde gigek ve kutlama yazisi verilmesi Etkinlik gergeklesme sayisi Personel Mehmet Basaltun
Hedef 1.2.: Uye memnuniyet anketinde memnuniyet oraninin minimum %75 olmasi
Strateji 1.2.1.: Odanin fiziki ;artlarmm iyilestirilmesi
1 |Uyelerin alacaklari hizmete daha kolay ulasabilmeleri icin Odada tadilat yapilmasi Uye Memnuniyet Anketi Genel Sekreterlik Mustafa Odemis
2 |2028 yilina kadar yeni bir hizmet binasi ingaat calismalarina baslanmasi Sézlesme imzalanmasi Genel Sekreterlik Mustafa Odemis
Strateji 1.2.2.: Odada kalite ve akredltasyon sistemlerinin gelistirilmesi
3 |Konya il ve ilge oda borsalari genel sekreterleri ile yilda 1 defa istisare toplantisi yapilmasi Etkinlik gergceklesme sayisi EKAP EKAP Personeli
4 |TSE Denetimleri Major hatanin yapilmamasi EKAP EKAP
5 |Akreditasyon Kiyaslama Ziyareti EKAP EKAP
TUm Birimler
6 |Akreditasyon Calisma Grubu toplantisi Aylik toplantinin yapilmasi (T.Sicil ve i¢ Tic. Hakan Karagoz
Haricg)
Hedef 1.3.: Ulagilamayan iiyelerin her yil %5’ine ulagiimasi
Strateji 1.3.1.: Uye aidiyetinin artiriimasi

1 |Uye Hizmet Merkezi igerisinde Uye ziyaret ekibi kurularak tye ziyaretleri yapiimasi (en az 2 personel) Ziyaret edilen firma sayisi EKAP Ziyaret eden personel
5 Kony.a r.n.erke.z ve ilgelerde yer alan tiyelerimizin iletisim bilgilerinin giincellenmesi (UHM ve ilce Giincellenen firma sayisi _ UHM . QHM Per.so'neli.

temsilcilikleri) lice Temsilcileri llge Temsilcileri
3 S'.Eh.ir ici ve sehi.r disinda Odamiz yeleri igin anlasmali kurum-firma sayisinin artirilmasi ve tyelerimizin Anlasmali firma sayisi personel Mehmet Basaltun

bilgilendirilmesi
4 |UHM personelinin devlet destekleri konusunda uzmanlasmasi saglanarak tiyeleri yénlendirmesi Bilgilendirilen Firma sayisi UHM ilgili UHM Personeli
5 |Uye Memnuniyet Anketinin Yapilmasi Memnuniyet Orani (%) EKAP Gizem Erim Ozgelik

Hedef 1.4.: Akreditasyon Calisma Grubu vasitasiyla liyelerin %10’una ulagilmasi




Strateji 1.4.1.: Meslek komitelerinin etkinligini artirarak tiyelere ulagiimasi
Bagskan ve Yonetim Kurulu lyelerinin lye ziyaretleri gergeklestirmesi (ayrica yilda en az 3 kadin tyenin Ozel Kalem
1. : ; . y vezy gere : y y v Ziyaret edilen firma sayisi EKAP Safiye Alkay Ozkan
ziyaret edilmesi)
Basin
2 |Yonetim Kurulu tyelerinin sorumlu olduklari meslek komiteleri toplantilarini ziyaret etmesi Ziyaret edilen komite sayisi Meskom izzet Ding
3 [Meslek komitelerinin %10’unun yillik is plani hazirlamasi is plani sayisi Meskom izzet Ding
G kl tkinlik tal :
4 |Meslek komitelerinin talep ettigi kurum ve kuruluslarin toplantilara davet edilmesi eree e§'en € |.n I, sayisi/ talep Meskom Izzet Ding
edilen etkinlik sayisi
5 Mgclis /'Milsterek Meslek Komitesi toplantilarina yilda en az 1 defa ilgili kurum ve kuruluslarin davet Davet edilen kurum sayis| Meskom izzet Ding
edilmesi
6 |Musterek meslek komiteleri toplantisinin yapilmasi (6 ayda 1) Toplanti Sayisi Genel Sekreterlik Mustafa Odemis
. L .. EKAP, Basin, . .
7 |Meslek komiteleri istisare toplantisinin yapilmasi Toplanti Sayisi, Ulasilan Uye Sayisi, Meskom, UHM Izzet Ding
8 |Meslek komiteleri segilmis liyelerinin Baskanla kahve programinin yapilmasi Meskom
9 [Meslek komiteleri istisare toplantisinin yapilmasi Meskom
10 |Meslek komiteleri igin ilgili kurumlardan randevu alinmasi Randevu sayisi Meskom izzet Ding
Secilmis komite Gyelerinin sektorlerindeki Gyelerin %5’ine ulasma hedefiyle lye ziyaretlerini ) . . . .
11 . . Ziyaret edilen firma sayisi Meskom Izzet Ding
gerceklestirmesi (4 yillik)
12 |Basaril meslek komitelerinin éddllendirilmesi Meslek komiteleri basari kriterleri Meskom izzet Ding
13 |Komite bagkanlarinin yilda 2 defa toplanmasi Toplanti Sayisi Meskom izzet Ding
14 |Musterek yonetim kurulu toplantisinin yapiimasi Toplanti Sayisi Genel Sekreterlik Mustafa Odemis
15 Sanayi bélgesirjde yogunlasan meslek komite Uyelerinin tespit edilerek toplantilarini KTOTEK’te KTOTEK'te yapilan toplant sayist Meskom S.abi.t. Sayilr
yapmasinin saglanmasi Akif Tlrkyildirir
Strateji 1.4.2.: Aylik 800 firmaya anket uygulanarak sektérel sorun ve beklentilerin alinmasi
Aylik istatistiki calismalarla liyelere ulagiimasi
1 |Konya ili ekonomi géstergeleri calismasi kapsaminda anket yapilmasi Aylik 800 firmaya anket yapilmasi EKAP Muhammed Furkan Cetin
Her Meclis toplantisi 6ncesi
2 |Meclis Ekonomi Dosyasinin hazirlanmasi 's toplantist I EKAP EKAP
raporun tamamlanmasi
Temel Ekonomik Gostergelerin hazirlanmasi iki ay bir dergide yayimlanmasi Hakan Karagoz
Hedef 2.1.: 2028 yilina kadar 400 iiyemizin dijitallesmesine onciiliik edilmesi
Strateji 2.1.1.: Dijitallesme konusunda anket yapilmasi ve liyelerimize destek olunmasi
1 |Uyelerimizin %5’ine anket yapilmasi (TOBB Dijital Barometre Anketi baz alinarak) Anket yapilan Uye sayisi EKAP Hakan Karagoz
2 |Anket yapilan Uyelerimizin dijitallesme envanteri gikarilarak yol haritasi hazirlanmasi Uye sayisi EKAP Hakan Karagoz
3 |Calismaya katilan lyelere egitim ve danismanlik faaliyeti ylritilmesi Uye sayisi EKAP Hakan Karagoz
4 GCalismaya katll:ﬁn Uiyelerimiz arasinda web sitesi olmayan tyelere Universitemiz ishirligiyle web sitesi Uye sayisi EKAP Hakan Karagz
yapilmasi (300 Uye)
Strateji 2.1.2.: KTO Dijital Donuisim Merkezinin 2025 yil igerisinde faaliyetlerine baslamasi
1 |Model Fabrika Dijital Dénlsiim Merkezinin aktif ve bilinir hale getirilmesi Yapilan tanitim sayisi Model Fabrika Tahir Ahmet Dolu
2 |Dijital donlisim konusunda seminerler yapilmasi Seminer sayisl EKAP Burgin Kabakci




Model fabrik hizmet verdigi
3 [Dijital dontisim konusunda danismanlik yapiimasi odetta r'| anin hizmet verdigt Model Fabrika Tahir Ahmet Dolu
firma sayisi
Hedef 2.2.: Oda faaliyetlerinin 2028 yilina kadar %70’inin dijital olarak yapilabilmesi
Strateji 2.2.1.: ODAM Yazilim Sisteminin Kurulmasi
. Ongoriil ured | )
1 [Uye Hizmet Merkezi yaziliminin yapilmasi ngoruien surede yaziimin Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
Ongoriil ured | )
2 |Akreditasyon yaziliminin yapilmasi ngoruien surede yaziimin Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
Ongoriil ured | )
3 |Meslek komiteleri yaziminin yapilmasi ngoruien surede yaziimin Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
Ongoriil ured | )
4 |Belge hizmetleri veren birimlerin yazilimlarinin yapiimasi neorulen surede yaziimin Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
5 |CRM Sisteminin kurulmasi Ongorilen stirede yazilimin Bilgi islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
) Ongoriil ured | )
6 |Insan kaynaklari yaziliminin yapilmasi ngortlen stirede yazilimin Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
Ongoriil ured | )
7 |Satinalma yaziliminin yapilmasi ngortlen stirede yazilimin Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
Ongoriil ured | )
8 |Dig Ticaret yaziliminin yapilmasi ngortien stirede yazilimin Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
Ongoriil ured | )
9 |Whatsapp kanalinin yeni yazilima entegre edilmesi ngortlen stirede yazilimin Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
tamamlanmasi
Strateji 2.2.2.: Odamiz web sitesinin yenilenmesi ve Oda hizmetlerinde yapay zekanin kullaniimasi
1 [Web sitesi online 6demeler kisminda vergi no ile Gye sorgulamasinin yapilmasi Uygulamanin aktif hale gelmesi Bilgi islem Muzaffer Aydeniz
2 |Web sitesi online 6demeler kisminda EFT-havale segeneginin eklenmesi Uygulamanin aktif hale gelmesi Bilgi islem Muzaffer Aydeniz
3 Web sitesinin online kayit klér_mnda‘ Uywe‘ t_)ilgileri a}llnlrken vergi numarasi ve TC kimlik numarasi Uygulamanin aktif hale gelmesi Bilgi Islem Muzaffer Aydeniz
alinmasinin zorunlu hale getirilmesi (egitim, seminer vb.)
4 |0damiz Web sitesinin yenilenmesi Uygulamanin aktif hale gelmesi Bilgi islem Muzaffer Aydeniz
5 |Web sayfasinda Meslek Komitelerine 6zel bir modil olusturulmasi Uygulamanin aktif hale gelmesi Bilgi islem Muzaffer Aydeniz
6 |Odamiz web sitesi ve mobil uygulamasinda yapay zeka kullanilmasi (SSS) Uygulamanin aktif hale gelmesi Bilgi islem Muzaffer Aydeniz
7 |Uyelere yénelik yapay zeka ile olusturulmus yayinlar hazirlanmasi Yayin sayisi EKAP EKAP Personeli
8 |Yapay zeka konusunda farkindalik calismalari yapilmasi (Caligtay, Zirve vb.) Etkinlik sayisi EKAP Feyzullah Altay
Hedef 3.1.: Yerel, Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katihmlarini tesvik etmek amaciyla iiyelerin maksimum %5’ine destek saglanmasi
Strateji 3.1.1.: Fuarlara katilan firmalarin desteklenmesi
Ho tin GUNeEd
1 |Yerel diizeyde diizenlenen fuarlara alim heyetlerinin getirilerek desteklenmesi Alim heyeti sayisi Dig Ticaret usamettin un%or
Osman Yunus Dogan
2 [Sehir disinda gerceklesen fuarlara ziyaret eden lyelere ulasim destegi saglanmasi (Tren bileti tutarinda) Destekten yararlanan Uye sayisi MESKOM izzet Ding
3 |Hizmet ve turizm sektorlerine yonelik fuarlarin organize edilmesi igin lobi yiruttlmesi Yazilan yazi sayisi EKAP EKAP Personeli
TUYAP Fuar Merkezinde diizenlenen fuarlarda start-up firmalara yer tahsis edilerek destek saglanmas
4 . r z e variar upir raver I ! £ ! Desteklenen firma sayisi EKAP EKAP
(Tarim Fuari harig)




Hedef 3.2.: Konya’da ticaretin artirllmasina yonelik yilda en az 1 faaliyet yapilmasi

Strateji 3.2.1.: Sektorel ve sektorler arasi ticaretin artirilmasi

1 |[Sektorler arasi tedarikgi bulugmasi diizenlenmesi Etkinlik sayisi EKAP EKAP Personeli
2 |Ulusal bazda diger Odalarin meslek komiteleri ile toplantilar dizenlenmesi Toplanti Yapilmasi MESKOM izzet Ding
3 [Konya’da sektorel kimelenme faaliyeti yurutiulmesi Kiimelenen Sektor Sayisi EKAP EKAP
Hedef 3.3.: Uluslararasi ticari faaliyetlerimizin %10 artirilmasi
Strateji 3.3.1.: List of company araciligiyla artiriimasi
1 |List of Company web sitesindeki lye firma bilgilerinin glincel tutulmasi Bilgilerini glincelleyen firma sayisi Dig Ticaret Burhanettin Dikbas
2 [SEO galismasiyla erigim sayisinin artiriimasi Site Ziyaretgi Sayisi Dig Ticaret Hisamettin GUngor
3 |List of Company giincel teknolojinin takip edilerek alt yapisinin yenilenmesi Dig Ticaret Osman Yunus Dogan
4 [b2bmeetingstr.com.tr web sitesinin gilincel teknolojinin takip edilerek alt yapisinin yenilenmesi Dig Ticaret Osman Yunus Dogan
i onelik | list of B2B i itelerini
5 Odamizin dis ticarete yonelik programlarinda list of company ve meetings web sitelerinin tanitiminin Etkinlik sayisi Dis Ticaret Osman Yunus Dogan
yapilmasi
Mdsavirl Buyukelgilerle birlikt lan ulke tanitim toplantilarinda list of b sitesind .
6 Usavirler ve‘ya Gyukelgi er‘e irli eY.apl an tlke tani |m4 opAan |?r|n a list of company web sitesinden Etkinlik sayisi Dis Ticaret Nurhan Koyuncu
yararlanmis firmalara yer verilerek tecriibe paylasimlarina imkan saglanmasi
7 [List of company web sitesinin hizmet sektoriinii kapsayacak sekilde gelistirilmesi Kayit olan firma sayisi Dis Ticaret Husamettin Gungor
8 |Konya tanitim kitaplarinin glincellenmesi Kitaplarin basilmasi ve yayini Dig Ticaret Osman Yunus Dogan
9 |[Yurtdisi B2B organizasyonlarinda katilimci firmalarin yer aldigi tanitim kitapgigi basimi ve dagitimi Dig Ticaret Osman Yunus Dogan
10 |List of company araciligiyla web sitesindeki firmalarin yurtdisina Girlin satmasina aracilik etmek Dig Ticaret Osman Yunus Dogan
Strateji 3.3.2.: Farkl organizasyonlar araciligiyla artiriimasi
1 |ikili is gdrismeleri (B2B) yapilmasi Etkinlik sayisi Dig Ticaret Osman Yunus Dogan
2 |Yurtdisi fuar ziyaretleri gergeklestirilmesi Etkinlik sayisi Dig Ticaret Miujdat Kirag
3 |Alim heyetleri organize edilmesi Etkinlik sayisi Dig Ticaret Hlisamettin GUngor
4 |Dis ticaret mudurligi koordinasyonunda tlke masalari kurulmasi (Dig Ticarette ilk 5 ilke) Firma sayisi Dig Ticaret Osman Yunus Dogan
5 |Ulke tanitim toplantilari organize edilmesi Organizasyon yapilmasi Dig Ticaret Hlsamettin GUngor
6 |ihracat 6ncesinde firmalarimizi bilgilendirici toplantilarin yapilmasi Organizasyon yapilmasi Dig Ticaret Osman Yunus Dogan
Strateji 3.3.3.: Dis Ticaret Mudurliigii ve DTM tarafindan hazirlanan raporlarla tiyelere yol gosterilmesi
1 |Ulke bazinda detayli sektdr arastirmasi hazirlanmasi Arastirma sayisi DTM Ferit Merig
2 |Ulke raporlari hazirlanmasi Rapor Sayisi Dig Ticaret Nurhan Koyuncu
3 |Dis Ticaret Calistay dizenlenmesi (4 yilda 1) Caligtayin gerceklesmesi Dig Ticaret Hisamettin GUngor
4 [Konya'da 6ne ¢ikan sektorlerde sektor kitapgiklari hazirlanmasi Sektor Sayisi Dig Ticaret Hlsamettin GUngor
5 |Sektorlere gore potansiyel pazar firsatlarinin Gyelerimize sunulmasi Sektor sayisi Dig Ticaret Hisamettin GUngor
Strateji 3.3.4.: Uyelerimize vize islemlerinde destek saglanmasi
1 |Uyelerimize yurtdisi ziyaretlerinde kullanmak iizere referans mektubu hazirlanmasi Verilen mektup sayisi Dig Ticaret Nurhan Koyuncu
2 |[Odamiz tarafindan diizenlenen yurtdisi organizasyonlarinda katilimcilarin vize islemlerinin takip edilmesi Firma sayisi Dis Ticaret Miujdat Kirag
e . - . . Mijdat Kirag
3 [llimizde duzenlenen fuarlara gelecek yabanci heyetler icin davet mektubu hazirlanmasi Verilen mektup sayisi Dis Ticaret

Burhanettin Dikbas




4 |Konya’da Vize Ofisi agilmasi igin lobi ¢alismasi yiritilmesi | | | Ofisin agilmasi Dig Ticaret Hisamettin GUngor
Hedef 3.4.: Girisimciligin Desteklenmesi amaciyla yilda en az 2 faaliyet yapilmasi
Strateji 3.4.1.: Kadin Girisimciler Kurulu araciligiyla desteklenmesi

1 |Bilgilendirme seminerleri yapilmasi Etkinlik sayisi EKAP Burgin Kabakci
2 |Projeler yiiriitiilmesi (insaatta Kadin Eli, Sanayide Kadin Eli, Erisilebilir Psikoterapi projelerin yiriitiilmesi) Proje sayisi EKAP Burgin Kabakci
3 |KGK Uyelerinin lise ve tniversitelilerle tecriibe paylasim programlari yapmasi Etkinlik sayisi EKAP Burgin Kabakci

Tecrlbe paylasim programlarinin yapilmasi Etkinlik sayisi EKAP Burgin Kabakci

Strateji 3.4.2.: Geng Girisimciler Kurulu araciligiyla desteklenmesi

Hakan Karagoz

1 |Bilgilendirme seminerleri yapiimasi Etkinlik sayisi EKAP
& yap v Mustafa Samet Keskin
Hakan Karagoz
2 |40 yas alti Oda Uyeleri ile Konya temsil ve aidiyet toplantilari diizenlenmesi Etkinlik sayisi EKAP
yas Y v Y P v Mustafa Samet Keskin
Hakan Karagoz
3 |Tecrube paylasim programlarinin yapilmas Etkinlik sayisi EKAP
Hoe paylasim prog inyap! I itk say! Mustafa Samet Keskin
U Hakan K 0
4 |GGK Uyelerinin Lise ve tniversitelilerle tecriibe paylagim programlari yapmasi Etkinlik sayisi EKAP akan Raragoz

Mustafa Samet Keskin

Strateji 3.4.3.: Kimya Hatun Kadin Girisimcileri Kooperatlfl araciligiyla kadinlarin desteklenmesi
Satig yapan Uye sayisi EKAP Nazli Ustiin
Aclilan stant sayis EKAP Nazli Ustiin

1 |Pazar yerleri Gzerinden e-ihracat ve e-ticaret galigmalarinin yiritilmesi
2 |Kooperatif Urlinlerinin sergi ve stant agilarak satiimasi

Strateji 3.4.4.: Basari hlkayelerlnm paylasiimasi
KGK ve GGK uyelerinin segtikleri basaril kisilerle yapacaklar séylesilerin sosyal medya lizerinden
paylasiimasi (Oda Youtube kanali)
Yeni ipekyolu Dergisinde basari hikayelerinin yer almasi

Burgin Kabakci
Mustafa Samet Keskin
Akif Solak

Soylesi sayisi EKAP

Basari Hikayesi sayisi

Hedef 4.1.: Yeni kurulan mikro-kiigiik iyemiz igletmelerin %10’una ulagilmasi.
Strateji 4.1.1.: Mikro ve kigiik 6lgekli isletmelerin desteklenmesi

T - Feyzullah Altay
1 |Devlet destekl lisk I Etkinlik S EKAP
evlet desteklerine iliskin program yapilmasi inlik Sayisi Mustafa Keskin
5 i§.l.et-r.n?Iere isfciraklerimiz altyapisi iIe_ihtiyég duyduklari alanlarda (vergi, iSG, muhasebe, dijital ve yesil Danismanlik Verilen Firma Sayisi EKAP Nazh Ustiin
donisum, e-ticaret) danismanlik verilmesi
i [ D 1 i- ilgilendi - .
3 KTO Yeni Kurulan Isletme Destek Programi (3 ayda 1, Oryantasyon, vergi-yasal mevzuat bilgilendirme, e Katilan firma sayisi EKAP Nazl Ustiin
fatura, e-arsiv, destekler)
4 Y?nl lyelere Yonellk oryantasyon programi kapsaminda Odaya davet edilerek Baskan ile yemek programi Katilim Orant MESKOM izzet Ding
dizenlenmesi
5 |Yeni girisimcilere yonelik Girisimcilik Merkezi kurularak destek olunmasi 2028 Merkezin kurulmasi EKAP Feyzullah Altay

Hedef 4.2.: isletmelerin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik en az 50 bagslikta lobi faaliyeti yiiriitiilmesi
Strateji 4.2.1.: Kurumlardan gelen yazilara istinaden lobi ¢caligmasi yuriitilmesi

1 |Web sayfamizin goris bildirim formuna girilmesi, ilgili komite Uyelerine gonderilmesi Gonderilen yazi sayisi Genel Sekreterlik | Mustafa Odemis |
Strateji 4.2.2.: Oda organlari ve iliyelerden gelen talepler {izerinden lobi ¢alismasi yiriitilmesi
Meslek Komiteleri Istisare Toplantisi ve Yeni Ueylerle istisare Toplantisi sonug raporlarina gére lobi EKAP .
1 ) e §, P ¥ 3 P s rap & Gonderilen yazi sayisi lgili Personel
faaliyetleri yarutilmesi MESKOM




2 [Meslek Komitesi kararlari neticesinde gergeklestirilen lobi faaliyetleri Gonderilen yazi sayisi MESKOM izzet Ding
Dogal afet ,d , hastalik vb. kalan tyelerimize destek ol destek icin lobi . . EKAP
3 oga "a e e.(yangln eprem, hastalik vb.) maruz kalan tiyelerimize destek olunmasi/destek igin lobi Gonderilen yazi sayisi Feyzullah Altay
yuratilmesi MESKOM
4 |Yiksek Istisare Kurulunun kurulmasi Kurulun olusturulmasi Genel Sekreterlik Mustafa Odemis
Hedef 4.3. isletmelerin bilgi birikimini artiracak organizasyon gesitliligini ve katilimci iiye sayisini %10 artirmak
Strateji 4.3.1. Uyelerimizin giincel kosullara hazirlamak ve bilgilendirmek
Gizem Erim Ozgelik
1 [Proemtia & Prosevkiyat Programi Programin zamaninda yapilmasi EKAP z Z,c
Furkan Cetin
) . ) Hakan K 0
2 |lthal Uriinlerin Test ve Kabuli Semineri (TSE Ithalat MudarlGga) Programin zamaninda yapilmasi EKAP @ a'n aragoz
Burgin Kabakci
3 |Google Cloud Teknolojileri ve Gelecege Bakis Semineri Programin zamaninda yapilmasi EKAP Furkan Getin
& ) 8 3 & yap Gizem Erim Ozgelik
. Mustafa Keski
4 |Yerli Uretimin Gicu: Yeni Yerli Mah Tebligi Programin zamaninda yapilmasi EKAP ustata es "
Nazh Ustiin
F llah Alt
5 [Maliyet Muhasebesi Bilgilendirme Semineri Programin zamaninda yapilmasi EKAP eyzuta .ay
Furkan Cetin
. Ly . . Hakan Karagoz
6 [Yapilarda Yangin Glvenligi ve Tesisat Paneli Programin zamaninda yapilmasi EKAP P
Nazl Ustiin
) Gi Erim Ozgelik
7 |[Trendyol ile E-Ticaret ve E-lhracat Semineri Programin zamaninda yapilmasi EKAP 1zem . rim Lzget
Burgin Kabakci
8 [Konya Uretici Bulusmasi - Sektérel Tedarikgi Bulusmalari -1 Programin zamaninda yapilmasi EKAP Nazli Ustiin
¥ ? ¢ 3 & yap Hakan Karagoz
9 [ihracatta Devlet Destekleri Semineri Programin zamaninda yapilmasi EKAP Nurhan Koyuncu
10 |TSE Sektor Bulugsmalari Konya Programin zamaninda yapilmasi EKAP Hakan Karagoz
? v g yap Mustafa Keskin
. .. Feyzullah Altay
11 |Gidada Taklid ve T Toplant P d | EKAP
idada Taklid ve Tagsis Toplantisi rogramin zamaninda yapilmasi Hakan Karagdz
12 |Guncel Vergi Uygulamalari ve Mevzuat Degisiklikleri Bilgilendirme Semineri Programin zamaninda yapilmasi EKAP Furkan Getin
gitve &2 g g yap Hakan Karagoz
13 |Yesil Donlsiim ve EVM Bilgilendirme Semineri Programin zamaninda yapilmasi EKAP Nazli Ustiin
3 3 € g yap Furkan Cetin
Gi Erim Ozgelik
16 |Pazar Yerleri Programi-I| Programin zamaninda yapilmasi EKAP 'zem Erim Z(,;,e !
Hakan Karagoz
. Hakan Karagoz
17 |Dijitall KOBI'I E-Dénlsi ineri P | EKAP
ijitallesme ve KOBI’lerde E-Donlisim Semineri rogramin zamaninda yapilmasi Mustafa Keskin
. . Feyzullah Altay
18 |Yapay Zeka ve Sektorel Uygulamalar Semineri-II Programin zamaninda yapilmasi EKAP -
Nazh Ustiin
. Mustafa Keskin
19 |Isletmelerde Verimliligi Art Yonelik Uygul lar Semineri P d | EKAP
sletmelerde Verimliligi Artirmaya Yonelik Uygulamalar Semineri rogramin zamaninda yapilmasi Feyzullah Altay
20 |Sektorel Tedarikgi Bulusmalari-Il Programin zamaninda yapilmasi EKAP EKAP




Burgin Kabakci

21 |Fikri Sinai Mulkiyet Hakl Markal Semineri P d | EKAP .
ikri Sinai Mulkiyet Haklari ve Markalagma Semineri rogramin zamaninda yapilmasi Gizem Erim Ozcelik
Gi Erim Ozgelik
22 |Pazar Yerleri Programi-lil Programin zamaninda yapilmasi EKAP zem Erim "zge I
Nazh Ustiin
Mustafa Keski
23 |Elektrikli Araglar Semineri Ill Programin zamaninda yapilmasi EKAP Fel:/i:,lI:h :Tta:;
Strateji 4.3.3. KTO Egitim Akademisi araciligiyla liyelerin ihtiya¢ duydugu konularda egitim faaliyetleri diizenlemek
1 |Etkin Yoneticilik ve Liderlik Egitimi Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burcin Kabakci
aclimasi
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
2 [Dig Ticaret Uzmanlik Egitimi in. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burgin Kabakci
aclimasi
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
3 |Satis ve Pazarlama Egitimi in. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burgin Kabakci
aclimasi
. Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
4 [Uretim Planlama ve Stok Yonetimi Egitimi in. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burgin Kabakci
acllmasi
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
5 |Baslangi¢ Seviyesinde Excel Egitimi n @ 191 f'e egftimin EKAP Burgin Kabakci
aclimasi
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
6 |Dolandiricilik Konusunda Ne Yapilmali Egitimi in. 15 aagllr:aslfl fle egitimin EKAP Burgin Kabakci
" Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
7 |On Muhasebe Egitimi in. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burcin Kabakci
acllmasi
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
8 |Yapay Zeka Kullanimi Egitimi in. 15 - Mak. 20 kis ile egitimin EKAP Burgin Kabakci
aclimasi
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
9 |E-Ticaret Egitimi in. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burcin Kabakci
acllmasi
: G Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi .
10 [Insan Kaynaklari Uzmanhk Egitimi n @ 191 e egftimin EKAP Burcin Kabakci
acllmasi
. Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
11 |ls Hukuku, Sosyal Sigortalar Mevzuati ve Bordro Hesaplama Egitimi n aa(;llmasfl e egitimin EKAP Burgin Kabakci
in. 15 - . 20 kisi ile egitimi
12 |zaman Yénetimi Egitimi Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burcin Kabakci
aclimasi
in. 15 - . 20 kisi ile egitimi
13 |Kurumsal Aidiyet Egitimi Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burcin Kabakci
aclimasi
. in. 15 - . 20 kisi ile egitimi
14 |Muzakare ve lkna Teknikleri Egitimi Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burgin Kabakci
aclimasi
in. 15 - . 20 kisi ile egitimi
15 |Genel Gimrik Mevzuati Egitimi Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burcin Kabakci
acllimasi
16 [Finansal Okuryazarhk Egitimi Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burgin Kabakci
acllimasi
M . P G Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi .
17 |Sirket Degerleme ve Finansal Yonetim Egitimi n @ 151 fle egltimin EKAP Burgin Kabakci

acllimasi




18 I§I?trt1e'l'ert§e Iih?lugrl 4.0 ve Yalin Uretim Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burcin Kabake
DOnuslimu Egitimi aciimasi
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
19 |Aile Sirketlerinde Kurumsallagma Egitimi n @ st fle egitimin EKAP Burgin Kabakci
aciimasi
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
20 |Fuar Operasyonlarinin Etkin Yonetimi Egitimi n aacllmasl,?l e eitimin EKAP Burgin Kabakci
Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
21 |Dijital Pazarlama Egitimi n @ st fle egitimin EKAP Burgin Kabakci
aciimasi
. Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
22 |Ust Dlizey Yonetici Asistanligi Egitimi n @ st fle egitimin EKAP Burgin Kabakci
aciimasi
23 |islamda Ticaret Hukuku Egitimi Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimin EKAP Burgin Kabakci
aciimasi
. Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
24 |Musteri lligkileri Yonetimi Egitimi n @ st fle egitimin EKAP Burgin Kabakci
aciimasi
. Min. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
25 |Etkili lletisim ve Diksiyon Egitimi n @ '# [l egitimin EKAP Burgin Kabakci
aciimasi
in. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
26 |Enerji Verimliligi, Karbon Ayak izi ve Surdirilebilirlik Egitimi aacllmaslfl ne egitimin EKAP Burgin Kabakci
in. 15 - Mak. 20 kisi ile egitimi
27 |Sirketlerde Ulusal ve Uluslararasi Proje Finansman Kaynaklari Egitimi aacllmaslfl e egitimin EKAP Burgin Kabakci
Hedef . Uyeleri bilgilendirici yayinlar hazirlanmasi
R basil , ulasilan kisi
1 |Konya Ekonomi Raporu 2024 raporunun hazirlanmasi aporun as;r:ya:;l ufastian Kis! EKAP-Basin EKAP
2 [Sektorel, bilgi ve arastirma raporlari hazirlanmasi Raporun basiimasi EKAP-Basin EKAP
Meclis 6ncesi Carsamba gliniine
3 |Meclis Ekonomi Dosyasinin aylik hazirlanmasi kadar hazirlanmasi ve Meclis EKAP EKAP

Uyelerine gonderilmesi

Hedef 5.1.: Yesil doniisiimle ilgili minimum 2 faaliyet yapilmasi

Strateji 5.1.1.: Odamiz faaliyetleriyle yesil doniisiim konusunda liyelerimizde farkindaligin olusturulmasi

1 [KTO Hatira Ormaninin kurulmasi Faaliyetin gergeklesmesi Personel Ali Usta

5 Odamiz Programlafrll’sonr?silnda k0|_'1u5mfa\C| olarak katilanlara hediye olarak “KTO Hatira Ormanina Sizin Sertifika Sayis! EKAP Burcin Kabake
Adiniza Fidan Diktik” sertifikasi verilmesi

3 Iklim degisikligi, su tasarrufu ve sifir atik konularinda tyelere farkindalik ve bilinglendirme faaliyetleri Etkinlik Sayis! EKAP Furkan Cetin
yapilmasi

Hedef 5.2.: Enerji verimliligi merkezinin 2025 yilinda akredite hale getirilmesi
Strateji 5.2.1.: Personel altyapisi giiclendirilmesi

1 10 firmaya eneriji verimiligi ve yesil dontstim stratejik yol haritasi hazirlanmasi ve mentorliik galismasi Firma sayisi EVM Nuri Sevinc
yapilmasi

2 |I1SO 50001, ISO 14064-1, ISO 46001, ISO 14001 belgelerinin alinmasi konusunda destek saglanmasi Firma Sayisi EVM Nuri Seving




3 Y?§il dt’)nUsUnﬁ, karbon ayak izi, enerji verimliligi vb. konularda Uyelere bilgilendirme semineri - - Etkinlik Sayis! EKAP Furkan Cetin

dizenlenmesi

Hedef 5.3.: Sosyal konularda en az 4 faaliyet yiirttiilmesi
Strateji 5.3.1.: Sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetler yiritiilmesi

- . . . - . . . - Burgin Kabakci
1 |llgili kurumlarla bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi (Deprem, yangin, ilk yardim, bagimlilik vb.) Etkinlik Sayisi EKAP Mustafa Keskin
2 [Her yil sosyal yardim yapilmasi (Ramazan Yardimi) Desteklenen kisi sayisi Personel Ali Usta
3 [Her yil sosyal yardim yapilmasi (Egitim Yardimi) Desteklenen kisi sayisi Personel Ali Usta
4 |KOSAM tarafindan su konusunda sosyal sorumluluk ¢alismasi yapilmasi Aragtirma sayisi KOSAM Ahmet Celik

Strateji 5.3.2.: KTO Egitim ve Saghk Vakfi araciligiyla sosyal yardimlar gergeklestirilmesi

1 ihtiyag sahibi 6grencilere KTO Egitim ve Saglik Vakfi araciligiyla yemek, barinma ve égrenim yardimi Ogrenci Sayisi Vakif Vakif personeli

yapilmasi

Uyelerimizin sosyal yardimlarinin KTO Egitim ve Saglik Vakfina yonlendirilmesi Sosyal yardim yapan kisi sayisi

Hedef 6.1.: KTO Karatay Universitesi 6grencileri, akademisyenleri ve iiyelerimizin bir araya getirilecegi yilda en az 3 organizasyon yapilmasi

Vakif

Vakif personeli

Strateji 6.1.1.: Universitemiz akademisyenler, 6grenciler ve sektor temsilcilerinin Odanin organizasyonlarina davet edilmesi

1 |Odanin dlzenledigi toplanti, seminer, galistay vb. programlara 6grencilerin davet edilmesi Etkinlik Sayisi EKAP EKAP Personeli
2 |Universite dgrencilerine ydnelik tecriibe paylagim programi yapilmasi Etkinlik Sayisi EKAP EKAP Personeli
3 |Yabanci uyruklu 6grencilerin dis ticaret firmalarinda staj yapmasi Ogrenci Sayisi Dig Ticaret Hlsamettin GUngor
4 |Odamiz faaliyetlerinde TOBB Akademik Danismanindan yararlaniimasi Etkinlik Sayisi EKAP Hakan Karagoz
od tyelerinin li fta ok kl onelik gelecegi lekleri ve is firsatl | d .
5 amiz lUye erm.m |5(.e son sinifta o Hyz?m ;o.cu .arma yonelik gelecegin meslekleri ve is firsatlari alaninda Ogrenci Sayisi EKAP Mustafa Keskin
danismanlik verilmesi (KTO Karatay Universitesi)
6 ”l.\./I?ntérF]n?I.e 1 G.[].n” projesinin hay?ta ge.girilmfesi (Universite 3. sinifta okuyan 6gre.nci|erinir.1 olkuldl.,léu Ogrenci Sayisi EKAP Burcin Kabakci
bélimle ilgili bir is insaniyla 1 tam gilin gegirmesi ve sonunda rapor hazirlanmasi (bitirme projesi gibi))
Hedef 7.1.: Odamiz ve istiraklerinin daha iyi tanitilmasina yonelik en az 5 faaliyet yapilmasi
Strateji 7.1.1.: Dijital kanallardan tanitim yapilmasi
1 [Sosyal medya stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi Gergeklesme orani Basin Samet Baykal
2 |Sosyal medyada sponsorlu paylagimlar yapilarak tanitim yapilmasi Sponsorlu reklam sayisi Basin Samet Baykal
Reels videosu sayis
3 |Sosyal medya igin reels videolarinin hazirlanmasi (“Komitelerimizi Tanitiyoruz”) (V,IAyda ;) yisl Basin Samet Baykal
4 |Web sitesinin tanitim igin daha etkin kullanilmasi Tiklanma Sayisi Bilgi islem Mustafa Yilmaz
6 istiraklerden hizmet alan firmalarin tecriibe paylasimina yénelik videolar ¢ekilerek sosyal medyadan Video sayis| KTOTEK Furkan Sliikeii
paylasiimasi
7 |Whatsapp iletisim hattinin aktif hale getirilmesi iletisim kuran Uye sayis UHM UHM Personeli
Online ortamda indirimli alinan K Belgeleri ve Ticaret Sicil belgeleri igin video hazirlanarak tyelere
g | nneorta indirimi at gelen ve Ticaret sicll belgelern iein vi zirianarak dyeter Videolarin gekilerek paylagiimasi Basin Samet Baykal
duyurulmasi
Dis Ticaret Whatsapp grubu araciligiyla Griin talepleri ve ihracatin gelistirilmesi ile ilgili bilgilendirme Dis Ticaret
yapilmasi 3
Strateji 7.2.1.: Geleneksel kanallardan tanitim yapilmasi
1 |Oda ve istiraklerinin tanitim filminin hazirlanmasi (2 yilda bir, birkag dilde) | | - | Tanitim Filmi Cekilmesi Basin Ozhan Say




2 |Yilhk basin toplantisi diizenlenmesi
3 [KTO Tanitim brosiriniin ve egitim takviminin glincellenerek yeni Uyelere gdnderilmesi
4 |Oda faaliyetleri ve hizmetleri igin yerel-ulusal basinin aktif kullaniimasi

Toplanti sayisi Basin Ozhan Say
Gonderilen lye sayisi Oda Sicil Mustafa Atiker
Haber Biilteni Sayisi Basin Ozhan Say




