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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos
1.3. | Malialtyapinin guglendirilmesi | 1.3.1. [Anlagmali banka/finans kuruluslarinin artiriimasi
Hizmet 1.4.1. |Uye memnuniyet anketinin yapilmasi
1 Altyapisinin Uye memnuniyetinin
Gelistirilmesi | 1.4. | artirimasina yonelik calismalar 1.4.2. |Yonetim kurulu tyelerinin bolgesel esnaf ziyaretleri yapmasi
yurttilmesi 143 Komite asil Gyelerinin firma ziyaretleri yapmasi ve sosyal medya
"7 |kanalyla iletisim yiritilmesi
insan kaynaklari| < giiglendirilmesi 2.1.2. |Hizmetici egitim diizenlenmesi
2 | altyapisinin 2.2.5. |0da-istirakl tak etkinlikler dazenl i
. . . .2.5. a-istirakler arasi ortak etkinlikler diizenlenmesi
glglendirilmesi [ > 5 | kyrumsal aidiyetin artiriimasi 5
2.2.6. |Emekli personele hediye verilmesi
3.1.1. |Toplantilarda ylzylze ve online (hibrit modeli) katilimin arttirilmasi
3.13 Toplantiya katiimi artirmak igin komitelerin gosterdigi performansa
Ust yonetim "7 |gore odiil sistemi uygulamak
3 31 Oda organ toplantilarina
VEUIHLID o katihimin artirilmasi 3.1.4. |Komite kararlarinin sosyal medya ve dergide yayimlanmasi
guglendirilmesi
3.1.5. |Dis paydaslari organ toplantilarinda agirlamak
3.6 Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Komite toplantilarina katiliminin
7 [saglanmasi
ALl Sosyal medya paylagimlarini sponsorlu yapilarak daha gok kitleye
" |ulagiimast
0Odanin g - 413 Oda ve istiraklerine iligkin tanitim videolari gekilmesi ve ilgili mecralarda
4 taninirhginin | 4.1. Odanin tann:.lm- S.::I’atE!l plaminin | 7 Y-ayllma5| -
erariliEs gelistirilmesi a.1.q, |Uyelerin farkindaligin artirmaya yonelik sosyal projeler yapiimasi (iklim
" | Degisikligi vb.)
4.1.5. |istiraklerin hedef kitlesi araciligiyla Odanin bilinirliginin artiriimasi
4.1.6. |Odamiza yeni kaydolan tyelere Oda tanitim linkinin gdnderilmesi
H.N. Hedef Adi S.N. Stratejik Adi F.N. Faaliyet Adi
51 Oda bilgisayar sistemleri ve 5.1.1. |Donanimlarin yenilenmesi
donanimlarinin yenilenmesi 5.1.2. |Yazilim lisanslarinin giincellenmesi
0Oda bilisim Lo . .
E-Od listiril
5 altyapisinin 5.2 a(zrr:)lji::rs;gg:\i.l;l mesi 5.2.4. |Verilen online belge sayisinin artirilmasi
gugclendirilmesi
Dijital Platform kurulmasi (KTO
5.3. u L uru a 5.3.2. |Ortak satinalma programinin faaliyete gegmesi
+ igtirakler)
6.1.1. |List of Company web sitesinin glincel tutulmasi




Odamiz online ticaret

H.N.

Hedef Adi

S.N.

Stratejik Adi

yelenmmn 6.1 6.1.2. |b2bmeetingstr.com kullanici sayisinin artirilmasi
dijital diinyada platformlarinin gelistirilmesi 6.1.3 b2bmeetingstr.com web sitesinde online ikili is gorismelerinin
6 .1.3.
yer almasini Yapllmam
nline pazaryeri .2.1. |Uyelere e-ticaret konusunda egitimler verilmesi
saglamak Onl 6.2.1. |Uyel ki d | |
6.2. | platformlarinda Ejyelerin yer 6.2.2 Online pazaryerleriyle yapilacak ortak programlarla tiyelerin girisine
almasini saglamak =™ lyardimci olunmasi
0da dijital givenlik altyapisinin 7.1.1. |Bilisim altyapisi diizenli araliklarla test edilerek glivenilirliginin &lglilmesi
" 7.1. s .
Siber Giivenlik gelistirilmesi 712 Personelin siber gtivenlikle ilgili farkindaliginin artirimasina yénelik
7 altyapisinin " |faaliyetler yapilmasi
gelistirilmesi . I . .
| lik likl
7.2 UyeiI:I?fi;rl‘ii;tlzlrbgérr\r’\:r;ll € 7.2.1. |Siber gtivenlik farkindaligini artirmaya yonelik faaliyetler yapiimasi
Uyelerin dijital Dijital déniigtim k d
d;n iimii:\e 81 faliL;daTﬁTil:tTmzn:w;nealik 8.1.2 Dijital dénustimle ilgili web siteleriyle tyelerin kullanimina yénelik
katklssunulmaﬂ o faaliyetlefyapllmas\ll v " |protokol yapiimasi ve iyelere indirim saglanmasi

Faaliyet Adi
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Ekonomi ve sektorel raporlarla
tyelerimizi bilgilendirmek

. |Konya Ekonomi Raporunun hazirlanip yayimlanmasi

Web sitesinde aktif firma sayisinin artiriimasi
o1 List of Company web sitesini 9.1.2. |VYurtici reklamlariyla erisim sayisinin artiriimasi
o etkinligini arttirmak 9.1.3. |Yurtdisinda erigsim saglanan ulke sayisinin artiriimasi
Uyelerimizin . . o L .
9.1.4. |Uriin taleplerinin toplanmasi ve ilgili sektére gonderilmesi
uluslararasi
9 dizeye 92.1 is adamlarinin yabanci is adami heyetleri ile ylizyiize bulusmasini
yiikselmesi icin 7 |saglamak
faaliyetler
o St e - . 9.2.2. |Dis ticaret uzmanlhigi ve online ticarete iligkin egitimler diizenlenmesi
yapilmasi 92 Ikili is gortismelerinin organize
- edilmesi 9.2.3 Yurtdisi fuarlara katilim saglanarak Gyelerimizin yabanci alicilarla
7" |irtibatinin saglanmasi
924 Sektorel ticaret heyetleri organizasyonlarla Gyelerimize is firsatlarinin
" |sunulmasi
Konya Kadin Girigimci Kurulunun potansiyel kadin girisimcileri
10.1.1. R
desteklemesi
1012 Konya Geng Girisimci Kurulunun potansiyel geng girisimcileri
Uyelerin ticaret 7 |desteklemesi
10 | kapasitesinin | 10.1.| Girisimci sayisinin artirilmasi . o o
Lise ve Universite 6grencilerinin girisimcilik kulturlerini artirmak
artirilmasi 10.1.4. N .
amaclyla tecriibe paylasim programlari dizenlemek
10.15 Girisimcilik kapasitesinin artirilmasina yonelik Kurul Uyelerine egitim,
""" |seminer vb. yapmak

Faaliyet Adi

11.1.2.

Sektorel Aragtirma Raporlari konusunda teknik destek projesi
hazirlanmasi

11.1.3,

Konya ili Ekonomik Gostergeleri Bultenlerinin Yayinlanmaya devam

" |edilmesi




11

Raporlar ve
organizasyonlarl
a uyelere yol
gosterici olmak

11.1.4.

Pazar Arastirma Raporlari konusunda teknik destek projesi hazirlanmasi

11.1.5.

Ulke raporlari hazirlamak

11.2.

Uyelerin gelisimine yonelik
organizasyonlar yapmak

11.2.1.

11.2.2. |KTO Egitim Akademisini daha etkin hale getirmek

Seminer, panel vb. organizasyonlar yapmak




12.1.1.

Yeni ipekyolu Dergisinin yayimlanmasi

121, Oda yayinlariyla Konya sosyo- | 12.1.2. [Konya Kitabinin her yil bir temada yayimlanmasi
kultdirel hayata katki saglanmasi 12.1.3, | KonYa sanayisi ve ticari hayatina iliskin farkli konu basliklarinda yayinlar
7 lyayimlamak
122 SB:’IgteS_il Xe ultusal (Iiuzc;)l/dekbnj 12.2.1. |Stratejik Aragtirmalar Merkezi igin fizibilite raporu hazirlanmasi
2. ratejik Arastirmalar Merkezi
Konya'nin sosyo- kurmak 12.2.2. |[Konya Stratejik Aragtirmalar Merkezinin kurulmasi
12 kiilturel 12.3.1. |Dis paydas analizinin dizenli olarak yapilmasi
gelisimine katki 12.32 Uyeleri ilgilendiren mevzuat degisikliklerine iliskin ilgili
saglamak " |kurum/kurulus/yerel yonetimlere goriis bildirmek
Lobicilik faaliyetlerini farkli 1233 Yonetim kurulu ve meslek komitelerinden gelen taleplere yonelik gerekli
12.3 kanallarda etkin sekilde girisimlerde bulunmak
yiiritmek 12.3.4 Uyelerin sorunlari ve bu sorunlarin ¢6ziim 6nerilerine iligkin rapor
" |hazirlamak
12.35 il Yatinm Komitesi gibi Konya'daki farkli kurumlarda olusturulan kurul,
™" |komisyon, komite vb. yerlerde Odamizi temsil etmek
13.2.1. |DTM'den hizmet alan tiye sayisinin artiriimasi
132 Dig Ticaret Merkezi 13.2.2. |DTM tanitiminin yapilmasi
- hizmetlerinin artiriimasi
13.23 DTM'de Dis ticaret koglugu programiyla ihracat yapan tye sayisinin
7 |artinimasi
13.3.1. [Sanayinin ihtiyag duydugu konularda egitimler vermek

istiraklerimizle

Mesleki Egitim Merkezi hizmet




uyeiernmzin

bilgilendirmek

Hedef Adi

Stratejik Adi

alan firma sayisinin artirlimasi | 13.3.2. |Sektér temsilcileriyle isbirligi toplantilari diizenlemek
13 gelisimine 13.3.3. |Ar-ge projeleri gelistirmek
katkida Spesifik danismanlik hizmetiyle firmalarda Uretim verimliliginin
bulunulmasi 13.4.1. saglanmasi
13.4. Mode.l Féﬁr_lka II? sanayide 13.4.2. |Ogren-Déniis programlariyla firmalarin verimliligine katkida bulunmak
verimliligin saglanmasi
13.43. Yerel ajanslardan alinan uzmanlik desteginden faydalanan firmalarin
yayginlastiriimasi
Mahir Eller Projesi kapsaminda | 13.5.1. [Yabanci uyruklu kisilere mesleki yeterlilik kazandirmak
13.5. Suriyelilere meslek 13.5.2 Sanayinin ihtiyag duydugu ara eleman konusunda yetismis isglici
kazandiriimasi 7" |saglamak
Yesil Mutabakat 14.1.1. Uyeliere yéin?"k l-)-ilugilendirme faaliyetleri yapmak _
Konusunda iklim degisikligi konusunda 1412, Sektorel yukumliltkler ve yapilmasi gerekenler konusunda sektérel
14 | calisma yaparak | 14.1. farkindaligin artirilmasini toplantilar yapmak
uyelerimizi saglamak 14.13. Cumbhurbaskanhigi himayelerinde yurutilen Sifir Atik konusunda hem

Odamizda hem de tiyelerimize yonelik faaliyetler yapmak

Faaliyet Adi

BNl - Enerji Verimliligi Merkezinin 15.1.1. |Fizibilite raporunun hazirlanmasi
0 Verimliliginde o kurulmasi 15.1.2. [Merkez igin MEVKA Gudimli Proje hazirlanmasi ve yuritilmesi
blgesel bir Sanayide eneriji verimliliginin
merkez olmak | 15.2. 15.2.1. |Bilinglendirme, farkindalik ve tanitim toplantilarinin yapilmasi
arttiriimasi
1612, Odamiz gatisinin yalitimh hale getirilerek isi kaybinin engellenmesi ve
1sinma konusunda verimliligin saglanmasi
16.1.3. [Aydinlatma altyapisinin yenilenerek elektrikten tasarruf saglanmasi
Odada fiziki ve
16 beseri 16.1. Oda sureglerinde verimliligin Servislerde yer alan Hizmet Standartlari Tablosunun guincel olarak
verimliligin saglanmasi 16.1.4. |hazirlanmasi, tablonun periyodik olarak giincellenmesi ve web sitesine
artinlmasi konularak tiyelerimizin bilgilendirilmesi

16.1.5.

Personel performans sisteminde her yil personel performansinin
degerlendirilmesi ve degerleme sonucuna gore insan kaynaklarinda
verimliligin saglanmasi




