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Genel Olarak

YTK 1535 md. + 6 gecici madde

Baslangic

Birinci Kitap : Ticari Isletme
lkinci Kitap :Ticaret Sirketleri
Uclncu Kitap : Kiymetli Evrak
Dorduncu Kitap :Tasima Isleri
Besinci Kitap : Deniz Ticareti
Altinci Kitap : Sigorta Hukuku

Son HukUmler

+ Uygulama Kanunu (44 madde)

+ 22 ayri Tuzuk, Yonetmelik ve Teblig

+ I¢c Yonergeler
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(ETK 1475 md)
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Y TK'yI Etkileyen Faktorler

Avrupa Birligi, Dinya Ticaret Orgitli, Dinya Fikri Mulkiyet
Orgutua, IMF, Dinya Bankasi gibi kuruluslarin bazi
konulardaki maddi hukuk kurallari konulmasi talepleri.

Uyesi oldugumuz uluslar arasi kuruluslara iliskin
yukumluluklerimiz

Serbest pazar ve rekabet ekonomisinin tum ulkelerde
yayginlik kazanmasi ve AB icin ortak degerler olarak kabul
edilen AB'nin Kopenhag kriterleri arasina girmesi, bununla
birlikte Turkiye'nin igcinde bulundugu AB uyum sureci.

Uluslar arasi piyasalarin parcasi olma arzusu. IFRS ile
ozdes Turk Muhasebe Standartlari ve Kurumsal Yonetim
iIkeleri

Anonim ve limited sirketlerin etkin, bagimsiz ve uluslararasi
standartlarla uyumlu denetimin saglanmasi
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Genel Elestiriler

Kavramsal butunluk sorunu
Diger yasalarla butunluk arz etmeyen konular
Uygulanma kabiliyeti olmayan hukumler

Kisa surede (!) yapiilmanin ve tam olarak
tartisiimamanin getirdigi aksakliklar

http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-
hayatimizda-neler-deqgisecek/46876

Yrd.Dog.Dr. Miicahit Unal


http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876
http://video.haberturk.com/ekonomi/video/ttk-ile-hayatimizda-neler-degisecek/46876

6102 sayili TTK'nin Kanunlasma sureci

TK tasarisi komisyonu 1999 yilinda kuruldu
2005 subat ayinda tasari metni kamu oyuna duyuruldu
2005 mayisa kadar elestiri ve oneriler igin sure verildi.

2005 Haziran ayinda TBMM'ye gonderilmek uzere
Basbakanliga sunuldu.

2005 Kasim ayinda TBMM’ye gonderildi.

6102 sayili YTK 13.01.2011 tarihinde TBMM genel
kurulunda kabul edildi.

14.02.2011 tarininde Resmi Gazete’de yayinlandi.
01.07.2012 tarihinde yururluge girdi.
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Yururluge Giris

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 01.07.2012 tarihinde
yururluge girmistir. Ancak TTK'nin bazi duzenlemeleri daha
sonraki tarinlerde yururluge girecektir.

01.07.2012 tarihinden sonra yururluge girecek
duzenlemeler sunlardir;

Turkiye Muhasebe Standartlari 01.01.2013 tarihinde
yururluge girecektir.

Sermaye sirketlerinin denetlenmesine iliskin huktmler
01.01.2013 tarihinde yururlige girecektir. (Bagimsiz

denetim yaptirmak zorunda olan sermaye sirketleri
Bakanlar Kurulu karariyla belirlenecektir).
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Yururluge Giris

Internet sitesi acma yukumlalagune iliskin
duzenleme 01.07.2013 tarihinde yururluge
girecektir.

Ticari mektuplar ve ticari defterlere yapilan
kayitlarin dayandigi belgelerde tacirin sicil
numarasi, ticaret unvani, isletmesinin merkezi
ve internet sitesi adresinin bulunmasina iligkin
duzenleme 01.01.2014 tarihinde yururluge
girecexktir.
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Onemli Tarihler

15.07.2012: 01.07.2012 tarihinden once,
herhangi bir sebeple bir anonim sirketin tek
pay sahibi ve bir limited sirketin tek ortagi
olan gercek veya tuzel kisi, 15 gun iginde, bu
sifatini, adini, adresini, vatandaslhgini,
anonim girketlerde yonetim kuruluna, limited
sirketlerde mudure veya mudurlere noter
araciligiyla bildirecektir.
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Onemli Tarihler

01.10.2012: 01.07.2012 tarihinden once
yonetim kurulu uyeligine tuzel kisinin
temsilcisi olarak secilen ve halen bu gorevini
surduren gercek kisilerin 01.10.2012 tarihine
kadar istifa etmeleri ve bu kisilerin yerine
tuzel kisilerin veya baskalarinin secilmeleri
gerekir.
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Onemli Tarihler

01.01.2013: 01.01.2013 tarihinden itibaren
finansal tablolarin Turkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak hazirlanmasi
gerekir (Hangi sirketlerin finansal tablolarini
Turkiye Muhasebe standartlarina gore
hazirlamasi gerektigini Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
belirleyecektir).
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Onemli Tarihler

31.03.2013: Bagimsiz denetim yaptirmak
zorunda olan anonim ve limited sirketlerin
denetcilerini en gec¢ 31.03.2013 tarihine kadar
belirlemeleri gerekir. Secim ile birlikte 6762
sayili (eski) TTK'ya gore gorev yapan
denetcinin gorevi sona erer. 6102 sayili (yeni)
TTK m.397/4’e gore denetime tabi olmayan
sirketlerin 6762 sayil (eski) TTK'ya gore
gorev yapan denetfcilerinin gorevi de
31.03.2013 tarihinde sona erer.
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Onemli Tarihler

01.07.2013: Anonim sirketlerin esas
sozlesmelerini, limited sirketlerin de sirket
sozlesmelerini 01.07.2013 tarinine kadar
6102 sayili (yeni) TTK ile uyumlu hale
getirmeleri gerekmektedir. Bu sure icinde
gerekli degisikliklerin yapilmamasi halinde,
esas sozlesmedeki ve sirket sozlesmesindeki
duzenleme yerine Turk Ticaret Kanununun
ilgili hukumleri uygulanir.
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Onemli Tarihler

01.07.2013: Anonim sirket esas sozlesmesi ve
limited sirket sozlesmelerinde genel kurul toplanti
ve karar nisaplari konusunda 6762 sayili (eski)
TTK hukumlerinin uygulanacagi seklindeki
duzenlemelerin 01.07.2013 tarihine kadar 6102
sayll (yeni) TTK ile uyumlu hale getirilmesi
gerekir. Aksi halde bu tarihten itibaren 6102 sayili
TTK'daki hukumler uygulanir. Ancak anonim ve
limited sirketlerin 01.07.2013 tarihine kadar
yapacaklari genel kurul toplantilarinda 6762 sayili
(eski) TTK'daki toplanti ve karar nisaplari
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Onemli Tarihler

01.07.2013: Anonim sirketlerde oyda
imtiyazlarin kullanilamayacagi durumlara
iliskin YTK m.479/3 01.07.2013 tarihinde
uygulanmaya baslayacaktir. Bu tarihe kadar
esas sozlesme degisikliklerinde, yonetim
kurulunun ibrasinda ve yonetim kurulu
aleyhine sorumluluk davasi agiimasinda oy
konusundaki imtiyazlar kullanilabilecektir.
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Onemli Tarihler

01.10.2013: Internet sitesi agma
yukumlulugune tabi olan sirketler (Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenecektir) 01.07.2013
tarihinden itibaren ug ay igerisinde
(01.10.2013 tarihine kadar) internet sitelerini
acmak ve icerigini Kanun’'a uygun bir sekilde
olusturmak zorundadir (TTK Gegici Madde 8).
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Onemli Tarihler

14.02.2014: Anonim ve limited sirket sermayelerinin
6102 sayili TTK'nin yayinlandigi tarihten itibaren
(14.02.2011) 3 yil icinde (14.02.2014 tarihine kadar)
6102 sayili TTK'da ongorulen tutarlara (Anonim
sirket asgari sermayesi 50.000 TL, limited sirket
asgari sermayesi 10.000 TL) yukseltmeleri gerekir.
Bu sure Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan
birer yilligina en ¢ok iki defa uzatabilir. Asgari
sermaye miktarlarinin bu sure icerisinde TTK'da
belirtilen miktara yukseltiimemesi halinde sirket
belirlenen surenin sonunda infisah etmis sayilir.
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Baslangic Hukumleri

Dava olunan seyin degerine gore ticari davalara sulh
hukuk mahkemelerinin bakma gorevi kaldirilmisg, ticaret
mahkemesi tum ticari davalara bakmakla
gorevlendirilmistir.

YTK m.5 “(1) Aksine hiukim bulunmadikga, dava
olunan seyin degerine veya tutarina bakilmaksizin
asliye ticaret mahkemesi tim ticari davalar ile ticari
nitelikteki cekismesiz yarqi islerine bakmakla gérevlidir.”

YTK m.6 «(1) Ticari htikiimler koyan kanunlarda
ongoérllen zamanasimi sureleri, Kanunda aksine
diizenleme yoksa, sGzlesme ile degistirilemez.»
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Baslangic Hukumleri

Bilesik faiz; yalniz cari hesapta ve her Iki taraf
icin de ticari is niteligindeki odung
sozlesmelerinde gecerlidir.

Bilesik faizin uygulanabilmesi icin her iki tarafin
da tacir olmasi zorunludur. Aykirilik halinde
isletilen faiz yok hukmundedir (YTK m.8).

ETK m. 8 «...yalniz cari hesaplarla borglu
bakimindan ticari is mahiyetini haiz olan karz
akitlerinde muteberdir.»
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TICARI ISLETME KITABI




Ticari Isletme

Y TK'da ticari isletmenin devrine ve diger hukuki
iIslemlere konu olmasina iligkin bir hukme yer
verilmistir. (EBK m.179).

Devrin sekline iliskin bir hukum getirilmistir (YTK
m.11/3).

« Ticari isletme, icerdigi malvarligi unsurlarinin devri
icin zorunlu tasarruf islemlerinin ayri ayri yapilmasina
gerek olmaksizin bir butun halinde devredilebilir ve
diger hukuki islemlere konu olabilir... ... Bu devir
sOzlesmesiyle ticari isletmeyi bir bitiin halinde konu
alan diger s6zlesmeler yazili olarak yapilir, ticaret
siciline tescil ve ilan ediliry».

Tescilin hukuki niteligi (kurucu — bildirici) tartismaili.
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Ticari Isletme

Ticari igsletmenin devriyle birlikte kiracilik
hakkinin gecisi tartismali.

Devralan ve devreden (devreden tacirin tum
borclarindan degil) ticari isletmenin
borclarindan 2 yil muteselsilen sorumlu.

Yrd.Dog.Dr. Miicahit Unal
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Esnaf

YTK m.15 «/[ster gezici olsun ister bir diikkdnda veya bir
sokagin belirli yerlerinde sabit bulunsun, ekonomik faaliyeti
sermayesinden fazla bedeni ¢alismasina dayanan ve geliri
11 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca cikarilacak
kararnamede gdésterilen siniri asmayan ve sanat veya
ticaretle ugrasan kisi esnaftir.»

YTK m.11/2 «Ticari isletme ile esnaf isletmesi arasindaki
sinir, Bakanlar Kurulunca cikarilacak kararnamede
gosteriliry.
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Ticari igletme isleten dernek ve vakiflar da
tacir sifatini haizdir.

Kamu kurumlarinin kendileri degil; ancak
islettikleri muesseseler (kurum ve
kuruluslarin) tacir sifatina sahiptir.

Yrd.Dog.Dr. Miicahit Unal
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Ticari Bildirimler

Tacirler arasinda, diger tarafi temerrude
dusurmeye, sozlesmeyi feshe, sozlesmeden
donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar

1) noter araciligiyla,
2) taahhutlu mektupla,
3) telgrafla

4) guvenli elektronik imza kullanilarak kayitli
elektronik posta sistemi ile

yapihir (YTK m.18/3).
Ancak bu husus gecerlilik sarti degil; ispat §art|d|r
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Fatura

Bir fatura alan kisi (tacir) aldigi tarihten
itibaren sekiz gun icinde, faturanin igerigi
hakkinda bir itirazda bulunmamigsa bu igerigi
kabul etmis sayilir (YTK m.21/2).

Taraflar arasinda gecerli bir sozlesme olmali

Kabul mutad (olagan) icerige iliskindir.
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Mutad Fatura Icerigi

1. Faturanin duzenlenme tarihi seri ve sira numarasi;

2. Faturay! duzenleyenin adi, varsa ticaret unvani, is
adresi, bagl oldugu vergi dairesi ve hesap numarasi;

3. Musterinin adi, ticaret unvani, adresi, varsa vergi
dairesi ve hesap numarasi,

4. Malin veya isin nev'i, miktari, fiyati ve tutari;

5. Satilan mallarin teslim tarihi ve irsaliye numarasi,
(Malin aliciya teslim edilmek Uzere satici tarafindan
tasindigl veya tasittirildigi hallerde saticinin, teslim edilen
malin alici tarafindan tasinmasi veya tasittirilmasi halinde
alicinin tasinan veya tasittirilan mallar icin sevk irsaliyesi
dlUzenlemesi ve tasitta bulundurulmasi sarttir)
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Teyit Mektubu

Telefonla, telgrafla, herhangi bir iletisim veya
bilisim aracliyla veya diger bir teknik aracla ya
da sozlu olarak kurulan sozlesmelerle yapilan
aciklamalarin icerigini dogrulayan bir yaziyi
alan kigsi (tacir), bunu aldigi tarinten itibaren
sekiz gun icinde itirazda bulunmamigssa, soz
konusu teyit mektubunun yapilan sozlesmeye
veya aclklamalara uygun oldugunu kabul
etmis sayilir. (YTK m.21/3).
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Tacilr

Ticari satimlarda ayiba karsi tekefful
hukumleri degistiriimistir .
- Saticinin ayiba karsi tekeffulden dogan

sorumluluguna iliskin zamanasimi suresi,
tacirler arasindaki ticari satimlarda

6 ay idi (ETK m.25/4).

- Bu 6 aylik sure 2 yila ¢ikariimistir (YBK
m.231)

- ETK'da yer alan zamanasimi suresinin
kisaltilabilecegine iliskin hukum c¢ikariimistir.
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Ticaret Unvani

YTK'da Gercgek Kisi unvanlarinin (ve tescil edilmis
isletme adlarinin) da Turkiye ¢apinda korunacagi
duzenlenmistir.

Limited Sirket, Anonim Sirket ve Kooperatifin ticaret
unvanlarinda gercek bir kisinin adi veya soyadinin
yer almasi durumunda sirket turunu gosteren
Ibarelerin kisaltilarak yazilamayacagina iliskin hukum
degistiriimemistir (ETK m.45/2; YTK m.43/2).

Mueyyidesi: 2000 TL idari para cezasi (YTK m.51/2)
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Kamuyu Aydinlatma (TTK m. 39/2)

6335 sayili Kanun ile yapilan degisiklik oncesi YTK m.
39/2 ve buna aykiri davranigin mueyyidesi:

«...tacirin igletmesiyle ilgili olarak kullandigi her tdrltu kagit
ve belgede, tacirin sicil numarasi, ticaret unvani,
isletmesinin merkezi, tacir sermaye sirketi ise taahhut edilen
ve Odenen sermaye, internet sitesinin adresi ve nhumarasi
gosterilir. Anonim, limited ve sermayesi paylara bolinmdas
komandit sirketlerde, sirasiyla yonetim kurulu baskan ve
Uyelerinin; muddrlerin ve yoneticilerin adlari ile soyadlari

gosterilir. Tum bu bilgiler sirketin internet sitesinde de
yayimlanir.»

Mueyyidesi: Uuc¢ aydan iki yila hapis veya adli para cezasi
(YTK m. 51/2, 38/1) 3



Kamuyu Aydimlatma (TTK m. 39/2)

6335 sayili Kanun deqisikliginden sonra YTK m.
39/2 ve mueyyidesi:

YTK m.39/2 “...Tacirin isletmesiyle ilgili olarak dtizenledigi
ticari mektuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin
dayandigi belgelerde tacirin sicil numarasi, ticaret unvani,
isletmesinin merkezi ile tacir internet sitesi olusturma
yukumldltugine tabi ise tescil edilen internet sitesinin adresi

de goésterilir. Tum bu bilgiler sirketin internet sitesinde de
yayimlanir’

Mueyyidesi: 2000 TL idari para cezasi (YTK m.51/2)
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Kamuyu Aydinlatma (YTK m. 64/2)

YTK m.64/2'ye gore; “Tacir, isletmesiyle ilgili olarak
gonderilmis bulunan her tirl(i belgenin, fotokopi,
karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer
sekildeki bir kopyasini, yazili, gorsel veya elektronik
ortamda saklamakla ylakamldaddr.”

Mueyyidesi: 4000 TL idari para cezasi

(6335 sayili Kanunla degistiriimeden
onceki mueyyidesi: 200 gunden az
olmamak Uzere adli para cezasi idi.)
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Kamuyu Aydinlatma (YTK m. 524,
6335 sayih Kanunla kaldirildi)

YTK m.524 : Anonim sirketin ve toplulugun finansal
tablolarini duzenlemekle yukumlu ana sirketin yonetim
Kurulu, bilangco gununden itibaren alti ay iginde;

finansal tablolari,
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu,
kar dagitimina iligkin genel kurul kararini,

denetcinin 403 Uncu madde uyarinca verdigi gorusu ve
genel kurulun buna iligkin kararini,

1) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirir ve 2)
sirketin internet sitesine koyar. 3) Bu belgelerin Sanayi ve
Ticaret Bakanligina verilmesine iligkin hukumler sakhdir.
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Kamuyu Aydinlatma (YTK m. 1524-
Internet sitesi-detay icin bkz. 101-110)

Denetime tabi olan sermaye sirketleri, kuruluslarinin
ticaret siciline tescili tarihinden itibaren ug¢ ay icinde
bir internet sitesi acmak ve bu sitenin belirli bir
boluUmunu sirketce kanunen vyapilmasi gereken
Ilanlarin yayimlanmasina ozgulemek zorundadir.

Mueyyidesi: Bu yukumlulUklere uyulmamasi, ilgili
kararlarin iptal edilmesinin sebebini olusturur, Kanuna
aykirthgin tum sonuglarinin  dogmasina yol acar ve
kusuru bulunan yoneticiler ile yonetim kurulu tyelerinin
sorumluluguna neden olur. Cezai hukumler saklidir.
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Kamuyu Aydinlatma (YTK m. 1524-
Internet sitesi-detay icin bkz. 101-110)

Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine
ayrilmis bolumu herkesin erisimine aciktir.
Erisim hakkinin kullaniimasi, ilgili olmak veya
menfaati bulunmak gibi kayitlarla
sinirlandirilamayacagi gibi herhangi bir sarta
da baglanamaz.

Mueyyidesi: Bu ilkenin ihlali halinde herkes
engelin kaldirilmasi davasini acabilir.
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Kamuyu Aydinlatma (YTK m. 1524-
Internet sitesi-detay icin bkz. 101-110)

TTK ve llgili diger kanunlarda veya idari
duzenlemelerde daha uzun bir sure
ongorulmedikce, sirketin internet sitesine
konulan bir icerik, uzerinde bulunan tarihten

itibaren en az alti ay sureyle internet sitesinde
kalir.

Mueyyidesi. Bu kurala uyulmamasi halinde
Internet sitesine konulan icerik konulmamis
savyilir.
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Kamuyu Aydinlatma (YTK m. 1524-
Internet sitesi-detay icin bkz. 101-110)

Internet  sitesiyle ilgili olarak TTK'nin ilgili
maddelerinde ve 1524. maddede ongorulen
dlizenlemeler denetime tabi olmayan sermaye
sirketleri hakkinda uygulanmaz.

Internet sitesini olusturmayan sirketlerin  yonetim
organi uyeleri, yuz gunden ug¢ yuz gune kadar adli
para cezaslyla ve Internet sitesine konulmasi
gereken icerigi usulune uygun bir sekilde koymayan
yonetim organi uyeleri yuz gune kadar adli para
cezaslyla cezalandirilir (YTK m. 562).
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Haksiz Rekabet (YTK m. 54-63)

Tanim maddesi yerine amag¢ maddesine yer verilmistir.

YTK m.54 1) Haksiz rekabete iliskin bu Kisim
hdklumlerinin amaci, butin katilanlarin menfaatine, ddrtst
ve bozulmamis rekabetin saglanmasidir. (2) Rakipler
arasinda veya tedarik edenlerle mdsteriler arasindaki
iligkileri etkileyen aldatici veya ddarustlik kuralina diger
sekillerdeki aykiri davranislar ile ticari uygulamalar haksiz
ve hukuka aykiridir’.

ETK m. 56 “Haksiz rekabet, aldatici hareket veya
husntiniyet kaidelerine aykiri sair suretlerle iktisadi
rekabetin her tdrli suiistimalidir.” .




Haksiz Rekabet (YTK m. 54-63)

YTK'da acikca musteri ve tuketiciler de haksiz rekabetin
bir pargasi olarak gorulmustur. Haksiz rekabetin rakipler
arasindaki iliskiye 6zgulenmedigi vurgulanmistir.

Haksiz rekabet nedeniyle dava acabileceklerin kapsami
genisletilmistir. Mesleki ve ekonomik birlikler yaninda,
tuzuklerine gore tuketicilerin ekonomik menfaatlerini
koruyan sivil toplum kuruluslariyla kamusal nitelikteki
kurumlara da haksiz rekabet nedeniyle dava agma hakki
verilmigstir.

Haksiz rekabet sonucu acilacak davalarda ileri
surulebilecek istemlere, haksiz rekabetin islenmesinde
etkili olan araclarin ve mallarin imhasini isteme de
eklenmistir. 39



Haksiz Rekabet (YTK m. 54-63)

Kanunda sayilan Haksiz rekabet turleri ve haksiz
rekabet ornekleri arttiriimistir (YTK m.55)

Musterinin karar verme ozgurlugunu ozellikle
saldirgan satis yontemleri ile sinirlamak

Durustluk kuralina aykiri islem sartlari
kullanmak

Musteriyi ek edimlerle sunumun gergek degeri
hakkinda yaniltmak

Tedarik fiyatinin altinda bir fiyatla gostermelik
olarak satisa sunarak tuketiciyi yaniltmak gibi...
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Haksiz Rekabet (YTK m. 54-63)

Basin yoluyla islenen haksiz rekabetin kapsami
genigletiimistir. Basin yoluyla islenen haksiz rekabetin
cercevesine yayin, iletisim ve bilisim isletmeleriyle, ileride
gerceklesecek teknik gelismeler sonucunda faaliyete
gececek kuruluslar da eklenmistir.

Internet ortaminda islenen haksiz rekabet acisindan;
(bilincli eylemleri disinda) hizmet saglayicilarinin sorumiu
olmayacag! duzenlenmistir.

Haksiz rekabete iligkin cezai yaptirimlarin kapsami ve
cezanin suresi arttiriimistir (YTK m.62)

Her bir bent kapsamina giren fiiller dolayisiyla iki yila
kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilirlar.
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Ticaril Defterler (YTK m. 64-88)

Defter tutulmasinin temel amaci;
1) Islerin Takibi 2) Seffaflik (denetlenebilirlik).

Ticari Defterlerin, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarini (IFRS) yansitir
sekilde, Turkiye Muhasebe Standartlari olarak
anilan standartlara gore tutulacagi
duzenlenmisti. (6335 sayili Kanunla kaldirild)

Ticari defterler, Vergi Usul Kanunu’'na gore
tutulur.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu — TMS (41) — TFRS (12) =



Ticaril Defterler (YTK m. 64-88)

Tutulmasi zorunlu defterler; yevmiye defter,
defteri kebir ve envanter defteri olarak
belirlenmistir.

Y TK'da pay defteri, yonetim kurulu karar defteri,
genel kurul toplanti ve muzakere defteri gibi
isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan defterler
de ticari defter olarak sayiimistir (64/4).
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Ticarl Defterler (YTK m. 64-88)

Ticari Defterler, fiziki olarak ya da elektronik ortamda tutulabilir veya
saklanabilir.

Defterlerin tutulmasindan gercek kisi tacir sorumludur. Tuzelkisi
tacirlerde ise bu sorumluluk yoneticilere ve yonetim kuruluna aittir.

Fiziki ortamda tutulan Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri,
Pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve
muzakere defteri acilis onayina; yevmiye defteri ve yonetim kurulu karar
defteri kapanis onayina tabidir.

Elektronik ortamda tutulacak defterle igcin acgilis ve kapanis onayi
aranmaz.

Acilis ve kapanisin nasil yapilacagi Gumriik ve Ticaret Bak. lle Maliye
Bak.'nin ¢ikaracagi tebligle belirlenir.
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Ticaril Defterler (YTK m. 64-88)

Acilis onayinin noter tarafindan yapildigi hallerde

noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak
zorundadir.

Kapanis onayl faaliyet (hesap) doneminin
bitiminden itibaren ucuncu ayin sonuna kadar
(Mart sonuna kadar) yapilabilir.
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Ticaril Defterler (YTK m. 64-88)

Mueyyidesi (YTK m. 562):

Defter tutma yukumunu yerine getirmeyenler, 300 gunden
asagl olmamak uzere adli para cezasi ile,

Saklamayanlar, 300 gunden asagi olmamak Uzere adli para
cezasi ile,

Defterleri usulune uygun tutmayanlar 4000 TL idari para
cezasi ile,

—— Acllis ve kapanis onayi yaptirmayanlar 4000 TL idari para
cezasil ile cezalandirilir.
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Ticaril Defterler (YTK m. 64-88)

Yabanci gercek ve tuzel kisilerin de defterlerinin
ibrazina hukmedilebilecegi duzenlenmigtir.

Defterlerinin tesliminin; malvarligi hukukuna
iliskin olan, ozellikle de mirasa, mal ortakligina
ve sirket tasfiyesine iliskin uyusmazliklarda
mumkun oldugu duzenlenmistir.

82. maddede sayilan defter ve belgeler 10 yil
sure ile saklanmalidir.
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Ticaril Defterler (YTK m. 64-88)

ETK'da yer alan Ticari Defterlerin delil olma
niteligine iligskin 0zel hukumler kaldiriimistir.

Genel Gerekcge: “Artik higbir llkenin kanununda
yer almayan ve ispat hukukunun ilkeleriyle de
pek bagdasmayan ticari defterlerle ispat usulline
son verilmistir. Ticari defterler, dogal olarak,
mahkemenin takdirine bagli delil olma niteliklerini
korumaktadir'. (HMK m.222).

01.10.2011 — 01.07.2012 arasindaki
uyusmazliklara uygulanacak kurallar
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Cari Hesap (YTK m. 89-101)

Yazili sekil gecerlilik sartidir (YTK m.89).

Cari hesap sozlesmesinden kaynaklarin alacaklar
icin var olan 5 yillik zamanasimi suresinin
baslangici, cari hesap sozlesmenin sona erme
tarihi olarak belirlenmistir.

Bilesik faiz sarti sadece her iki tarafi tacir olan cari
hesap sozlesmelerinde gecerlidir.
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Acentelik (YTK m. 102- 123)

Acenteye iliskin hukumlerde yapilan degisikliklerin
temelinde muvekkile kargi gugsuz durumda olan acenteyi
korumak ve durumunu guglendirmek yer almaktadir.

Yabanci sirketler adina hareket eden acentelerin, ad ve
hesabina hareket ettikleri kisilere karsi Turkiye'de acilacak
olan davalar sonucunda alinan kararlarin acentelere
uygulanamayacag! hukum altina alinmistir.

Acentenin yetkisiz yaptigi islerde; muvekkil icazet
vermedigini derhal bildirmedikge sorumlu oluyordu (ETK).
Y TK'ya gore ise, icazet verdigini bildirmezse sorumlu
olmayacak. Dolayisiyla susma ikrar kabul ediliyordu; artik
susma inkar kabul edilecek. ?



Acentelik (YTK m. 102- 123)

Acentenin ucret haklari genigletilmistir (m. 113):

Acente, kazandirdigi uguncu kisilerle yapilan
iIslemler nedeniyle de ucrete hak kazanacak.

Acente acentelik iliskisinin bitmesinden
sonraki katkisi bulunan islemler nedeniyle de
Ucrete hak kazanacak.

Muvekkilinin talimati ile topladigi paralar
nedeniyle tahsil komisyonu isteyebilecek.
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Acentelik (YTK m. 102- 123)

Acente, sozlesme iliskisinin sona ermesinden
sonra denklestirme isteminde (portfoy
tazminati) bulunabilecek (YTK m.122).

Rekabet yasagi anlasmasi varsa; bu sure icin
acenteye uygun bir ucret odenmesi gerekecek
(YTK m.123).

Rekabet yasagi anlasmasi en cok 2 yil igin
yapilabilir.
Rekabet yasagina iliskin YTK m.123’e aykiri

yapilan anlagsmalar acentenin aleyhine oldugu
olgude gecersizdir. =



Ticaret Sirketlers



Genel Olarak

Ultra Vires ilkesi kaldiriimistir (!).

ETK m.137 «Ticaret sirketleri htikmi sahsiyeti haiz olup sirket
mukavelesinde yazili isletme mevzuunun ¢evresi icinde kalmak
sartiyle bitin haklari iktisap ve borglari iltizam edebilirler. Bu
husustaki kanuni istisnalar mahfuzdur.»

Sirketin ehliyeti, ana sozlesmesinde yazili konular yerine, MK’'nin
48. maddesinde belirtilen tuzel kigilerin ehliyeti ile
sinirlandiriimigtir. Bazi Kanuni sinirlandirmalar ise saklidir.

YTK m.213 (Kollektif Sirket), YTK m.339 (Anonim Sirket), YTK
m.576 (Limited Sirket)'ya gore; igletme konusunun girket ana
sOzlesmesinde yazili olmasi zorunludur.
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Genel Olarak

YTK m.371/2 « Temsile yetkili olanlarin, Gglncd kigilerle,
isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi baglar;
megerki, dglncl kisinin, islemin isletme konusu
disinda bulundugunu bildigi veya durumun geredinden,
bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas
sOzlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati
acisindan, tek basina yeterli delil degildir.»

Sirketin amaci veya isletme konusu disinda yapilan
iIslemlerde, sirketin, islemi yapan sirket yetkilisine
rucu hakki vardir (YTK m.371/1).
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Genel Olarak

TK m.210/3 “Kamu duzenine veya isletme konusuna aykiri
iIslemlerde veya bu yonde hazirliklarda ya da muvazaali ig
ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen ticaret sirketleri
hakkinda, ozel kanunlardaki hukumler sakli kalmak
kaydiyla, Gumruk ve Ticaret Bakanliginca, bu tur islem,
hazirlik veya faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren bir yil
icinde fesih davasi acilabilir.”

Sirket sozlesmelerinde veya esas sozlesmelerinde, sirketin
hak ehliyetinin sirket sozlesmesinde veya esas
sozlesmesinde yazil isletme konusu ile sinirli oldugunu
belirten hukumler bulunmasi halinde, bu hukumler
01.07.2012 tarihten itibaren yazilmamis sayilir (UK. 15).
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Genel Olarak

Sermaye olarak konabilecek degerlerin kapsami
genigletiimistir (elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve
iIsaretler gibi degerler ile devrolunabilen ve nakden
degerlendirilebilen her turlu deger). (YTK m.127).

Sermaye olarak getirilecek unsurlarin uzerinde haciz,
rehin, tedbir gibi sinirlayici haklarin olmamasi gerekir.

Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi

gelmemis alacaklar sermaye sirketlerine sermaye olarak
— taahhut edilemez (YTK m.342, 581).
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Genel Olarak

Sirket esas sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen
degerleriyle yer alan tasinmazlar, tapuya serh verildigi; fikri
mulkiyet haklari ile diger degerler, varsa ozel sicillerine
kaydedildikleri ve tasinirlar guvenilir bir kisiye tevdi
edildikleri takdirde ayni sermaye olarak kabul edilebilir
(YTK m.128).
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Genel olarak

Pay sahiplerinin esit sartlarda esit islemlere tabi
tutulacagi kanun ile guvence altina alinmistir.

Tum sermaye sirketleri ve ticari isletmeler kuguk, orta ve
buyuk olcekli olmak uzere uge ayrilmistir (1522-1523).

Kuguk ve orta buyuklukteki isletmeleri tanimlayan olcutler,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun gorusleri
alinarak, Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan
yonetmelikle duzenlenir.
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Genel Olarak

Ticaret sirketleri Kanunla acikga sahis sirketleri ve
sermaye sirketleri olmak Uzere ikiye ayriimistir.
YTK m.124/2 “Bu Kanunda, kollektif ile komandit
sirket sahis; anonim, limited ve sermayesi paylara
bolunmus komandit sirket sermaye sirketi sayilir.”

Sermaye sirketlerinde ortagin sahsi alacaklisi,
senede baglanmis veya baglanmamis paylarin
haczini isteyebilir (YTK m.133/2).
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ANONIM SIRKETLER



Kurulus

Tedrici Kurulus kaldiriimistir.

Anonim sirketler tek kisi ile kurulabilir. Mevcut sirketlerde tek
ortakli hale gelebilir.

Anonim sirketlerde asgari kurulus sermayesi 50.000 TL'dir.
(kayitli sermaye sistemini benimseyen kapali anonim sirketlerde
100.000 TL'dir)

Gumruk ve Ticaret Bakanliginca bir tebligle faaliyet alanlari
belirlenecek bazi anonim sirketler, bu Bakanligin izni ile
kurulacaktir. Bakanlik incelemesi, sadece kanunun emredici
hukumlerine aykirilik bulunup bulunmadigl yonunden yapilabilir.
Bunun diginda hukuki konumu, niteligi ve igletme konusu ne
olursa olsun anonim sirketin kurulusu ve esas sozlesme
degisiklikleri herhangi bir makamin iznine baglanamaz (YTK
m.333).
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Kurulus

YTK m.336'da kurulus belgeleri tek tek sayiimis ve bu
belgelerin sirketin ticaret sicil dosyasina konacagi ve bes
sene saklanacagi duzenlenmistir. YTK m.336 “Esas
sOzlesme, kurucular beyani, degerleme raporlari, ayin ve
isletme devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak (zere,
kurulmakta olan girketle, kurucular ve diger kigilerle yapilan
ve kurulusla ilgili olan s6zlesmeler ile islem denetgisi raporu,
kurulus belgeleridir.”

Sermaye olarak konulan paradan baska degerlere
(devralinacak ayinlar ve isletmeler dahil) sirket merkezinin
bulunacagi yerdeki asliye ticaret mahkemesinin atayacagi
bilirkisi tarafindan deger bicilmesi gerekmektedir (YTK
m.343).
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Kurulus

Esas sermayeyi olusturan paylarin tamaminin, kurucular
tarafindan esas sozlesmede taahhut olundugu, esas
sozlesmenin altinda yer alan bir noter serhi ile onaylanmasi
gerektigine iliskin hukum 6335 sayili Kanunla kaldiriimistir (YTK
m.341).

Nakden taahhut edilen paylarin itibari degerlerinin en az % 25 i
tescilden once, gerisi de sirketin tescilini izleyen 24 ay icinde
odenmelidir (YTK m.344)

Seffafligl saglamak adina kurucular tarafindan kurucular beyani
verilmelidir (YTK m.349). Kuruculara taninan menfaatler varsa
gerekceleriyle bu beyanda agiklanmalidir (YTK m.348).

Sirketin kurulusuna iliskin hazirlanmasi gereken islem denetgisi
raporu 6335 sayili Kanunla kaldirilmigtir (YTK m.351).
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Kurulus

Anonim sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak duzenlenmis
bulunan, sermayenin tamamini odemeyi, sartsiz taahhut ettikleri,
imzalarinin noterce onaylandigi esas sozlesmede, anonim sirket
kurma iradelerini aciklamalariyla kurulur. Bu kurulan sirket “On
Anonim Sirket™tir (YTK m.335 gerekgesi)

Anonim sirket tescil ile tuzel kisilik kazanir. Tescil ile on anonim
sirket kendiliginden tasfiyesiz sona erer.

Tescil ile tuzel kisilik kazanmig bir anonim sirketin butlanina veya
yokluguna karar verilemez. Sadece fesih davasi acilabilir (YTK
m.353).

Aksine bir duzenleme yapilmasina agikca izin verilmeyen anonim
sirketlere iliskin tum hukumler emredicidir (YTK m.340). Esas
sozlesme ile aksi kararlastirilamaz.
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Sirketin Isleyisi



6762 sayil1 ETK — 6102 sayil1 YTK

$

E

Muhasebe ve Finans Denetimi m.375/1c

YTK m. 374 — m.408




Yonetim Kurulu

GENEL PRENSIPLER (Kurumsal Yénetim -
Profesyonel Yonetim, Seffaflik, Hesap verilebilirlik)

YK tek kisiden olusabillir.

YK uyelerinin ortak olma zorunlulugu yoktur. YK
uyelerinin renin amaciyla sirkete pay senedi tevdi
etmeleri kurali kaldiriimistir.

Tuzel kigiler de YK uyesi olabilir. Tuzel kisiyi YK'da
tuzel kisinin belirleyecegi bir gercek Kisi temsil eder.
Kanunun yururluge girmesinden itibaren Uc¢ ay icinde
tuzel kisiyi temsil eden YK uyesinin istifa etmesi ve
yerine tuzel kiginin ya da baska bir kisinin segilmesi
gereklr (UK m.25). Yrd.Dog.Dr. Miicahit Unal 68




Yonetim Kurulu

Temsile yetkili YK uyelerinden en az birinin Turk vatandasi
ve Turkiye'de ikametgah sahibi olmasi kurali 6335 sayili
Kanunla kaldiriimistir (YTK m.359/1).

YK uyelerinin en az dortte birinin yuksekogrenim gormus
olmasi zorunlulugu 6335 sayili Kanunla kaldirilmistir (YTK
m.359).

Esas soOzlesmede ongorulmek sarti ile a) Belirli pay
gruplarina, b) o6zellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan
pay sahiplerine ve c) azliga aralarindan secilme veya aday
onerme hakki/imtiyazi taninabilir. Bu sekilde taninacak
temsil edilme hakki, halka acik anonim sirketlerde yonetim
kurulu Gye sayisinin yarisini asamaz (YTK m.360).
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Yonetim Kurulu

Ik YK Uyeleri esas s6zlesme ile sonrakiler GK
karari ile atanir.

AS’lerde profesyonel yonetim imkani
saglanmistir. (Yonetim Yetkisinin Devri, Riskin
Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi,
Kurumsal Temsilci, Organ Temsilcisi ve
Bagimsiz Temsilci)
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Y onetim Kurulu

YK yetkileri acisindan yonetim ve temsil ayrimi
yapiimistir.

Yonetim yetkisinin kismen veya tamamen bir veya birkag
uyeye ya da ucuncu kisilere devri mumkundur (YTK
m.367)

Yonetim yetkisi; 1) Esas sozlesmeye konulacak bir
hukim ve 2) YK’'nin duzenleyecegi bir ic yonergeye gore,
Kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu
uyesine veya ucuncu kisiye devredilebilir.

Temsil yetkisi; bir veya daha fazla murahhas uyeye
veya mudur olarak ucuncu kisilere devredebilir. Ancak en

az bir yonetim kurulu uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
§artt|r (YTK m370/2) Yrd.Dog.Dr. Miicahit Unal 7




Yonetim Kurulu

YK’'nin konumu, GK’a karsi guclendirilmistir.

YK, Kanun ve esas sozlesme ile acik¢ca genel
kurulun yetkisine birakiimis alanlar disinda,
sirketin isletme konusunu gercgeklestirmek icin her
turlu is ve islem hakkinda karar almaya yeftkili
Kilinmistir (YTK m.374).

YK'nin devredilemez ve vazgecilemez gorev ve
yetkileri tek tek Kanunda sayilmistir (YTK m.375).

Ticari mumessil (temsilci) ve ticari vekil atama
yetkisi munhasiran yonetim kuruluna verilmistir
(YTK m368) Yrd.Dog.Dr. Miicahit Unal 72



Y onetim Kurulu

YK toplanti yeter sayisi icin mevcut duzenlemede cok
elestirilen uye tam sayisinin yarisinin bir fazlasi ifadesi terk
edilmis, bunun yerine uyelerinin gcoqunlugunun toplantida
hazir bulunmasi yeterli gorulmusgtur.

Esas sozlesmede duzenlenmis olmasi sartiyla, yonetim
kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilir. Bazi uyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim uyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

YK toplanti yapmadan da karar alabilir. Ancak onerinin tum
YK uyelerine yapilmig olmasi ve uye tam sayisinin
¢cogunlugunun yazili onayi gerekir (YTK m.390).
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Y onetim Kurulu

YK kararlarinin hukumsuzlugune iligkin
hukumler getirilmigtir.

Batil Kararlar (YTK m.391).

Batil olan YK kararlari ornek vermek suretiyle
kanunda sayilmistir.

Iptal edilebilir Kararlar (YTK m.192/2, m.406/5)

1) YK tarafindan alinan Birlesme, bolunme ve
Tur degistirme karari

2) Kayitll sermaye sisteminde yonetim
kurulunun altigi sermaye artirmi karari
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Y onetim Kurulu

YK uyelerine esas sozlesmeyle veya genel kurul
karariyla belirlenmek sartiyla; huzur hakki, ucret,
Ikramiye ve yillik kardan pay odenebilecegi

Kanun’'da ac¢ikca duzenlenmistir (YTK m.394 —
m.339/2)

YK lehine verilen ibra karari, GK Karari ile
kaldirllamaz.(YTK m. 558)

YK uyelerinin bilgi alma hakki genisletiimistir. Her
YK uyesi sirketin tum is ve islemleri hakkinda bilgi
Isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir (YTK
m392). 75




Y onetim Kurulu

YK uyelerinin Bilgi alma hakki kural olarak YK toplantilari
aracihgiyla kullanthr (YTK m.392).

Ancak her yonetim kurulu uyesi, YK toplantilari diginda, yonetim
kurulu bagkaninin izniyle, sirket yonetimiyle gorevlendirilen
Kisilerden, iglerin gidisi ve belirli munferit isler hakkinda bilgi
alabilir. Baskan bu talebi reddederse - durum YK'na, YK da kabul
etmez veya toplanmazsa - YK uyesi mahkemeye basvurabilir.

YK baskani da YK toplantilari disinda ancak YK'nin izniyle bilgi
alma hakkini kullanabilir. Talebi reddedilen baskan mahkemeye
basvurabilir.

YK uyelerinin bilgi alma hakki kisittanamaz ve kaldirilamaz. Esas
sozlesmeyle ve YK karariyla, YK tyelerinin bilgi alma ve
inceleme haklari genigletgRilir,. i ona
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Y onetim Kurulu

Yonetim Kurulu uyelerinin sorumiulugu
belirginlestiriimis ve agirlastiriimistir.

Yonetim kurulu uyeleri ve yonetimle gorevli ugcuncu
Kisiler, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 0zeniyle
yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini durustluk
kurallarina uyarak gozetmek yukumlultugu altindadirlar
(YTK m.369). Bu cercevede yoneticiler butun kriz ve
pazar sartlarini degerlendirmeli, degisiklikleri en kisa
surede tespit etmeli ve gerekli tedbirleri almalidir.
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Y onetim Kurulu

YK uyeleri ve yoneticilerin, kanundan ve esas
sozlesmeden dogan yukumluluklerini kusurlariyla ihlal
etmeleri halinde, (eski ifade: kusurlarinin bulunmadigini
iIspatlamadikca) ortaya ¢ikacak zararlardan sorumlu
olacaklari duzenlenmistir (YTK m.553).

Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya
yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina devreden organlar
veya Kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan Kisilerin
seciminde makul derecede 0zen gostermediklerinin ispat
edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu
olmazlar (YTK m.553/2).
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Y onetim Kurulu

Sirketin iflasini isteme ya da iflasin ertelenmesi

talebinde bulunulmasini talep etme yetkisi YK uyelerine
verilmistir (YTK m.376 — 377).

Sirketin iflasi halinde, yonetim kurulu uyeleri sirket
alacaklilarina karsi, iflasin acilmasindan onceki son ug
yil icinde kazan¢ payl veya baska bir ad altinda
hizmetlerine karsilik olarak aldiklari ve fakat uygun
ucreti asan ve bilanco uygun bir ucret miktarina gore
tedbirli bir tarzda duzenlenmis olsaydi odenmemesi

gereken paralari geri vermekle yukumludurler YTK
m.513).
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Borca Batiklik

YTK 376/3 «Sirketin borca batik durumda bulundugu sidphesini
uyandiran isaretler varsa, yonetim kurulu, aktiflerin hem isletmenin
devamliligi esasina gbre hem de muhtemel satis fiyatlari lzerinden bir
ara bilanco cikartir. Bu bilancodan aktiflerin, sirket alacaklilarinin
alacaklarini karsilamaya yetmediginin anlagiimasi halinde, ydnetim
kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesine bildirir ve girketin iflasini ister. Megerki, iflas kararinin
verilmesinden oénce, sirketin acigini karsilayacak ve borca batik
durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket borglarinin alacaklilari,
alacaklarinin sirasinin diger tim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya
konulmasini yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya sGzlesmenin
yerindeligi, gercekligi ve gecerliligi, yonetim kurulu tarafindan iflas
iIsteminin  bildirilecegi mahkemece atanan bilirkigilerce dogrulanmis
olsun. Aksi halde mahkemeye bilirkisi incelemesi i¢cin yapilmis basvuru,
iflas bildirimi olarak kabul olunur.»
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YK uyelerinin ortaya cikan zararlar nedeniyle
farlilastiriimis teselsul ilkesine gore sorumlu
olacag! ilkesi belirlenmistir (YTK m.557).

Gorevlerini yerine getirmeyen YK uyeleri
hukuki ve (hapis ve adli para cezasi gibi)
cezal mueyyidelerle karsi karsiya kalabilir
(562).

YK uyelerinin sirkete verdigi zararlar

nedeniyle sorumluluk sigortasi yapilabilir
(YTK m.361).
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Sirkete Bor¢clanma Yasagi

Anonim ve limited sirketlerde pay sahipleri ile
yoneticiler icin sirketten borglanma yasagi
getirilmistir (YTK m.358, m.395, m.644).

Sirket sermayesinin korunmasi ilkesi
cercevesinde getirilen bu hukum ortaklar cari
hesabinin onune gegcmeyi ve hesaplari tutturmak
icin yapilan fiktif islemleri engellemeyi
amaclamaktadir. Sirket ortaklari ile yoneticilerinin
sirketin kasasini kendi kasalari gibi
kullanmalarinin onune gecilmek istenmektedir.
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Sirkete Bor¢clanma Yasagi

AS Pay sahipleri; (YTK m.358)

Kural: Pay sahipleri sirkete borclanamaziar.
Istisna:

1) Sermaye Taahhudunden dogan vadesi
gelmis borglarini ifa etmis ve

2) sirketin serbest yedek akcgeleri ile birlikte
kari, gecmis yil zararlarini karsilayacak
duzeyde ise

Pay sahipleri sirkete borglanabillir.
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Sirkete Bor¢clanma Yasagi

AS Yoneticiler (YTK m.395)
1) Pay sahibi olmayan YK uyesi

2) YK uyesinin uguncu derece dahil kan ve kayin
hisimi yakinlari,

* sirkete nakit veya ayin borclanamazlar.

** sirket, bu kisiler icin kefalet, garanti ve
— teminat veremez, sorumluluk yuklenemez, bunlarin
borclarini devralamaz.

Limited sirketler; (YTK m.644) ayni kurallar gecerli.

Yrd.Dog.Dr. Miicahit Unal 84



Sirkete Bor¢clanma Yasagi

Aksi halde, sirkete borglanilan tutar icin sirket
alacaklilari bu kisileri, sirketin yukumlendirildigi

tutarda sirket borclari icin dogrudan takip
edebilirler.

358’e aykiri olarak pay sahibine borc verenler
395’e aykiri hareket edenler

Uc yuz gunden az olmamak uzere adli para
cezaslyla cezalandirilirlar (YTK m.562).
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Onceden yapilan borclanmalarin Kanun’un
yururluge girmesinden itibaren 3 yil icinde
nakit odeme yoluyla tasfiye edilmesine iliskin
hukum kaldirildi (UK m.24).

Bu durumda eski borclar cdenmeyecek mi?
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Genel Kurul

Genel Kurul,
- pay sahiplerinin
- sirket islerine iliskin haklarini
kullandiklari anonim sirketin

- zorunlu organidir (YTK m.407).



Genel Kurul

Murahhas uyeler ile en az bir YK uyesinin, GK
toplantisinda bulunmasi zorunludur.

Denetci (ile kendilerini ilgilendiren konularda
Islem denetgileri- islem denetcileri 6335 sayil
kanunla kaldirildi) GK'da hazir bulunur.

Ortak olmayan YK uyeleri de GK’a katilabilir.

Hem YK uyeleri hem de denetciler GK'da gorus
bildirebilirler (YTK m.407).



Genel Kurul

Kurulusu izne tabi anonim sirketlerin GK
toplantisina hukumet komiserinin katilmasi
zorunludur. Diger anonim sirketlerden hangilerinin
GK toplantisinda hukumet komiserinin bulunacagi
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle
belirlenecektir (YTK m.407/3).

Pay sahiplerinin GK toplantilarina aktif katilimi
hedeflenmis ve ortaya ¢ikan gu¢ boslugu
engellenmeye calisiimistir. OR: Temsilcinin pay
sahibi olmasini ongoren esas sozlesme hukumleri
gecgersizdir. (YTK m.425).



Genel Kurul

GK’a YK tarafindan hazirlanan hazir bulunanlar listesinde
adi yazili olan pay sahipleri katilabilir. Bu liste;

1) pay defterinde yer alan kayitlara

2) MKK’dan elde edilen bilgilere,

3) giris karti alan hamiline yazili paysenedi sahiplerine
gore hazirlanir

1 ve 2 kimliklerini gostererek,

hamiline yazili pay senedi sahipleri ise GK toplantisindan
en geg¢ bir gun once alacaklari giris karti ile GK toplantisina
katilabilirler. Bu bir gunluk sureden sonra hamiline yazili pay
senedi devraldigini ispat eden pay sahipleri de GK
toplantisina katilabilir (YTK m.415).



Genel Kurul

AS GK’lari elektronik ortamda yapilabilecektir (ihtiyari) YTK
m.1527).

Paylari borsada islem goren sirketler agisindan ise,
elektronik genel kurul zorunludur.

Elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklar, pay sahipleri
ve YK uyeleri e-posta adreslerini sirkete bildirmelidir.

GK’larda kitlesel pay sahiplerini temsil etmek amaciyla
(toplu temsile iligskin) hukumler getirilerek oy hakki organize
edilmistir. (Organ Temsilcisi / Bagimsiz Temsilci /
Kurumsal Temsilci/Tevdi Eden Temsilcisi (YTK m.428 -
429 )



Genel Kurul

GK'un kanunda ve esas sozlesmede acikca ongorulen
hallerde karar alabilecegi duzenlenmigtir (YTK m.408).

GK'un devredilemez gorev ve yetkileri kanunda tek tek
saylimistir (YTK m.408/2).

Tek kisilik anonim sirketlerde GK kararlarinin gecerlilik
kazanabilmesi i¢in yazili olmalari gerekir(YTK m.408/3)

YK uyeleri, gorev sureleri doimamis bile olsa, her GK
toplantisinda gorevden alinabilecek ve yerlerine yenileri
secilebilecektir. Hatta hakli bir sebebin varligi halinde
olaganustl GK toplantisinda bile YK uyeleri gorevden
alinabilecektir (YTK m.413/3, m.409/1, m.364/1).




Genel Kurul

GK’u toplantiya cagirabilecekler; (YTK m.410).
1) Gorev sureleri dolmus olsa bile YK

2) gorevleri ile ilgili konularla sinirli olmak uUzere tasfiye
memurlari

3) belirli sartlarin gerceklesmesi halinde mahkeme yoluyla
her bir pay sahibi

4) Azlik da YK'dan GK'un toplantiya ¢agriilmasini
Isteyebilecektir. Talebin reddedilmesi ya da 7 isgunu icinde

cevap verilmemesi durumunda ise, azlik mahkemeye
basvurabilecektir

Boylece pay sahibinin ve azinligin GK'u toplantiya
cagirma hakki etkinlestirilmistir.



Genel Kurul

GK toplantisi, GK tarafindan secilen pay sahibi
olmasi zorunlu olmayan baskan tarafindan i¢
yonergeye gore yonetilir (YTK m.419).

Ic yonerge; (YTK m.419)

1) YK tarafindan hazirlanir

2) Genel kurulun calisma esas ve usullerini icerir
3) asgari unsurlari Bakanlik tarafindan belirlenir
4) GK'un onay! ile yururluge girer

5) Tescil ve ilan edilir.



Genel Kurul

imtiyazl pay olusturulmasi
Nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasi

6762 sayil ETK ilk Toplant Karar 2. Toplanti Karar
Genel Kural 1/4 Cogunluk Nisap Yok | Cogunluk
Sozlesme Degisikligi 1/2 Cogunluk 1/3 Cogunluk
Birlesme Karari

Ek ve ikincil yikimlilikler konulmasi %100 %100 %100 %100
Merkezin Yurt Disina tasinmasi

Tur Degisikligi 2/3 Cogunluk 1/2 Cogunluk
Konu degisikligi

Fesih karari

6102 sayil YTK ilk Toplant Karar 2. Toplanti Karar
Genel Kural 1/4 Cogunluk Nisap Yok | Cogunluk
(Fesih Karar1 YTK m.546)

Sozlesme Degisikligi 1/2 Cogunluk 1/3 Cogunluk
Ek ve ikincil yikiimlilikler konulmasi %100 %100 %100 %100
Merkezin Yurt Digina taginmasi

isletme konusunun tamamen degistirilmesi %75 %75 %75 %75

Toplanti nisabinin toplanti suresince korunmasi gerekir.



Genel Kurul

Y TK’ya gore toplantida hazir bulunan pay sahipleri
de cagrinin usulune uygun yapilmadigi ve
gundemin geregi gibi ilan edilmedigi gerekcesiyle
(olumsuz oy vermelerine ve bu durumu tutanaga
gecirtmelerine gerek olmaksizin) GK kararlarinin
iptali icin dava acabilir. Ancak pay sahiplerinin
soz konusu aykiriliklarin GK kararinin alinmasinda
etkili oldugunu ispat etmelidir.

Ayrica GK kararlarinin batil olmasina iliskin bir
hukum getirilmistir (YTK m.447). Bu hukum ile batil
olan GK kararlarina cesitli ornekler verilmistir.




LIMITED SIRKETLER



Limited Sirketler

Sirket sozlesmesi (a) zorunlu icerik, (b) baglayici olmasi
icin sirket sozlesmesinde yer almasi gereken kayitlar
olmak uzere iki kisma ayriimistir.

Tek ortakl olarak kurulabilir ya da sonradan tek ortakli
hale gelebilir.

En az 10.000 TL sermaye ile kurulabilir.

YTK'ya gore; Nakdi sermayenin %25’i pesin, geri kalani
24 ay icerisinde getirilmelidir.

Nakdi sermayenin tamaminin pesin getiriimesine iligskin
hukum 6335 sayili Kanunla degistiriimistir.

ETK'da ise nakti sermaye, anonim sirketlerdeki gibi 72'u
uc ay icinde geri kalani ug yil icinde odenebilmekteydi.
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Limited Sirketler

AS’lerdeki gibi her yil olagan genel kurul
toplantisi yapilmalidir.

Limited sirket paylari nama yazili senede
baglanabilir. Intifa senedi ¢ikarilabilir.

Limite sirket mudurlerinin gorevleri ve
gorevlerinin sinirlari belirlenmistir.

Limited Sirket mudurlerinin hukuki ve cezai
sorumlulugu AS hukumlerine atif yolu ile
duzenlenmistir.
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Hangisi daha avantajh?

Anonim sirket
Limited sirket
Sahis isletmesi

Eski Ture Donusme — YTK Gecici Madde 4.
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Internet Sitesi (6335 sayili kanun ile
yapilan degisiklikten onceki YTK m. 1524)

internet sitesinde yayimlanacak iceriklerin baslicalari sunlardir:
a) Sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlar.

b) Pay sahipleri ile ortaklarin menfaatlerini koruyabilmeleri ve
haklarini bilingli kullanabilmeleri igin gormelerinin ve bilmelerinin
yararl oldugu belgeler, bilgiler, aciklamalar.

c) Yonetim ve mudurler kurulu tarafindan alinan; richan, degistime,
alim, onerilme, degisim orani, ayrilma karsilig gibi haklara iliskin
kararlar; bunlarla ilgili bedellerin nasil belirlendigini gosteren
hesaplarin dokumu.

d) Degerleme raporlari, kurucular beyani, paylarin halka arz
edilmesine dair taahhutler, bunlara ait teminatlar ve garantiler; iflasin
ertelenmesine veya benzeri konulara iligkin karar metinleri; sirketin
kendi paylarini iktisap etmesi hakkindaki genel kurul ve yonetim
kurulu kararlari, bu iglemlerle ilgili agiklamalar, bilgiler, belgeler.
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Internet Sitesi (6335 sayili kanun ile
yapilan degisiklikten onceki YTK m. 1524)

e) Ticaret sirketlerinin birlesmesi, bolinmesi, tur degistirmesi
halinde, ortaklarin ve menfaat sahiplerinin incelemesine
sunulan bilgiler, tablolar, belgeler; sermaye arttirnmi,
azaltilmasi dahil, esas sozlesme degisikliklerine ait belgeler,
kararlar; imtiyazl pay sahipleri genel kurulu kararlari, menkul
Kiymet ¢ikarilmasi gibi islemler dolayisiyla hazirlanan raporlar.

f) Genel kurullara ait olanlar dahil her tarlG ¢cagrilara ait belgeler,
raporlar, yonetim kurulu aciklamalari.

g) Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan acgiklanmasi zorunlu
bilgiler.
h) Bilgi alma kapsaminda sorulan sorular, bunlara verilen

cevaplar, diger kanunlarda pay sahiplerinin veya ortaklarin
aydinlatilmasi icin ongorulen hususlar.
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Internet Sitesi (6335 sayili kanun ile
yapilan degisiklikten onceki YTK m. 1524)

1) Finansal tablolar, kanunen aciklanmasi gerekli ara tablolar,
O0zel amaclarla ¢ikarilan bilangolar ve diger finansal tablolar, pay
ve menfaat sahipleri bakimindan bilinmesi gerekli finansal
raporlamalar, bunlarin dipnotlari ve ekleri.

1) Yonetim kurulunun yillik raporu, kurumsal yonetim ilkelerine
ne olcude uyulduguna iligkin yillik degerlendirme acgiklamasi;
yonetim kurulu baskan ve uyeleriyle yoneticilere ddenen her
tarlu paralar, temsil ve seyahat giderleri, tazminatlar, sigortalar
ve benzeri odemeler.

j) Denetci, 0zel denetci, islem denetgisi raporlari.

K) Yetkili kurul ve bakanliklarin konulmasini istedikleri, pay
sahiplerini ve sermaye piyasasini ilgilendiren konulara iligkin
bilgiler.
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Internet Sitesi (6335 sayili kanun ile
yapilan degisiklikten onceki YTK m. 1524)

Internet Sitesinde Yayimlanmasi Gereken Bilgilerin
Yayinlanmamasi (1524):

- lgili kararlarin iptal edilmesinin sebebini
olusturur;

- Kanuna aykirihigin tim sonuglarinin
dogmasina yol acar

- Kusuru bulunan yoneticiler ile yonetim kurulu
uyelerinin sorumluluguna neden olur.

- Ceza hukumleri sakhdir.
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Internet Sitesi (6335 sayili kanun ile
yapilan degisiklikten onceki YTK m. 1524)

Internet sitesinin olusturulmamasi halinde:

6 aya kadar hapis, yuz gunden ucgyuz gune
kadar adli para cezasi

Yayinlanmasi gereken bilgilerin yayinlanmamasi

3 aya kadar hapis, yuz gune kadar adli para
—___ cezasl
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Internet Sitesi (6335 sayili
Kanun ile degisik YTK m. 1524)

397 nci maddenin dorduncu fikrasi uyarinca
denetime tabi olan sermaye sirketlert,
kuruluslarinin ticaret siciline tescili tarihinden
itibaren Ucg ay icinde bir internet sitesi acmak
ve bu sitenin belirli bir bolumunu sirketce
kanunen yapilmasi gereken ilanlarin
yayimlanmasina ozgulemek zorundadir.
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Internet Sitesi (6335 sayili Kanun ile
degisik YTK m. 1524 ve ilgili hiiktimler)

Sitede Yer almasi gereken bilgiler:

1) Sirketgce Kanunen yapilmasi gereken ilanlar (YTK m.
1524/1)

2) Tacirin sicil numarasi, ticaret unvani, isletme merkezi
(YTK m.39/2)

3) anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve uyelerinin
adlar1 ve soyadlari ile taahhut edilen ve 6denen sermaye
miktari, limited sirketlerde mudurlerin adlari ve soyadlari ile
taahhut edilen ve odenen sermaye miktari, sermayesi
paylara bolunmus komandit sirketlerde yoneticilerin adlari
ve soyadlari ile taahhut edilen ve odenen sermaye miktari
yayimlanir. (YTK m.39/2)
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Internet Sitesi (6335 sayili
Kanun ile degisik YTK m. 1524)

Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine
ayrilmis bolumu herkesin erisimine aciktir.

Kanunda veya diger idari duzenlemelerde
daha uzun bir sure ongorulmedikce, sirketin
Internet sitesine konulan bir icerik, uzerinde
bulunan tarihten itibaren en az alti ay sureyle
internet sitesinde kalir, aksi halde
konulmamis sayillir.
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Internet Sitesi (6335 sayili
Kanun ile degisik YTK m. 1524)

Yukumluluklere uyulmamasi;

1) ilgili kararlarin iptal edilmesinin sebebini
olusturur,

2) Kanuna aykiriligin tum sonugclarinin
dogmasina yol acar

3) kusuru bulunan yoneticiler ile yonetim
kurulu tyelerinin sorumluluguna neden olur.

4) Cezai hukumler saklidir.

Yrd.Dog.Dr. Miicahit Unal 109



Internet Sitesi (6335 sayili Kanun ile
degisik YTK m. 1524 ve ilgili hiikiimler)

Internet sitesinin olusturulmamasi:

yonetim organi uyeleri, yuz gunden ug¢ yuz
gune kadar adli para cezasiyla cezalandirilir
(YTK m. 562)

Yayinlanmasi gereken bilgilerin
yayinlanmamasi:

yonetim organi uyeleri yuz gune kadar adli
para cezaslyla cezalandirilir. (YTK m. 562)
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MENKUL KIYMETLER




Menkul Kiymetler

Menkul Kiymetler YTK'da ayri bir bolum
olarak duzenlenmistir (YTK m. 484-506).

«Menkul Kiymetler: Ortaklik veya alacaklilik
sadlayan, belli bir meblagi temsil eden,
yatirim araci olarak kullanilan, donemsel gelir
getiren, misli nitelikte, seri halinde ¢ikarilan,
Ibareleri ayni olan ve sartlari Kurulca
belirlenen kiymetli evraktir.» (SPKn m.3).



Menkul Kiymetler

«Hisse Senedi» kavrami yerine «Pay
Senedi» kavraminin kullaniimasi tercih

edilmistir.

Pay;

Sermayenin belirli bir parcasi olarak kabul
edilir

Anonim sirkette haklarin ve borglarin
baglandigi pay sahipligi mevkiidir.

Ciplak Pay, Pay senedi, Kaydi Pay



Menkul Kiymetler

YTK m.339/2.(d)'ye gore esas sozlesmede
pay senetlerinin turunun belirtiimesi
zorunludur.

Hamiline yazili pay senetlerinin basiimasi
zorunludur.

Nama yazili pay senetleri ise, azinligin talep
etmesi halinde, basilmasi zorunludur.



Menkul Kiymetler

Pay senetlerinin sirket adina imza etmeye
yetkili olanlardan en az ikisi tarafindan imza
edilmis olmasi sarttir. (Tek Kisilik yonetim
kurulu)

Pay senetleri uzerindeki baski seklinde
Imzanin delikli olmasi veya sahtekarlig:
engelleyici diger guvenlik onlemlerinin
uygulanmasi gerekir (YTK m.487/2).



Menkul Kiymetler

Intifa Senetleri ancak emre ve hamiline yazili
olabilir.

Y TK’ya gore; Kurucular lehine intifa senedi
cikarilabilmesi icin bunun esas sozlesmenin ilk
halinde yer almasina gerek yoktur.

6102 sayili YTK'nin yururluge girmesinden sonra
kurulan anonim sirketler, pay senetlerini halka arz
etmeden once kurucu intifa senetlerini, herhangi
bir bedel odemeden iptal ederler; aksi halde intifa
senetleri kendiliginden gecersiz sayilir (YTK
m.348/2).



