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KISA CALISMA ODENEGINE YENi DUZENLEME

Ekonomik zorluk dénemlerinde isletmelerin sireci yonetebilmek icin seceneklerinden biri de
iscilerinin is sozlesmelerinin feshedilmesi yerine kisa ¢alisma 6deneginden yararlaniimasidir.

Kisa calisma, ekonomik glicliik donemlerinde, isletmelerin kiiglilmek durumunda kalmalari halinde,
iscilerinin is s6zlesmelerini feshetme yerine bu donemde galisma siiresini azaltarak tGretimi kismak veya
faaliyetlerini gecici slireyle tamamen durdurmak suretiyle iscilerle olan is iliskilerini siirdiirmeleri
anlamina gelmektedir.

Son donemde doévizde yasanan ani degisikliklerle birlikte 6zellikle Uretim yapan firmalarin
sikintilarini hafifletmek amaciyla Kisa Calisma Odenegi Yonetmeliginde degisiklik yapilmistir. Yapilan
dizenleme, firmalari donemsel soklara karsi gliclendirip, doviz dalgalanmasi gibi nedenlerle isten
¢ikarmalara karsi hem sirketlere hem galisanlara koruma halesi getirmistir.

Bu kapsamda 9 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile
kisa calismaya iliskin bazi esaslar yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeler su sekildedir:

‘Zorlayici sebep’ taniminda degisiklik yapildi

Yapilan en 6nemli bir degisiklik kisa calismanin tanimina iliskindir. Onceki ydnetmelikten farkli olan
husus 2. maddesinde sayilan gerekcelere (genel ekonomik kriz, sektérel veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebepler) yapilan atiftir.

Bu cercevede 'isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak ¢alisma siiresinin azaltiimasi
veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlari' seklinde 'zorlayici sebep' tanimi getirilmistir.

Daha 6nce de Kisa Calisma Odenegi mevcuttu ama genel ekonomik kriz tanimi nedeniyle islerlik

kazanamiyordu. Degisiklik ile zorlayici sebep, acik sekilde tanimlanmistir. Artik son yasadigimiz kur soku
gibi dissal etkiler de bu kapsamda degerlendiriimektedir. Boylece c¢alisanin Ucreti, dissal etkilerden
kaynakli durumlarda, gegici siireyle issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanabilecektir.

Yonetim kurulu karari yoksa ret

Yonetmeligin 6nceki halinde, yonetim kurulu karar almadan, genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle bagdasmadigl halde, nakit darligi, 6deme glicligi, pazar daralmasi
ve stok artisi gibi sebeplere dayali basvurularin ISKUR tarafindan reddedilecegi diizenlemesi vardi.

Degisiklikle genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ydnetim kurulunca alinmis karar yoksa isveren

basvurusunun iSKUR’ca reddedilecegi diizenlendi.
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Yeni ddeme sarti belirlendi

Yeniyonetmelikte, kisa calismanin yapilacagi zaman araliginin isyeri gelenekleri ve is niteligi dikkate
alinarak isverence belirlenecegi diizenlenmistir.

Bununla birlikte, yeni bir diizenleme de kisa ¢alisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatile iliskin lcret ve kisa calisma 6denegi miktarinin, kisa ¢alisma yapilan siireyle

orantili isveren ve iSKUR tarafindan 6denmesidir.

isveren bildiriminde iISKUR numarasi zorunlu tutuldu

Yeniyonetmelikle yapilan degisikliklerden biri de isverenin kisa ¢alisma ile ilgili bildirimi konusunda.

Buna gore, kisa ¢calisma yapilmasini talep eden isverenin yazili bildiriminde isyerinin unvani, adresi,
varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasi ve sosyal glivenlik isyeri sicil numarasi ile birlikte isyeri
ISKUR numarasini da belirtmesi gerekmektedir.

Ayrica, onceki yonetmelikte talebe iliskin is mifettislerince yapilan inceleme sirasinda teslim
edilmesi gereken kisa galisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listenin, yeni yonetmelikle
bildirim esnasinda teslim edilmesi gerektigi dizenlenmistir.

Bu acidan, isverenin bildiriminde manyetik ve yazili ortamda iSKUR’ca belirlenen formatta kisa

calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi ISKUR’a teslim etmesi zorunlu tutulmustur.

is miifettisleri denetleyecek

Yeni yonetmelikte, “kisa ¢alisma 6deneginin denetimi ve durdurulmasi” baslikli 8.maddesinde
isyerlerinin kisa calisma uygulamasina iliskin denetiminin is miufettislerince yapilacagi hikme
baglanmistir. Boylece, halihazirda da kisa c¢alisma uygulamasinin devam ettigi isyerinde is
mufettislerince yapilan denetimlerin dogrudan Yonetmelige vyansitiimis oldugunu sdéylemek

mimkanddar.
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KISA CALISMA ODENEGI NASIL UYGULANIR?

Kisa ¢alisma uygulamasina; isyerinde uygulanan ¢alisma siresinin, isyerinin tamaminda veya bir
bolimiinde gecici olarak en az Ui¢te bir oraninda azaltilmasi veya sireklilik kosulu aranmaksizin en az

dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi talepleriyle gidilebilir.

» Calisma Surelerinin Azaltilmasi Seklinde Kisa Calisma Nasil Uygulanir?

Kisa calisma isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda calisma sirelerinin gecici olarak en az lcte
bir oraninda azaltilmasi seklinde gergeklesebilir. Ornegin haftalik 45 saat ¢calisma yapilan bir isyerinde
kisa ¢alisma uygulamasina gidilebilmesi icin ¢alisma sirelerinin en fazla 30 saat olarak planlanmasi
gerekir. 30 saatin Uzerinde calisma yapilmak istenmesi durumunda kisa c¢alisma 6deneginden
yararlanilamaz. Kisa ¢alismanin giinlik, haftalik veya aylik ¢alisma siiresi igerisinde yapilacagl zaman
arahgi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Calisma sirelerinin azaltilmasi uygulamasinin gegici nitelikte olmasi gerekir. Calisma sirelerinin
kalci bir sekilde azaltilmasi durumunda isgiler agisindan g¢alisma kosullarinda esash degisiklik s6z

konusu olur.

> Faaliyetin Kismen veya Tamamen Durdurulmasi Seklindeki Kisa Calisma Nasil Uygulanir?

Kisa calisma isyeri faaliyetinin en az dort haftalik bir stre icin durdurulmasi seklinde gerceklesebilir.
Dort haftalik siire kesintisiz olabilecegi gibi aralikli olarak da kullanilabilir.
Faaliyetin durdurulmasi isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde gergeklesebilir. isyeri faaliyetinin

dort haftalik bir stireden daha az durdurulmasi durumunda kisa ¢alisma 6deneginden yararlanilamaz.

» Kisa Calisma Ne Kadarlik Bir Siire icin Uygulanir?

Bir isyerinde yapilacak kisa calisma li¢ aydan fazla olamaz. Ancak kisa ¢alisma 6deneginin siiresini
alti aya kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir. Bu kapsamda 2008, 2009 ve 2010 yillarinda

uygulanan kisa calismada (¢ aylik sire alti ay olarak uygulanmustir.

> Kisa Calisma Basvurusu Nasil Yapilir?

isyerinde kisa ¢alisma uygulamasina gitmeyi diisiinen isveren gerekli sartlari sagliyorsa Calisma ve
is Kurumu il veya ilge Midiirliiklerine ve varsa toplu is sézlesmesi tarafi isci sendikasina yazil bildirimde
bulunur. isveren bildiriminde;
= Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve
zorlayici sebebin ne oldugunu belirtmek,
* isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi is¢ci sendikasini, isyeri ISKUR
numarasini ve sosyal glivenlik isyeri sicil numarasini belirtmek,
=  Manyetik ve yazilh ortamda Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢alisma yaptirilacak

iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi Kurum birimine teslim etmek, zorundadir.
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isverenin kisa calisma talebi, &ncelikle Calisma ve is Kurumu il veya ilce Miidirliikleri tarafindan
sebep ve sekil yoniinden degerlendirilir. Daha sonra sebep ve sekil yonlinden uygun bulunan talepler,
is mifettislerince uygunluk tespiti yapiimasi amaciyla, Rehberlik ve Teftis Baskanlhiginin ilgili birimine
ivedilikle génderilir. Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili birimi de uygunluk tespiti sonucunu, isverene
bildirilmesi igin, ilgili Calisma ve is Kurumu il veya ilge Miidiirliiklerine génderir.

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa calisma uygulanacak isci listesinin degistirilmesine
ve/veya isyerinde uygulanan kisa ¢alisma siiresinin arttiriimasina yonelik isveren talepleri, yeni basvuru

olarak degerlendirilir.

> Kisa Calisma Basvurusu Olumlu Sonuclanan isverenin Yapmasi Gerekenler Nelerdir?

isveren durumu, isyerinde iscilerin gdrebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sézlesmesine
taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢calismaya tabi
iscilere yazili bildirim yapilr.

Kisa galisma yaptiran isveren, isgilerin ¢alisma siirelerine iliskin kayitlari dogru bir sekilde tutmak

zorundadir. isveren istenilmesi halinde sz konusu kayitlari ibraz etmekle yikiimludiir.

» Kisa Calisma Talebi Reddedilen isveren itirazi Hangi Mahkemeye Yapar?

12.10.2017 tarihinden 6énce is Mahkemelerine acilan davalar gérevsizlik nedeniyle reddediliyordu.
Ancak 12.10.2017 tarihli 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanununa gére Tiirkiye is Kurumunun taraf oldugu
is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklarin ¢dziim yeri is Mahkemeleridir.

Dolayisiyla kisa galisma talebi reddedilen isverenlerin is Mahkemelerine basvurmasi gerekmektedir.

» Kisa Calisma Uygulamasinin Erken Sona Ermesi Durumunda isveren Ne Yapilmalidir?

isveren ilan ettigi siireden 6nce kisa ¢alisma uygulamasina son vererek normal faaliyetine
baslamaya karar verirse, durumu alti isgiinii 6nce Calisma ve is Kurumu il veya ilce Midurliigiine, varsa
toplu is sOzlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere yazili olarak bildirmek zorundadir. S6z konusu
bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer.

Bildirimin ge¢ yapilmasindan dolayi isgilere fazla 6deme yapilirsa fazla 6denen tutar yasal faiziyle
birlikte isverenden tahsil edilir.

» Kisa Calisma Dénemi iscinin Kideminden Sayilir mi?

Kisa galisma suiresi hem kidem ve ihbar tazminatlarinda hem de yillik {icretli izne hak kazanmada
¢alisilmis gibi degerlendirilerek iscinin kidemine eklenmelidir.

» Kisa Calisma Odeneginden Kimler Yararlanabilir?

Kisa calisma ddeneginden yararlanabilmek icin 6ncelikle isverenin yapmis oldugu kisa ¢alisma
talebi uygun bulunmalidir. Kisa calisma talebi uygun bulunsa bile tiim isciler kisa calisma ddenegi
alamaz. Kisa ¢calisma 6denegi alinabilmesi igin isci; kisa calismanin basladigi tarihten 6nceki son 120 giin
icinde kesintisiz calismis olmali ve son (g yil icin en az 600 giin siireyle issizlik sigortasi primi 6demis

olmalidir.
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» Kisa Calisma Odenegi Ne Kadardir?

Kisa galisma 6deneginin ginliik miktari, is¢inin son 12 aylik ortalama brit kazancinin %60"1dir.

Ancak bu tutar asgari lcretin glnlik tutarinin %150’sinden fazla olamaz. Bu kapsamda 2018 yili igin
odenecek glinlik kisa calisma 6deneginin alt ve Ust sinirlari asagidaki gibidir: (2018 yili glinlik asgari
licret 67,65 TL'dir.)

Kisa Calisma Odenegi En Az 67,65 x %60 = 40,59 TL* 1.208,46 TL*
Kisa Calisma Odenegi En Fazla | 67,65 x %150= 101,47 TL* | 3.021,14 TL *

*Damga Vergisi Harig

Ornek 1: Son 12 aylik ortalama giinliik briit kazanci 100 TL olan bir iscinin alacagi giinliik kisa calisma
o6denegi (100 x %60 = 60) damga vergisi hari¢ 60 TL'dir.

Ornek 2: Son 12 aylik ortalama giinliik briit kazanci 200 TL olan bir iscinin alacagi giinliik kisa calisma
o6denegi (200 x %60 =120) damga vergisi hari¢ 101,47 TL'dir. (120 TL kisa calisma 6deneginin Ust sinirini
gectigiicin iscilere Ust sinir olan 101,47 TL 6deme yapilir.)

isyerinde calisma siiresinin azaltilmasi durumunda kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan
haftalik calisma siresini tamamlayacak sekilde, calisiilmayan sireler icin aylik olarak hesaplanir.
Ornegin kisa calisma kapsaminda ayda 15 giin ¢alisma yapilmasi durumunda isgilere geri kalan 15 giin
icin kisa ¢calisma 6denegi 6denir.

Kisa calisma yapan iscinin ¢calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin
licret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Tiirkiye is

Kurumu tarafindan 6denir.

> Kisa Calisma Odenegi Ne Zaman Odenir?

isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi
durumunda zorlayici sebepler dolayisiyla galisamayan veya galistiriimayan isgiye isveren tarafindan bu
bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her gilin icin yarim Uicret 6denir. Bu nedenle zorlayici sebeplerle
kisa calisma yapilmasi halinde, kisa calisma 6denegi bu bir haftalik siireden sonra 6denmeye baslar.

> Kisa Calisma Odenegi Ne Kadarlik Bir Siire icin Odenir?

Kisa ¢alisma 6denegi, uygunluk tespitinde belirtilen slireyi asmamak kaydiyla fiilen gergeklesen kisa

calisma siiresi Gzerinden verilir.

» Kisa Calisma Siiresince iscinin Sigorta Primleri Yatirilir mi?

Kisa calisma siiresinde isveren iscinin sigorta primlerini 6demez. iscinin genel saglik sigortasi primi
issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilir.
Kisa ¢alisma, calisma siirelerinin azaltiimasi seklinde uygulaniyorsa calistiklari donem icin iscilerin

sigorta primleri 6denir.

Ekonomik Arastirmalar ve Proje MiidiirlGgii



‘»

1882
KONYA TICARET ODASI

KONYA CHAMBER OF COMMERCE

KISA CALISMA ODENEGINE YENi DUZENLEME

» Kisa Calisma Odeneginden Yararlanan isci isten Ayrilirsa issizlik Odenegi Alabilir mi?

Kisa calisma 6deneginden yararlanan bir isci, 6denek aldiktan sonra issizlik 6denegine tekrar hak
kazanmadan issiz kalirsa, kisa ¢alisma 6denegi aldig sire diusildikten sonra, daha 6nce hak ettigi
issizlik 5denegi siiresini doldurana kadar issizlik &denegi alabilir. Ornegin 180 giin issizlik ddenegine hak
kazanan bir isci 60 giin kisa ¢alisma 6denegi almis ve sonrasinda issizlik ddenegine hak kazanmadan
issiz kalmissa geri kalan 120 giin igin issizlik 6denegi alabilir.

issizlik Sigortasi Kanununa gore kisa calisma &deneginin issizlik 6deneginden mahsup edilip
edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir. Bu kapsamda 2008, 2009 ve 2010 yillarinda
uygulanan kisa calismada, kisa calisma 6denegi olarak yapilan 6demelerin, baslangicta belirlenen
issizlik 6denegi siiresinden dislilmeyecegi kararlastiriimistir.

> Fazla Odenen Kisa Calisma Odenegi Kimden Tahsil Edilir?

isverenin kusurundan kaynaklanan fazla édemeler yasal faiziyle birlikte isverenden, isginin
kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden tahsil edilir.

> Kisa Calisma Odenegi Hangi Hallerde Durdurulur?

Kisa calisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan inceleme sirasinda isverenin 6denek alan
iscilerin calisma sireleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin tespit edilmesi ve is mifettisinin yazili
talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen isci sayisi da dikkate alinarak kisa calisma 6denegi

durdurulur.

» Kisa Calisma Odenegi Hangi Hallerde Kesilir?

Kisa calisma 6denegi alan iscilerin baska bir ise girmesi, yashlk ayligi almaya baslamasi, silahaltina
alinmasi, kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isten ayrilmasi hallerinde kisa calisma 6denegi

kesilir.
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