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GIRIS

Son yillarda iilkemizde calisan kadinlarin sayist hizla artmaya basladi. Kadinlar,
karsilastiklar1 pek ¢ok soruna ragmen, basarilariyla is diinyasinda zirveyi zorluyorlar. Son 20
yil i¢inde is diinyasinin yasadigi belki de en biiyiik devrim kadinlarin ¢cok yogun bir bigimde
is yasamina girmesidir.

Endiistri toplumunun ¢alisan insan tipini erkekler olustururken i¢inde bulundugumuz bilgi
toplumunda kadimnlar 6n plana ¢ikmaktadirlar. Is hayatinda agirligin endiistriden bilgi ve
hizmet sektorlerine kaymas: ile birlikte bilgi ¢aginin yarattigr yeni mesleklerin pek ¢ogunu
kadinlar ele gecirmistir.

Kadinin tarihsel gelisimine baktigimizda, kapitalist toplumun ortaya ¢cikmasiyla birlikte
kapitalist tiretim iligkileri cinsiyet¢i is bolimiinii dayatmakta ve kadin, savas vb. kosullar
haricinde, toplumsal iiretimin disinda tutulmaktadir. Ayrica ucuz ve vasifsiz is giicii olarak
goriilmektedir. Kadinlarin egitimine erkeklere oranla firsat esitligi ve toplumsal onyargilarda,
uygulanan,istihdam politikalarina dayanak olmaktadir."

Baslangicta ev ve cocuk bakimu ile sinirli olan kadin, zaman i¢inde 6ncelikle ekonomik
nedenlerle ve zamanla kazandig1 ekonomik Ozgiirliigiin kendisine kazandirdigi kimlik ile
calisma hayatinda iicretli calisanlar arasinda kendine yer edinmeye baslamistir. Kadinin iicret
karsilig1 calismaya baslamasi ile birlikte kadinin ailedeki ve toplumdaki roliinde farklilagsma
meydana gelse de, kadin ev yasaminin getirdigi yiikten kurtulamamustir. Bir taraftan evin ve
ailenin agir yiikii diger taraftan sistemin agir somiiriisii ve de calisma yasaminin yiikii ile
kadin cifte sOmiirliye maruz birakilmistir. Bu ylizden kadina "emekcinin emekgisi”
denilmektedir. Kadinin iiretime katilimiin Oniindeki en biiyiik engel ise, dogurganligi,
analigy, ev isleri ve ¢cocuk bakiminin toplumsallagmamasidir. Ayrica bu durumu 6zellestirme
uygulamalariyla yogunlasan isten atilmalarinda gerekgesi de yapilmaktadir. Kadin istihdama;
ticretsiz ve isciligi, yart zamanlh caligma, tarim is¢iligi, parca bagi liretim, emek yogun imalat
Sanayi ve ev islerinin devami olarak goriinen hizmet sektoriinde yogunlasmaktadlr.2

Kadinin toplumsal yasama katilmasinin en énemli ve ekonomik agidan gelistirici kistasi
kadinin is yasamina katilmasidir. Kadinin toplumdaki yerini irdeleyebilmek i¢in oncelikle is
hayatindaki yerini bilmek gerekiyor. Burada ilk olarak kadinin iiretim siirecine katilmasinin
boyutlarini, bu katilmanin ortaya ¢ikis bicimlerini aciga ¢ikartmak gerekmektedir.

Is hayatinda kadmin yerini konu ettigimiz bu calismada oncelikle, diinyada, iilkemizde ve
Konya’da kadin niifusu ve ¢alisan kadinlara iliskin istatistiki verilerden bahsedilecek ardindan
calisma hayatinda kadinlarin karsilastigi problemlere deginilecektir.

1Merih CALISKAN - Nihal KOCAKUSAK, “Calisma Hayatinda Kadin”,
http://eski.bianet.org/2004/10/21/45622.htm
2
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DUNYADA KADINLARIN IS HAYATINDAKI YERI

1.1. Diinya Kadin Niifusu

Avrupa iilkelerinde kadin niifusuna bakildigi zaman 42 milyon kadin niifusu ile Almanya
basta gelmektedir. Ardindan 35 milyon kadin niifusu ile Tiirkiye yer almaktadir.

Isci veya kendi isinde calisan kadinlarin toplam istihdama oranlarina bakildig zaman en
fazla pay %17,7 ile ltalya’ya aittir. italya’nin ardindan %14,3’liik pay ile Tiirkiye
gelmektedir.

Aile iscisi olarak calisan kadinlarin toplam niifusa oranlarina bakildig1 zaman Tiirkiye’ nin
diger gelismis iilkeleri geride biraktig1 gézlenmektedir. Tiirkiye’de aile i¢i ¢alisan kadinlarin
toplam istihdama oran1 %39 diizeyindedir. Bu durum Tiirkiye’'nin sosyal yapisini ortaya
cikarmaktadir. Gelismis iilkelere bakildigi zaman en fazla oran %2,7 ile Italya’da
bulunmaktadir.

Tablo 1. Cinsiyet ve demografik bakis — (15+yas, 2006)

Iscilerin ve kendi
Kadin Niifusu ‘fliﬁflesflf:f:‘:ﬁ‘:l‘;‘ Aile iscisi %
orani
Fransa 31.537.797 6.2 1.5
Almanya 42.013.740 7.4 1.6
Italya 30.318.835 17.7 2.7
Hollanda 8.263.141 - 1.0
ispanya 22.364.448 11.8 2.0
Tiirkiye 35.347.339 14.3 39.0
Birlesik Krallhk 30.914.956 7.7 0.4
Birlesik Devletler 147.160.189 --- 0.1

Kaynak: The United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)

1.2. Diinya Kadin Istihdam

ILO’nun (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) kadin istihdamiyla ilgili olarak yayimladigi rapora
gore, gecen on yilda calisan kadin sayis1 200 milyon artarak 2007°de 1,2 milyara ulasirken,
ayn y1l calisan erkek sayis1 1,8 milyar1 buldu.

Erkekler arasinda issizlik orami yiizde 5,7 iken, kadinlar arasinda bu oran yiizde 6.4.
Rapora gore hizmet sektoriinde ¢alisan kadinlarin sayisi tarim sektoriinde c¢alisan kadinlarin
sayisint gecti. 2007°de kadinlarin yiizde 36,1’ tarim, yiizde 46,3’ ise hizmet sektoriinde
calisiyordu. Son on yilda calisan kadinlarin toplam calisanlar icindeki orani ise degismedi ve
yiizde 40’ta kaldi.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii'niin (ILO) 2006 yili verilerine gore tiim sektorlerde kadin
istthdam oranmin en yiiksek oldugu iilke 66 milyonluk kadin istihdam sayisi ile Amerika
Birlesik Devletleri’dir. Tiirkiye’de ise kadin istihdami 5 milyon diizeyindedir.



Toplam istihdam i¢inde kadin istihdaminin iilkelere gore oranina bakildiginda 2006 yili
verilerine gore kadin istthdam orami en yiiksek olan iilke %47,1 ile Kanada’dir. Kanada’y1
%46,3 ik kadm istihdam oran1 ile Fransa, % 46,5 ile Ingiltere takip etmektedir. Tiirkiye de
ise kadin istthdaminin toplam istthdamdaki pay1 %26’lardadir.

Tablo 2. Baz1 Diinya Ulkelerinde Tiim Sektorlerde Kadin istihdam Oram - 2006

_ Kadm Toplam Istihdam

Istihdam oram Icindeki Pay1 %
Kanada 7.757.200 471
Italya 9.048.800 39.4
Hollanda 3.657.000 44.7
Fransa 11.471.800 46.3
Almanya 16.996.200 45.5
Tiirkiye 5.810.000 26.0
Ispanya 8.005.100 40.5
Ingiltere 13.183.000 46.5
ABD 66.925.000 46.3

Kaynak: The United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)

Diinya kadin istihdaminin statiilere gore dagilimina bakildigi zaman isveren konumunda
calisan kadinlarin en fazla Almanya’da yer aldig goriilmektedir. Almanya’da 15 milyonluk
kadin igveren bulunmaktadir. Almanya’nin ardindan ise sirasiyla, 12 milyonluk kadin isveren
sayist ile Ingiltere, 10 milyonluk kadin isveren sayis1 ile Fransa gelmektedir. Tiirkiye’de ise
kadin igveren sayis1 2 milyon 714 bin’dir.

Isci statiisiinde ¢alisan kadimlarin sayisina bakildigi zaman en fazla kadin isgi sayisinin
Almanya’da (424 bin) yer aldigini gormekteyiz. Onu sirasiyla Italya (362 bin) ve Ispanya
(279 bin) izlemektedir.

Kendi isinde ¢alisan kadinlara bakildigi zaman en fazla kendi isi olan kadinin italya’da
oldugu goriilmektedir. Kendi isini yapan kadinlarin sayisi 1 milyon 240 bin’dir. Tiirkiye’de
ise kendi isinde ¢alisan kadinlarin sayis1 761 bin kadardir.

Aile i¢i calisma oranlarinda ise en fazla payin Tiirkiye’ye ait oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de 2 milyon 267 bin kadin aile i¢i islerde caligmaktadir. Tiirkiye’nin ardindan
Almanya (276 bin) ve Italya (248 bin) gelmektedir.

Tablo 3. Baz1 Diinya Ulkelerinde Ekonomik Statiilerine Gore Kadin istihdam Oram -
2006

Isverenler Isciler Ke:;llll;zglde Aile iscileri
Fransa 10.586.900 235.800 474.200 174.800
(%48.2) (%21.8) (%32.2) (%72.8)
Almanya 15.456.900 424.300 838.800 276.200
(%47.2) (%23.5) (%35.1) (%76.4)
Italya 7.197.900 362.100 1.240.500 248.300




(%42.6) (%22.1) (%30.9) (%585.)
Hollanda 3.292.500 76.700 35.600
(%46.3) (%226) | (%76.7)
ispanya 6.898.300 279.600 661.800 157.200
(%42.6) (%25.1) (%30.8) (%59.0)
Tiirkiye 2.714.000 69.000 761.000 2.267.000
(%21.5) (%5.7) (%14.5) (%69.4)
Birlesik krallik 12.091.300 202.900 816.400 58.200
(%49.3) (%24.3) (%28.7) (%61.5)
Birlesik 71.000
Devletler (%67.6)

Kaynak: The United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)

OECD ortalamasina gore kadinlarin ekonomik statiisii incelendiginde tarim dis1 iicretli
calisan kadinlarin oraninin OECD ortalamasina gore %41,5 iken, Tiirkiye’de bu oranin %19
oldugunu goriilmektedir. Parlamenter, resmi yetkili ve yonetici olarak ¢alisan kadinlarin orani
OECD ortalamasinda %23,2 iken, Tiirkiye’de bu oran sadece %7’dir. Profesyonel ve teknik
calisan kadinlarin oran1t OECD ortalamasinda %41,1 iken, Tiirkiye’de bu oran %31°dir.

Tablo 4. Kadinlarin Ekonomik Statiisii —Tiirkiye-OECD Ortalamasi Karsilastirmasi-2006

Tarim dis1 Parlamenter, Profesyonel ve | Yetiskinlerde

iicretli calisan | resmi yetkili ve | teknik ekonomik

kadin (%) yonetici (%) calisanlar (%) | faaliyetler
Tirkiye 19 7 31 27,8
OECD 41,5 23,2 41,1 45,3
Ortalamasi

Kaynak: www.oecd.org.

Issizlik oranlarina bakildig1 zaman en fazla issiz kadin sayisinin 3 milyon ile ABD’de yer
aldig1 goriilmektedir. ABD’nin ardindan 1 milyon 908 bin issiz kadin ile Almanya, 1 milyon
248 bin igsiz kadin ile Fransa gelmektedir.

Issizlik oranlarina bakildig1 zaman issizlik oram1 en diisiik iilkeler arasinda ABD ve
Ingiltere gelirken, en yiiksek oran ise %14,9 ile Polonya’da goriilmektedir. Polonya nin
ardindan Yunanistan (%13,6) ve Ispanya (%11,6) gelmektedir. Tiirkiye’de ise bu oran
9%10,3’lerdedir.

Tablo 5. Baz1 Diinya Ulkelerinde Kadin issizlik Orani -2006

Ulke Issizlik Issizlik Oram
Avusturya 98.498 5.2
Belcika 192.177 9.3
Bulgaristan 149.348 9.3
Kanada 500.100 6.1
Fransa 1.248.292 9.6
Almanya 1.908.854 10.1




Yunanistan 272.055 13.6
Macaristan 152.132 7.8
Italya 872.709 8.8
Hollanda 169.068 4.4
Norve¢ 38.407 3.3
Polonya 1.142.083 14.9
Portekiz 233.074 9.0
Romanya 275.965 6.1
Ispanya 1.045.629 11.6
Isvec 164.156 7.3
Tirkiye | e 10.3
Ingiltere 680.862 4.9
ABD 3.247.000 4.6

Kaynak: The United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)




2.1. Kadin Niifusu
TUIK verilerine gore 2007 yili niifus sayim sonuglarma goére Tiirkiye niifusunun

) IKINCIi BOLUM
TURKIYE’DE KADINLARIN iS HAYATINDAKI YERI

%49,8’1ni kadinlar olusturmaktadir. 35 milyon 209 bin 723 olan kadin niifusunun 24 milyon
818 bin 874’ti (%70,4) sehirde yasarken, 10 milyon 390 bin 849’u (%29,6) koylerde
yasamaktadir.

Kadin niifusunun yas grubu incelendiginde en yiiksek payin 25-29 yas araliginda oldugu

goriilmektedir. Yani iilkemiz geng bir kadin niifusa sahiptir.

Tablo 6. Yas Grubuna Gore Tiirkiye’de Kadin Niifusu -2007

Toplam Sehir Koy

Yas Grubu | Tiirkiye Kadin Tiirkiye Kadin Tiirkiye Kadin
Toplam 70.586 256 | 35209 723 |49.747.859 | 24.818.874 | 20.838.397 | 10.390.849
0-4 5.793.906 2.814.934 | 4.000.576 | 1.942.824 | 1.793.330 872.110
5-9 6.436.827 3.133.498 | 4.392.285 | 2.137.523 | 2.044.542 995.975
10-14 6.411.658 3.123.186 | 4.370.199 | 2.126.604 | 2.041.459 996.582
15-19 6.157.033 2.997.310 | 4.270.762 | 2.076.445 | 1.886.271 920.865
20-24 6.240.573 3.058.769 | 4.570.985 | 2.231.765 | 1.669.588 827.004
25-29 6.512.838 3.217.736 | 4.832.720 | 2.405.544 | 1.680.118 812.192
30-34 5.727.699 2.842.548 | 4.274.753 | 2.126.209 | 1.452.946 716.339
35-39 5.072.441 2.507.329 | 3.751.411 | 1.859.833 | 1.321.030 647.496
40-44 4.725.800 2.346.486 | 3.449.529 | 1.717.780 | 1.276.271 628.706
45-49 4.085.065 2.027.439 | 2.971.192 | 1.473.047 | 1.113.873 554.392
50-54 3.565.669 1.784.640 | 2.533.921 | 1.259.632 | 1.031.748 525.008
55-59 2.788.858 1.419.240 | 1.907.299 962.418 881.559 456.822
60-64 2.067.714 1.086.536 | 1.348.996 705.464 718.718 381.072
65-69 1.698.583 917.418 1.052.014 572.790 646.569 344.628
70-74 1.373.077 743.836 828.888 461.115 544.189 282.721
75-79 1.069.961 628.672 639.464 388.442 430.497 240.230
80-84 578.879 366.496 362.036 236.526 216.843 129.970
85-89 182.188 123.636 120.950 84.185 61.238 39.451
90+ 97.487 70.014 69.879 50.728 27.608 19.286

Kaynak: TUIK

2.2. Kadin Isgiicii

Tiirkiye genelinde 2003 yilinda 15 ve iistii yas grubunda kadin isgiicii 6 milyon 55 bin

iken, 2006 yilinda bu say1 6 milyon 480 bine diismiistiir. 3 yillik siirecte isgiicii oraninda %-

1,14 degerinde diisiis yasanmistir. 2007 yilinin ilk on ayinda ise kadin isgiicii miktar1 6

milyon 686 bine yiikselmistir.




Tablo 7. Kurumsal Olmayan Kadn Niifusun Isgiicii Durumu-Bin Kkisi (15 + yas grubu)

Yillar | Kurumsal | Isgiicii | istihdam | Eksik Issizlik | Isgiiciine | Issizlik | Tarim | Istihdam | Eksik Isgiiciine
Olmayan Istihdam Katlim | Oram | Dis1 Oram Istihdam | Dahil
Niifus Oram Issizlik Oram Olmayan
Niifus
2003 34787 | 6.555 | 5.891 149 663 26,6 10,1 18,9 23,9 2,3 18.098
2004 35.330 | 6.388 | 5.768 114 620 25,4 9,7 19,6 22,9 1,8 18.763
2005 35.864 | 6.388 | 5.700 113 652 24,8 10,3 18,8 22,3 1,8 19.264
2006 36.392 | 6.480 | 5.810 119 670 24,9 10,3 17,9 22,3 1,8 19.588
#
2007 33.172 | 6.686 | 5.431 104 604 22,8 9 15,5 20,5 1,5 19.811

*10 ayhk veriler
Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar
Not 1) Tarim dis1 igsizlik oran1 2001 ve sonraki yillar i¢in ISCO 88'e gore verilmektedir.
2) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.
3) 1ki bin kisiden az gozlem degerlerinde 6rnek bilyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli
degildir.

Kadin issizlerin is arama siirelerine bakildigi zaman 2007 yili verilerine gore 604 bin
kadin igsizin 129 bini 1-2 ay siireyle is aramistir. Ay siiresi arttik¢ca kadin igsizlerin ay siiresi
bazinda is arama siireleri azalmaktadir. Yillik bazda incelendiginde ise kadinlarin, 1 yil ve
daha fazla-2 yildan az siireyle is arayanlarin kadin issizlerin sayist 2007 verilerine gore 136
bindir. 3 y1l ve daha fazla siirede is bulamayan kadin sayist ise 2007 yilinda 41 bin kisi
olmustur.

Tablo 8. Is Arama Siirelerine Gore Kadin issizler

Ay Yil
1Yive [2Yilve| 3yilve | Is bulmus
Toplam daha daha daha | baslamak
Issiz |12 | 3-5 | 6-8 | 9-11 | fazla2 | fazla3 | fazla icin
Yildan | yildan bekleyen
az az
2003 663 151 | 162 | 93 | 28 105 53 34 37
2004 620 106 | 121 | 75 29 134 85 59 11
2005 653 109 | 119 | 77 26 142 88 76 16
2006 670 125 | 141 | 71 24 148 83 62 17
2007* 604 129 | 122 | 71 27 136 61 41 14

* 10 ayhk veri
Kaynak: TUIK, Hanehalk isgiicii Anketi Sonuclar
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.




2) Iki bin kisiden az gozlem degerlerinde 6rnek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli
degildir.

3) 2000 yili oncesinde 'is arama siiresime iliskin soru secenekleri farkli gruplanmis
oldugundan, 2000 ve sonrasi ile karsilastirilabilir degildir.

Erkeklerin isgiiciine katilim oran1 2006 yilinda %71,5 iken kadinlarda bu oran %24,9’dur.

Kadin istihdami 2003 yilinda 5 milyon 891 bin iken, 2006 yilinda 5 milyon 810 bine
diismiistiir. 2007 yilimin ilk 10 ayz itibariyle ise kadin istihdami 5 milyon 431 bindir. Kadin
istthdam oram1 2003 yilinda %23,9 iken, 2006 yilina gelindiginde %?22,3’e gerilemistir. 2007
yilinin ilk 10 aylik toplam gostergelerine gore ise kadin istthdam orami %20,5’dir. 2003
yilinda eksik istthdam oram1 149 bin kisi iken, 2006 yilinda 119 bine gerilemis, 2007 yilinin
ilk on aylik verilerine gore bu say1 104 bin kisi olarak gerceklesmistir. Eksik istthdam orani
ise 2007 yil1 ilk on ayina gore %1,5 olarak gerceklesmistir.

2003 yilinda 663 bin kadin issiz iken, 2006 yilinda kadin issiz sayis1 670 bin kisiye
yiikselmistir. 2007 yilimin ilk on ayinda ise kadin issiz sayist 604 bin kisi olarak
gerceklesmistir. 2003 yilinda %10,1 olan kadin issizlik oram1 2006 yilinda %10,3’e
yiikselirken 2007 yilinin ilk on ayinin on ayinda bu oran %9 olarak gergeklesmistir.

2003 yilinda isgiiciine dahil olmayan kadin niifusu 18 milyon 98 bin iken, 2006 yilina
gelindiginde bu say1 19 milyon 588 bine yiikselmistir. 2007 yilinin on aylik verilerine gore 19
milyon 811 bindir.

2007 yilinin ilk on aylik verilerine gore 1 milyon 149 bin yiiksekdgretim mezunu kadin
isgiiclinii bulunurken, lise ve dengi mezunu kadin isgiiciiniin sayist ise 1 milyon 239 bindir.
Lise ve alt1 egitimlilerde bu sayr 3 milyon 491 bine yiikselmektedir. Kadin isgiiciiniin
%52’sini  lise alti egitimliler olustururken, %?20’sini lise ve dengi meslek grubu
olusturmaktadir. Yiiksekogretimin pay1 ise %17 dir.

Kadin istihdaminin egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde en yiiksek pay 3 milyon
252 bin kisi ile lise ve alt1 egitimlilerdedir. Yiiksekogretimde ise istthdam 892 bin kisidir.
Kadin istihdaminda agirhig %56’lik oran ile lise alti egitimliler olustururken, onu %15’lik
oranla lise ve dengi meslek grubu takip etmektedir. Yiiksekogretim mezunu kadinlarin
istihdamdaki pay1 da yine %15°dir.

Kadinlarda issiz sayis1 bakimindan en yiiksek grubu 237 bin issiz sayisi ile lise ve dengi
meslek okulu mezunlar olustururken, yiiksekdgretim mezunlarinda igsiz sayis1 143 bindir.
Issiz sayis1 bakimindan %39 ile en yiiksek pay lise ve dengi meslek okulu mezunlarindadir.
Yiiksekogretimde ise igsiz sayisinin toplam igsiz sayisindaki oran1 %23’ tiir.

Issizlik oran1 bakimindan incelendiginde en yiiksek oran %19,1 ile lise ve dengi meslek
grubundadir.

Isgiiciine katilim oram lise alt: egitimlilerde %19,7 iken, lise ve dengi meslek grubunda
%?28,8, yliksekdgretim mezunlarinda ise %63,7 dir.



Tablo 9. Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii — Bin kisi (15+ yas grubu)-2007*

Okur-yazar Lise alt1 Lise ve Yiiksekogretim
olmayanlar egitimliler dengi
meslek

Isgiicii 729 3.491 1.239 1.149
Istihdam 719 3.252 878 892
Issiz 10 213 237 143
Isgiiciine katilim oram 14,6 19,7 28,8 63,7
%
Issizlik oram % 1,2 6,1 19,1 12,5

* on aylik veriler

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.

2) Iki bin kisiden az gozlem degerlerinde ornek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli

degildir.

2.3. Kadin Isgiiciiniin Yogunlastig Sektorler

Giiniimiizde basarili yonetici ve is kadinlar1 olarak is diinyasinin merdivenlerini hizla
tirmanan girisimci kadinlar, finans, perakende, egitim, hukuk, tekstil, gida, tarim, medya,
turizm, enerji, ulasim, insaat ve danismanlik gibi pek ¢ok sektorde calisiyor.

Kadin iggiiciiniin yogunlastig1 sektorler arasinda en yiiksek pay eskiden oldugu gibi
giinlimiizde de %48 ile tarim sektoriinde yogunlasmistir. Tarim sektoriinii %35 ile hizmetler
sektorii takip etmektedir. Sanayi sektoriinde kadinin istihdami %12’lerde, insaat sektoriinde
ise binde 5’lerdedir.

Tablo 10. Kadin Istihdaminin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi -Bin kisi (15+
yas grubu)

Toplam Tarim Sanayi Insaat Hizmetler
2006%* 5.832 2.857 825 36 2.111
2007* 6.009 2.898 755 31 2.129

* on aylik veriler
Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglart
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.
2) iki bin kisiden az gozlem degerlerinde 6rnek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli
degildir.

2.4. Kadin Isgiiciiniin Yogunlastig1 Meslek Gruplari
Kadin istihdaminin meslek gruplarina gore dagilimini inceledigimizde, 2007 yilinin on
aylik verilerine gore nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinleri caliganlar



grubu %36 (2 milyon 222 bin kisi) ile en yiiksek paya sahiptir. Kadin isttihdaminin %17,9’u
ise nitelik gerektirmeyen islerde calismaktadir.

Kadin istthdaminda en diisiik pay ise %2,2 ile kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve
miidiirler grubuna aittir.

Tablo 11. Kadin istihdaminin Meslek Grubuna Goére Dagihmi-Bin Kkisi (15+ yas grubu)

Meslek Grubu 2006 * 2007*
Toplam 5.832 6.009
Kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler 160 138
ve miidiirler
Profesyonel meslek mensuplari 507 477
Yardimci profesyonel meslek 402 372
mensuplari
Biiro ve miisteri hizmetle-rinde calisan 498 505
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlar1 482 473
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, 2.317 2.222
ormancilik ve su iiriinleri calisanlari
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 332 268
Tesis ve makine operatorleri ve 217 208
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 915 1.077

* 10 ayhk veri
Kaynak: TUIK, Hanehalk isgiicii Anketi Sonuclar
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.
2) iki bin kisiden az gozlem degerlerinde 6rnek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli
degildir.
3) 2001 yilindan itibaren meslek kodlamasinda ISCO-88'e gecilmistir.

2.5. Kadin Istihdammin isteki Durumu

Kadin istihdamim isteki durumuna gore inceledigimizde 2007 on aylik verilerine gore 6
milyon 9 bin olan kadin istthdaminin 2 milyon 527 bini iicretli, 2 milyon 334 bini iicretsiz aile
iscisi, 662 bini kendi ¢alisan, 313 bini yevmiyeli ve 66 bini isveren’den olusmaktadir.

Kadin istihdaminin 2 milyon 828 bini tarim, 3 milyon 54 bini tarim dis1 istihdamdan
olusmaktadir. Tarim istihdaminda en yiiksek payi licretsiz aile is¢isi olusturmaktadir. Tarim
dis1 isttihdamda ise en yiiksek pay iicretlilerdedir.
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Tablo 12. Kadin istihdaminn Isteki Durumu- Bin kisi (15+ yas grubu)

2006* 2007*
Toplam 5.832 6.009
Ucretli 2.367 2.527
Yevmiyeli 317 313
Isveren 68 66
Kendi Calisan 773 662
Ucretsiz Aile Iscisi 2.305 2.334
Tarim
Ucretli 10 12
Yevmiyeli 165 158
Isveren 11 9
Kendi Calisan 537 485
Ucretsiz Aile Iscisi 2.132 2.164
Tarim dis1
Ucretli 2.357 2.514
Yevmiyeli 152 154
Isveren 57 57
Kendi Calisan 235 177
Ucretsiz Aile Isgisi 172 152

* 10 ayhk veri

Kaynak: TUIK, Hanehalk isgiicii Anketi Sonuclar
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.

2) Iki bin kisiden az gozlem degerlerinde drnek bilyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli

degildir.

Kadinlarin isyeri durumuna gore istthdami incelendiginde toplam kadin istihdaminin

%12’s1 kamu, %88’1 6zel istihdamdan olusmaktadir. Bu oran son dort yilda onemli oranda

degisim gostermemistir.

2006 yil1 verilerine gore; 2 milyon 803 bin kadin tarlada, 1 milyon 973 bin kadin diizenli

is yerinde, 72 bin kadin ise sabit olmayan isyerinde istihdam edilmislerdir. Evde istihdam

edilen kadin sayis1 249 bindir.

Tablo 13. Kadinlarn isyeri Durumuna Gére istihdami-Bin Kisi (15+ Yas Grubu)

Ozel istihdam
Toplam . . Sabit
. Kamu Diizenli
Istihdam Toplam | Tarla i . | Olmayan | Evde
eri .
Y Isyeri
2003 5.891 712 5.180 3.439 1.440 80 221
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2004 5.768 618 5.150 3.291 1.559 67 230
2005 5.700 676 5.024 2.934 1.763 68 260
2006 5.810 713 5.097 2.803 1.973 72 249

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar

Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.

2) Iki bin kisiden az gozlem degerlerinde drnek bilyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli

degildir.

3) 2007 yilindan itibaren kamuda calisan kisi sayisina iliskin bilgiler

2.6. Sosyal Giivenlik Durumuna Gére Kadin Istihdanm

Esas islerinden dolayr herhangi sosyal giivenlik kurulusuna kayitlh olmadan calisan
kadinlarin toplam sayist 2007 yil1 10 aylik 3milyon 881 bindir. Bunlardan 2 milyon 870 bini
tarimda, 915 bini ise tarim disinda istihdam edilen kadinlardan olusmaktadir. Sigortasiz

calisan kadinlar icerisinde en yiiksek pay iicretsiz aile iscilerine aittir. Kendi calisan ve iicretli

calisanlar onu takip etmektedir. Tarim dis1 calisanlarda ise sigortasiz calisanlar icerisinde ise

en yiiksek pay iicretli ¢calisanlar kadinlardan olusmaktadir. Ardindan yevmiyeli calisan, kendi

calisan gelmektedir.

Tablo 14. Esas islerinden Dolay1r Herhangi Bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayith
Olmayan Kadmlarn isteki Durumu-Bin kisi (15+ yas grubu)

2006* 2007*
Toplam 3.871 3.881
Ucretli 584 503
Yevmiyeli 304 296
Isveren 23 19
Kendi Calisan 698 610
Ucretsiz Aile Isgisi 2.261 2.304
Tarim
Ucretli 3 6
Yevmiyeli 165 158
Isveren 10 8
Kendi Calisan 524 476
Ucretsiz Aile Iscisi 2.116 2.153
Tarim dis1
Ucretli 581 497
Yevmiyeli 139 138
Isveren 13 10
Kendi Calisan 175 134
Ucretsiz Aile Iscisi 145 135

* 10 ayhk veri Kaynak: TUIK, Hanehalk isgiicii Anketi Sonuclar
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3.1. Kadin Niifusu

[limiz kadin niifusuna bakildiginda, 1 milyon 959 bin 82 olan Konya niifusunun 990 bin
416’sin1 kadinlarin olusturdugu goriilmektedir. Bu say1 toplam Konya niifusunun %50,2’sine

tekabiil etmektedir.

UCUNCU BOLUM
KONYA’DA KADININ i$ HAYATINDAKI YERi

Tablo 15. Konya ilinde Kadn Niifusu- 2007

Toplam Sehir Koy
il Toplam Kadin Toplam Kadin Toplam Kadin
Tiirkiye |70.586.256 | 35.209.723 | 49.747.859 | 24.818.874 | 20.838.397 |10.390.849
Konya [1.959.082 | 990.416 1.412.343 | 710.606 546.739 279.810

Kaynak: TUIK

3.2. Kadn Isgiicii

TUIK verilerine gore Konya-Karaman illerini kapsayan Diizey 2 bolgesinde 2006 yili
verilerine gore kadin isgiicli 156 bin kisi iken, istihdam 132 bin, issiz sayis1 ise 24 bin kisidir.
Kadinlarin 2006 yil1 istihdam oran1 %13,5dir.

Kadinlarin isgiiciine katilim oranm1 2004 yilinda %?20,4 iken, 2006 yilinda bu oran %15,9’a
diismiistiir. Kadin issizligi 2004 yilinda %35,1 iken bu oran 2006 yilinda %15,1’e yiikselerek 3
kat artmustir. Isgiiciine dahil olmayan niifus ise 823 bin kadindan olugmaktadir.

Tablo 16. Konya-Karaman Diizey 2 Bolgesinde Kurumsal Olmayan Kadin Niifusun
Isgiicii Durumu-Bin Kisi (15 + yas grubu)

Yillar | Kurumsal | isgiicii | istihdam | issiz Isgiiciine | igsizlik | istihdam | isgiiciine
Olmayan Katihm Oram Oram Dabhil
Niifus Oram Olmayan
Niifus
2004 1.306 192 182 10 20,7 5,1 19,6 736
2005 1.334 135 121 14 14,1 10,4 12,6 821
2006 1.346 156 132 24 15,9 15,1 13,5 823

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclar:
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.
2) Iki bin kisiden az gozlem degerlerinde drnek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli

degildir.
3.3. Konya’da Kadin isgiiciiniin Yogunlastig1 Sektorler

TUIK verilerine gore 2004 yilinda Konya-Karaman illerini kapsayan Diizey 2 bolgesinde
kadin istthdaminin %77’sini tarim olustururken, 2006 yilinda tarimin kadin istihdamindaki
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payt %59,8’e diismiistiir. 2006 yilinda kadin istihdaminin %10,6’sin1 sanayi olustururken,
9%30,3’iinii hizmetler sektorii olusturmustur.

Tablo 17. Konya-Karaman Diizey 2 Bolgesinde Kadin istihdaminin iktisadi Faaliyet
Kollarina Gore Dagilim -Bin Kisi (15+ yas grubu)

Toplam Tarim Sanayi Hizmetler
2004 182 140 13 29
2005 121 69 15 36
2006 132 79 14 40

Kaynak: TUIK, Hanehalk Isgiicii Anketi Sonuglart
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam: vermeyebilir.
2) iki bin kisiden az gozlem degerlerinde 6rnek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin
yeterli degildir.

3.4. Kadn Istihdaminin isteki Durumu

TUIK verilerine gére 2006 yilinda Konya-Karaman illerini kapsayan Diizey 2 bolgesinde
toplam 121 bin olan kadin istihdaminin 45 bini iicretli, maasli ve yevmiyeli olarak istihdam
edilirken, 24 bini isveren ve kendi hesabina, 51 bini ise iicretsiz aile is¢isi olarak istihdam
edilmistir. Tarimda istihdam edilen kadinlarin 48 binini {icretsiz aile is¢isi olustururken, tarim
dist istthdam edilen kadinlarin ise 38 binini iicretli, maasli ve yevmiyeli olarak istthdam
edilenler olusturmaktadir.

Tablo 18. Konya-Karaman Diizey 2 Bolgesinde Kadin istihdammin Isteki Durumu--Bin

kisi (15+ yas grubu)

2005 2006
Toplam 132 121
Ucretli, maash ve yevmiyeli 51 45
Isveren ve kendi hesabina 18 24
Ucretsiz Aile Iscisi 63 51
Tarim
Ucretli, maash ve yevmiyeli 11 7
Isveren ve kendi hesabina 9 14
Ucretsiz Aile Iscisi 60 48
Tarim Dis1
Ucretli, maash ve yevmiyeli 41 38
Isveren ve kendi hesabina 9 11
Ucretsiz Aile Isgisi 3 4

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuclar
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolayi1 toplami vermeyebilir.

2) iki bin kisiden az gozlem degerlerinde 6rnek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli

degildir.
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DORDUNCU BOLUM
KADINLARIN iS HAYATINDA KARSILASTIKLARI SORUNLAR

4.1. Kadmlarin is Hayatinda Karsilastiklar1 Sorunlar

Kadinin ¢alisma hayatindaki sorunlart hukuki olmaktan ¢ok ekonomik ve sosyal

goriiniimlidiir.

4.1.1. Kadnlarin Ucretlerinin Diisiikliigii ve Ucretlerde Kadin - Erkek Esitsizligi

Ulkemizde kadimnlarin is hayatinda karsilastigi sorunlarin basinda iicret diisiikliigii

gelmektedir. Ozellikle erkeklerle kiyaslandiginda 6nemli oranda esitsizlik oldugu go
carpmaktadir.

Asagidaki tabloda da goriildiigti gibi 2006 yili verilerine gore calisan kadinlar igerisinde
ticretli calisan kadinlarin orani ilkokul ve alt1 egitim diizeyine sahip iken, %13,2’si ilkogretim

7€

ve ortaokul, %27,2’si lise, %9’u meslek lisesi ve %30 u yliksekokul ve iistii egitim diizeyine

sahiptir.

Kadinlarda haftalik normal calisma siiresi en fazla olan egitim kesimi ilkokul ve alt1

kesimdir. En az caligma siiresi ise yiiksekokul ve iistii kesimdedir.

Aylik ortalama briit iicret incelendiginde kadinlarda iicret ortalamasinin ortalama bin 91

YTL oldugu goriilmektedir. Erkeklerde ise bu oran bin 107 YTL’dir. Kadinlarin erkeklere

oranla iicret konusunda geride kaldig1 goriilmektedir.

Kadinlarda {iicret miktarinin egitim seviyesi yiikseldik¢e arttifi gozlemlenmektedir.

Ilkokul ve alt1 egitim diizeyindeki kadin calisanlarin aylik ortalama briit iicreti 2006 yili

verilerine gore 650 YTL iken, yiiksekokul ve {iistii egitim diizeyindeki kadinlarda bu miktar

bin 837 YTL’yi bulmaktadir.

Tablo 19. Kadinlarin Cinsiyet Ve Egitim Durumuna Gore Ortalama Calisma Siireleri
Ve Aylik Ortalama Briit Ucret - 2006

Geregi | Haftalk | o | Saatlik Or‘:‘aylg';la Ayhk

alisanlarin normal iicreti ortalama briit ortalama
caly calisma sd briit temel briit
or‘;:m siiresi s(i)irzll(‘;g) licret ﬁil:;_ licret
(sa) YTL YTL YTL
Toplam 100,0 44,7 197.5 55 1.021 1.091
flkokul ve alti 20,6 452 200.5 32 614 650
likbgretim ve 132 45,0 200,1 32 603 640

ortaokul

Lise 272 449 197.9 4.4 814 870
Meslek lisesi 9,0 44,7 199.0 4.7 864 944
?i{s'igsek"k“l ve 30,0 44,1 1933 9,5 1.719 1.837

Kaynak: TUIK, 2006 Kazang¢ Yapis1 Anketi sonuclart
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Ulkemizde kadim istihdaminin agirhikli olarak tarim sektoriinde ve iicretsiz aile iscisi
statiisiinde yogunlastigi da gz Oniinde bulunduruldugunda kadinlarin iicret bakimindan
erkeklere gore neden cok geri durumda oldugu daha net anlasilabilir. Aymi sekilde yonetici
kadin sayisinin diisiik olmasi da bunun bir diger nedenidir. Egitim diizeyi arttig1 oranda kadin-
erkek arasindaki iicret farkliligi da azalmaktadir. Kamu sektoriinde fark daha az olurken, 6zel
sektorde kadin-erkek iicret esitsizligi kendini daha fazla hissettirmektedir.

Isgiicii piyasasinda, belli mesleklerin, toplum iginde kadinlara uygun isler olarak kabul
gormemesi ve kadinin bazi sektorlerde ucuz emek olarak nitelendirilmesi orneklerine
rastlanir. Bu durum ekonomik, sosyal ve kiiltiirel boyutta diisiiniilebilir. Eve ekmek getirenin
erkek olarak belirlendigi, ataerkil gecmisi olan toplumlarda, genel anlamda issizlik arttikca,
cinsiyet ayirimi da kendiliginden ortaya cikabilmektedir.

Genel olarak kadin emegine talep, erkeklere kiyasla diisiiktiir; ayrica siirekliligi zayif olup
yapisal dalgalanmalara da agiktir. Bunun yam sira kadin isgiicii daha ¢ok; geng, ailevi
sorunlar1 asgari, tali ya da ek gelir i¢in calisan insanlardan olugmaktadir. Yiiklenen bu rol
kadinm1 isgiicii piyasasinda dezavantajli bir konuma sokmaktadir. Bu kosullarda kadin
emeginin, kalite ve teknolojik acilardan geliserek yeni istihdam kosullarinda rekabet etmesi
zor bir hal almaktadir.

4.1.2. Kadinlarin Enformal ve Standart Olmayan Islerde Cahsmalar:

Kadinlar  genellikle  enformel  sektorlerde ve  standart olmayan islerde
calismaktadirlar. Yiiksek enflasyon ortami, niifusun artisi ve formel sektoriin yeterince
bilyiiyemeyisi gibi etkenler enformel sektoriin biiyiimesini koriiklemektedir.’

Kadinlar enformel sektorde erkeklere nazaran daha genis yer almaktadir. Ev eksenli
calisma kadinlarin enformel sektorde en yaygin olarak basvurdugu calisma bigimidir.
Kadinlarin enformel sektorlerde yer alis oraninin artist Fransa, Ispanya ve Portekiz gibi
tilkelerde de s6z konusudur.

Kadinlarin daha cok sosyal statiilerini yiikseltmek ic¢in caligmalar1 gerekirken bu durum
iilkemizde maalesef boyle olmamaktadir. Ulkemizde kadinlar gelirlerinin biiyiik bir kismini
giinliik ihtiyaclarini karsilamakta kullanmakta, bu durum da kadinlarin kendi gelisimlerine
yatirrm yapmalaria engel olmaktadir. Ozellikle egitim diizeyi diisiik olan kadinlar formel
sektorler tarafindan istenen becerilere sahip olmadiklarindan, ¢ok fazla beceri gerektirmeyen
ev islerinde veya cocuk bakicisi olarak calismaktadirlar. Ayrica bu sektorlerde calisan
kadinlarin pek cogunun sigorta ve 6zliik haklar1 bulunmamaktadir.

Yapilan aragtirmalar iilkemizde; kadinlarin sivil toplum orgiitlerine % 24, partilere % 13,
sendikalara %6 civarinda katilim sagladigin1 gostermektedir. Bu oranlar Avrupa iilkelerine
gore son derece diisiiktiir. Tiirkiye’deki is kollarinda erkekler yonetici, kadinlar ise yardimci
konumunda bulunmaktadir.

*Meltem Kurtsan, “Is Hayatinda Kadinin Yeri ve Karsilagtigi Engeller”,
http://www.ba.metu.edu.tr/~manclub/yayinlar/glokal/insan_kaynaklari/kadin.html
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Kadinin en diisik oranla calistiklart meslek ise, iist diizey yoneticiliktir. Kadin
yoneticilerinin az olmasi cinsiyet ayrimciliginin egitim alanina yansimasi sonucu, egitimde
firsat esitliginden kadinin yararlanmamasidir. Ayrica, bu tiir gorevler daha cok nitelik
gerektirmekte, daha cok zaman ve enerji istemektedir. Calisan kadinin vasifl islerin getirdigi
bilgi ve beceriyle donatilmamis olmasi ve de es, annelik gorevlerini {istlenmesi is giicii
katilimin1 ve isinde yilikselmesini, uzmanlagmasini engellemektedir.

4.1.3. Sosyal Sorunlar

Kendisini eve hapseden geleneksel roliiniin disinda, ¢alisma yasaminin kadina sundugu,
ekonomik Ozgiirliik, yeni bir sosyal ¢evre, kendine giiven ve kisiliginin gelismesi, toplumsal
statiisiiniin yiikselmesi gibi etkenlerden kopmak istememesi, caligma yasamui igerisinde olmak
istemesine en biiyiik etkendir.*

Calisma yasami, bir yandan kadinin ekonomik o6zgiirliigiinii ve toplumsal degerini
arttirirken diger yandan geleneksel deger ve tutumlarin siirmesi nedeniyle bir¢ok sorunu da
beraberinde getirmektedir.

Diinya’nin bir¢ok yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin temel roliinii, anne, es ve
ev kadini olarak ¢izen genel goriis, kadinin isgiiciine katiliminin siirlarin1 da belirlemistir.
Cocuk biiyiitme ve aile sorumluluklari, kadimin istthdamini ve iste yiikseltilmesini
engellemektedir. Pek cok kadin evlenip ¢ocuk dogurdugu zaman islerini kaybetmekte veya
terk etmektedir. Bir siire sonra ise geri donse de vasif seviyesi diisiik olmaktadir. Kadin ailede
ve evde rol catismasi yasamakta ve bundan ciddi olarak etkilenmektedir.’

Evlilik ve ¢ocuk sahibi olma, kadinlarin calisma yasaminda belirleyici rol oynamaktadir.
Cocuk sayisindaki artisa ragmen kadinin calismak zorunda olmasi, annenin fiziksel ve ruhsal
olarak yipranmasina, is veriminin diismesine ve is kazalarina yol acabilmektedir. Evlilik ve
dogum, kadin iscilerin isten ayrilma nedenlerinin %70’ini, isverenin isten c¢ikarma
nedenlerinin de % 20’sini olusturmaktadir.

Tiirkiye’de calisan kadina yonelik korumaci kanunlar, dogum ve dogum sonrasi izin, siit
emzirme izni ve kres ve yuva saglanabilirligiyle sinirlidir.

Yapilan arastirmalar, ¢calisma hayatinda kadinlarin {i¢te birinin ekonomik olarak aktif iken,
bu kesimin de ancak, {i¢te birinin gelir getirici bir iste ¢alistigin1 gostermektedir. SSK’hlarin
% 21’i, memur olarak calisanlarin % 33’ii kadin calisanlardan olusmaktadir. 6

Kadinlarin is hayatinda yasadiklar1 zorluklarin bir digeri de kendilerini ispat edebilmek
icin erkeklere gore daha fazla ¢alismak ve 6zveride bulunmak zorunda olmalaridir.

4.2. Coziim Onerileri
Kadinin toplumda hak ettigi yeri alabilmesi, onlar1 ¢alisma yasaminda dezavantajli
konumdan ¢ikaracak onlemlerin alinmasi, erkeklerle esit firsatlarin taninmasi ve geleneksel

* http://eski.bianet.org/2004/10/21/45622 .htm
5 http://www.bilgisizler.net/haber-ve-guencel-olaylar-f59/%C3 %87ali%C5 %9Ema-hayatinda-kadin-t47284.html

6 http://www.bigglook.com/haber/kadinlargunu/ishayati.asp
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zihniyetin kirtlmasi ile miimkiindiir. Geleneksel aile yapisinin esitlik¢i iligkilerle yenilenmesi

ve kadina 6zcii mesleklerle iliskin yargilarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Ayrica,

egitim alaninda ve medyada da 6nemli degisimlere gerek vardir.

Kadinlarin daha fazla s6z sahibi olabilmelerinin yolu egitim, ¢alisma ve siyasal kararlara

katilimdan gecmektedir. Kadinlar, egitim seviyeleri ve calisma yasamindaki durumlarina

paralel bicimde karar alma mekanizmalarinda da yeterince temsil edilmelidirler. TBMM 'deki

yiizde 2,4'liikk kadin milletvekili oraninin Uganda'da yiizde 17,4, Giiney Afrika'da yiizde 25,

Meksika'da yiizde 14, Isvec'te ise yiizde 40.4 oldugu goriilmektedir.”

Bunlarin yani sira;

Isyerlerinin ihtiyaclarina gére kadinlara yonelik olarak kisa siireli meslek kazandirma
programlar1 ve aktif istihdam tedbirleri gelistirilmelidir.

Egitim sistemi ile iggiicii piyasasi arasinda gii¢lii baglanti kurulmalidir.

Yasam boyu oOgrenmeye ve kirdan kente gogenlerle geng issizlerin egitimlerine
odaklanilmalidir.

Firsat esitligine doniik uygulamalarin gelistirilmesi i¢in sivil toplum kesimleriyle
igbirligi gerceklestirilmelidir. Bu baglamda, erkeklerin bilinclendirilmesine yonelik
egitim de fevkalade onem tagimaktadir. ®

Sivil toplum kuruluslarinin kadin istihdamindaki rolii son derece Onemlidir.
Ulkemizde artik her sonunun ¢oziimiinii devletten bekleme aliskanlig terk edilmelidir.
Kadin dernekleri disindaki diger sivil toplum kuruluslarinin da isbirligi ve
koordinasyon icinde oOngoriilen ortak amaclar dogrultusundaki faaliyetlerini
artirmalar1 gerekmektedir.

Isyerlerinde ayrimcilia kars1 yasalar konulmali ve uygulanmalidir.

Ucret esitligi saglanmalidir.

7 http://www.nostaljim.org/B3/viewtopic.php?f=69&t=4353

¥ Liitfi Inciroglu, “Calisma Hayatinda Kadim”, http://www.lutfiinciroglu.com/content/view/93/19/
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SONUC

Hazirlamis oldugumuz bu ¢alismada diinyada, Tiirkiye’de ve Konya’da kadin istthdaminin
durumu ve kadinlarin is hayatinda karsilastiklar1 sorunlart irdelemeye calistik. Genel olarak
goriilmektedir ki kadin istihdami iilkemizde gelismis iilkelere kiyasla oldukca diisiiktiir.

Son yillarda kadin istihdamina yonelik ¢calismalar sevindirici olmakla birlikte halen yeterli
diizeyde degildir. Kamu ve 6zel sektor kuruluglar tarafindan yiiriitiilen 'Haydi Kizlar Okula’,
'Kardelenler', 'Baba Beni Okula Gonder' gibi proje ve kampanyalarin sadece sosyal ve kiiltiirel
degil, kadinlarin kariyerlerine ve isgiiciiniin toplam ekonomik verimliligine de 6nemli katkilar
saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Boylece kadin igsizlik oranlar1 da diisecektir.

Tiirkiye ekonomisinin hizli ve siirdiiriilebilir biiyiimesi i¢in kadinlarin, isgiiciine daha
yilksek oranlarda katilmasi1 gerekiyor. Kadinlarin ekonomik yO6nden bagimsizlik
kazanabilmesi icin ise Oncelikle toplumda buna engel olan geleneksel yapinin Oncelikle
degistirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde firsat esitligine yonelik yasal altyapinin gelismis iilkeler seviyesinde olmasina
ragmen, bu haklarin kullanilmasi i¢in gerekli kurumsal ve egitsel altyapinin yeterince
gelismedigi goriilmektedir. Bunun ¢6ziimii i¢in; kadinlarin iyi egitim, mesleki egitim ve
yeniden egitim almalar1 ve bilgi teknolojilerine erisimleri saglanmalidir.

Sonu¢ olarak kadimin kendini calisma yasaminda var edebilmesi icin cinsiyetci
yaklasimin degismesi, kadinlara yonelik esitlik¢i politikalarin iiretilmesi gerekiyor.
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